
соглАшЕниЕ о сотрудниtIЕст вЕ r/ /,|

г. КрасIIодар

Государственное казенное учреждение Краснодарского края <I_{eHTp заня-
тости населения города Краснодара> (далее - Щентр занятости), в лице руково-
дителя Костанова Александра Ивановича, действующего на основании Устава,
государствеIIrrое бIодлtетное профессиональное образовательпое учреждение
Краснодарского края (Краснодарский монтажный техникум> (далее - Учебное
учреждение), в JIице директора Рябиченко Сергея Николаевича, действуlощсго
на основании Устава, именуемые в дальнейшем Сторопами, основываясь на
взаимной заинтересованности в установлении долгосрочных связей с целыо со-
трудничества в области содействия занятости населения, заклюLtили I]астоящее
соглашеI]ие (далее-<Соглашенис>) о IIижеследуlощем:

1. Предмет Соглашения

1 . 1 Предметом взаимного сотрудничества является координация действий
Сторон, способствующих трудоустройству молодежи в возрасте от 18 до 25
лет, из числа выпускников учреждений высшего и среднего профессионаJlьного
образования, ищущих работу впервые; сотрулничество по вопросам иrrформи-

роваIIия, профессиоlrальной ориеtlтации учащихся образователыlых учрепrде-
ний и адаптации на рынке труда выпускников Учебного учреждеIIия.

2. Общие положения
,)

Настоящее <<Соглашение) о сотрудничестве определяет порядок взаимо-
действия сторон по вопросам проведения мероприятий активной политики за-
нятости молодежи города Краснодара в целях:

2.1 обеспечения согласованных (скоординированных) действий сторон, в

Краснодарского края от 8 февраля 2000 года.}lЪ2Зl-К3 <О квотировании рабо-

/о 2о2!г,

ToN,I числе, с работодателями и образовательными учреждениями города Крас-
нодара;

2.2 сниженця уровня молодежной безработицы в краевом центре;
2.З формирования у учащихся системных знаний о деятельности службы

занятости, видах услуг, предоставляемых гражданам, требованиях работодате-
лей, ситуации, сложившейся на рынке труда;

2.4 адаптации выпускников на рынке труда города Краснодара и Красно-
дарского края, в том числе выпускЕиков с инвалидностью и ОВЗ;

2.5 организации временного трудоустройства граждан в возрасте
от 18 до 25 лет, из числа выпускников учреждений высшего и среднего профес-
сион€шьного образования, ищущих работу впервые, и трудоустройства гражлан
в возрасте от 18 до 25 лет, граждан в возрасте от 18 до 23 лет в рамках Закона

чих мест в Краснодарском крае);

3. Права и обязанности Сторон:



3.1.Щентр занятости организует:
3,1.1 Оказание государствеIIньтх услуг по информированию о положении

на рынке труда и профессионалыrой ориентации учащимся <У.lебного учре-
ждения) и учащимся, орие}Iтированным на поступление в (Учебное учре}кде-
rrие> (f{ни открытых дверей, Ярмарки вакансий, Фестивали, Форумы и др.);

3.1.2 Информационное сопровождеI]ие Учебного заведения о деятельно-
сти слуrttбы занятости, видах услуг, предоставляемых гражда[Iам, требованиях
работодатслсй, ситуации, сложившейся на рынке труда;

3. 1.3 ОказаIrис консультационных услуг в содействии трулоустройству;
3.1.zl Проведение тренинговых занятий с выпуск иками по технологи ак-

,гиtsного поиска работы и построеlIия профсссиоltалыtой карьеры;
З. 1.5 Проведение совместных N,lероприятий с работодателями, направлеII-

ных на решение вопросов трулоустройства выпускников, в том числе выпуск-
Ilиков с иЕIвалидIIостыо и ОВЗ (Ярмарки вакансий, (круглые столы)) и т.п.);

3.1.6 Участие совместных мероприятиях с работодателями, с цслыо орга-
низации Учебным завсдсFlием учебной практики для учащихся;

3.1.7 Направление, в соответствии с заявкой Работодателя о потребностях
в работниках, для временного трудоустройства граждан в возрастс
от 18 до 25 лет из числа выпускников у реждений высшего и среднего профес-
сиоItалыIого образования, которые максималы{о cooTBeTcTByloT требовагlиям
Работодателя и готовы приступить к работе, в том числе выпускников с инва-
лидностью и ОВЗ;

3.1.8 Мониторинг трудоустройства выпускников Учебного учреждения,
обративtпихся в I{eHTp занятости, с последующим предоставлениеN{ инфорпла-

ции;
З,1.9 Содействовать р€ввитию взаимодействия <Учебного учреждения) с

<IJeHTpoM занятости)) по вопросам настоящего <Соглашения>>;

3.2. Учебное учреяцение организует;
З.2.1 ПредоставJlение стенда I{eHTpy занятости для возможности разме-

щения материалов об информировании деятельности службы занятости, видах

услуг, предоставляемых гражданам, требованиях работодателей, ситуации,
сложившейся на рынке труда;

3.2.2 Проведение мероприятий, направленных на информирование вос-
требовантlых профессий, с учетом профиля Учебного учреждения, профориеrr-
тации (!ни открытых дверей, волоIlтерство с 11елыо профориснтационного про-
свещения (классrIые аIасы и родительские собраr,Iия в образовательных учре-
ждениях города, форумьт, выставки и т.п.);

3.2,3 Участие выпускников в семинарах-тренингах по обучению техноло-
гии активного поиска работы и построения профессиональной карьеры;

З.2.4 Участие в ярмарках вакансий, организованных органами службы за-
нятости с целью информирования соискателей об имеющихся свободных рабо-
!Iих местах и непосредственного коIIтакта с рабо,годателем;

3.2.5 Проведение и участие в совместных мероприятиях с работодателя-
ми, направленных на решение вопросов трулоустройства (<круглые столы)) се-

минары, организация практики и т.п,);
3.2,6 Вести учет трудоустройства выпускников и предоставлять указан-

ную информацию в <Щентр занятости)) по согласованной Сторонами форме;



З.2.7 Оказывать <I {eHTpy заIIятости) помош{ь в dlормировании банка даIr-
lIых об учебно-производственной базе для профессионального обучения безра-
боr,ных граждан;

3.2.8 Учас,гие в программах со7lействия заIIятости IIаселения горо,lд Крас-
нодара, в том числ трудоустройстве граждан (согласно потребности в рабо.г-
никах) в возрас,гс от 18 до 25 лет из числа выпускников учрея(дении высшего и
средIIего профессионального образования , граждаrr в возрасте от 18 до 23 лет в

рамках Закона Краснодарского края от 8 февраля 2000 гола Nq2Зl-кЗ (о кво,ги-
ровании рабочих мест в Краснодарском крае);

З.2.9 FIе предоставлять без разрешения <I]eHTpa занятости) полученIlуIо
информациIо третьим лицам,

4. Заключительные положения

4,1 Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания
обеими Сторонами и действует бессрочно.

4.2 Соглашение может быть дополнено и изменено по обоюдному реше-
нию Сторон.

4.З Соглашение составлено в двух экземплярах, по одному для каждой
Стороны.

5. Адреса сторон:

Образователыiое учреждение
государственное бюджетное про-
ф ессионапьно е о браз овател ьное
учреждение Краснодарского края
<Краснодарский монтажный техни-
кум)
350000, г. Краснодар,
ул. Мира, 5З
Т/Факс: (86 1) 262-59-58

Государственное казенное
учреждение Краснодарского края
<IJeHTp занятости населеIIия
города Краснодара>

350000, г. Краснодар,

ул. Орджоникидзе,75
Телефон: (861) 2б8-48-1 5

Факс:(86l) 262-56-02
E-mail :kr,аsпоdаг@сzп.kгаsпоdаr.ru

Дире

(

иченко



СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ

<07> сеlrтября 202l. г. Краснолар

Государственное казенное учрех(дение Краснодарского края KL{eHTp занятости населения
Темрюкского района> (да.пее - Щентр занятости), в лице исполняющего обязанности

руководителя Копыловой Ирины Анатольевны, действующего на основании Устава, и
Государственное бюджетное профессионatльное образовательное учреждение
Краснодарского края "Краснодарский монтажный техникум" (далее - Техникум), в личе
директора Рябиченко Сергея Николаевича, действующего на основании Устава, именуемые
в да.пьнейшем Сторонами, основывalясь на взаимной заинтересованности в установлении
долгосрочных связей с целью сотрудничества в области содействия занятости населения,
заключили настоящее соглашение (далее - <Соглашение>) о нижеследующем:

l. Предмет Соглдшения

1.1 Предметом взаимного сотрудничества является координация действий Сторон,
способствующих содействию занятости студентов и выпускников Техникума;
сотрудничество по вопросам профессиональной ориентации и социальной адаптации на

рынке труда.
2.общие положения

Настоящее Соглашение о сотрудничестве определяет порядок взаимодействия
сторон по вопросам проведения мероприятий активной политики занятости молодежи
города Краснодара в целях:

2.1 обеспечения согласованных (скоординированных) действий сторон, в том числе,
с работодателями Техникума города Краснодара и Краснодарского края;

2.2 снижения уровня молодежлtой безработицы в краевом центре;
2.3 формирования у учащихся системньж знаний о деятельности службы занятости,

видах услуг, предоставляемых гражданам, требованиях работодателей, ситуации,
сложившейся на рынке труда;

2.4 социальной адаптации учащихся на рынке цуда города Краснодара и

Краснодарского края;
2.5 содействия трудоустройству студентов, выпускников и молодежи.

2. Права и обязанностп Сторон:

3. 1.Щентр занятостп оргдншзуетз
3.1.1 Оказание государственных услуг по информироваЕию о положении на рынке

трула и профессиональной ориентации граждан учащимся Техникума в режиме онлайн;
3.1.2 Информачионное сопровождение Техникума о деятельности службы занятости,

видах услуг, предоставляемых гражданам, rребованиях работолателей, ситуации,
сложившейся на рынке труда;

3.1.3 Оказание услуг в содействии трулоустройству;
3.1.4 Проведение тренинговых занятий с учащимися по технологии активного

поиска работы и построения профессиональной карьеры в режиме онлайн;
3.1.5 Проведение совместных мероприятий с работодателями, направленных на

решение вопросов трудоустройства выпускников (Ярмарки вакансий, (круглые стоJIы )) и

т.п.);



З.1.6 Проволит мониторинг трудоустройства выпускников Техникума,
обратившихся в l-{ен,гр занятости, с последующим предоставлением информации по запросу
Техникума.

3.2.Образовательное учреrrценпе организует:
3.2.1 Предоставление стенда Щентру занятости для возможности ра}мещения

материалов об информировании деятельности службы занятости, видах услуг,
предоставляемых гражданам, требованиях работодателей, ситуации, сложившейся на рынке
,rруда;

3.2,2 Проведение мероприятий, направленных на информирование востребованных
профессий, с учетом профиля Техникума, профориентачии (!ни открытых дверей,
волонтерс,гво с целью профориентачионного просвещения (классные часы и родительские
собрания в образовательных учреждениях города, форумы, выставки и т.п.));

3.2.3 Участие учащихся в семинарах-тренингах по обучению технологии активного
tIоиска работы и построения профессиональной карьеры;

З.2.4 Участие в ярмарках вакансий, организованных органами слуrкбы заня,l,ости с
целыо информирования соискателей об имеющихся свободных рабочих местах и
}Iепосредственного контакта с работодателем;

3.2.5 Провеление и участие в совместных мероприятиях с работодателями,
направленных на решение вопросов трудоустройства (<круглые столы)), семинары и т.п.);

3.2.6 Проведение мониторинга трудоустройства выпускников с последующим
предоставлением информации Щентру занятости.

4. Здключительные положення
4.1 Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания обеими

Сторонами и действует до 0l .09.2026 г.
4.2 Соглашение может быть дополнено и изменено по обоюдному решению CтopoH.
4.3 Соr,rtашение составлено в двух экземплярах, по одному для каждой Стороны,

5. Алреса c,1,opoH:

Государственrtое бюджетное
профессиональное образова,гельное

учреждение
Краснодарского крм
кКраснодарский монтахсный техник)aм)
(ГБПОУ КК кКМТ>)
350900, г. Краснодар, ул. Мира, 53
Телефон: (86|) 262-46-02
E-mail: kmbkk@mail.гu

l[ирекrrlр

['осударственное казенное учреждение
Краснодарского крм KI-{eHTp занятости
llаселения Темрюкского района>
(ГКУ КК ЩЗН Темрюкского района)
353500 г. Темрюк, ул. Ленина, д. 48
Телефон: (86l48) 5-23-39
E-mai l : tеmгчk@сzп.krаsпоdаr.гч

.А. Копылова

202l r(()



СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ

( ) сентября 2021г. г. сочи

Государственное кzвенное учреждение Краснодарского края <L]eHTp занятости
населения города Сочи> (далее - IJeHTp занятости), в лице руководителя Примаковой Анны
владимировны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и Государственное
бюджетное професоиона,тьное образовательное rцеждение Краснодарского краJI

"Краснодарский монтажный техникум" (да,тее * Техникрл), в лице директора Рябиченко
Сергея Николаевича, действутощего на основании Устава, с другой стороны, именуемые в

да.пьнейшем Сторонами, основывiUIсь на взаимной заинтересованности в установлении
долгосрочных связей с целью сотрудничества в области содействия занятости населения,
заключили настоящее соглашени9 (да,rее - (Соглашение)) о нижосл9дующом:

1. Предмет Соглашения

1.1 Предметом взаимного сотрудничества явJuIется координация действий Сторон,
способству,tощих содействию занятости студентов и выпускников Техникума;
сотрудничество по вопросам профессиона,чьной ориентшlии и социальной адаптации на

рынке труда.
2. общие положения

Настоящее Соглашение о сотрудничестве определяет порядок взаимодействия сторон
по вопросам проведения мероприятий активной политики занятости молодежи города
Краснодара в целях:

2.1 обеспечения согласованных (скоорлинированных) действий сторон, в том числе, с

работодателями Техникума города Краснодара и Краснодарского края;
2.2 снижения уровня молодежной безработицы в краевом центре;
2.З формирования у уlащихся системных знаний о деятельности службы занятости,

видах услуг, предоставляемых гражданам, требованиях работодателей, ситуации,
сложившейся на рынке труда;

2,4 социальной адалтации у{ащихся на рынке труда города Краснодара и
Краснодарского крм;

2,5 содействия трулоустройству студентов, выпускников и молодежи.

3. Права и обязанностп Сторон:

З.1 Щентр занятости оргаЕизует:
З.1.1 Оказалие государственных услуг по профессиональной ориентации граждан

учащимся Техникlт.rа;
3.1.2 Информационное сопровождение Техникума о деятельности службы занятости,

видах услуг, предоставляемых гражданам, требованиях работодателей, ситуации,
слоlкившейоя на рыЕке труда;

З.l.З Оказание услуг в содействии трудоустройству в соответствии с зшIвленными
вакансиями;

3.1.4 Проведение тренинговых занятий с уlащимися по технологии активного поиска

работы и построения профессиона:lьной карьеры;
3.1.5 Проведение совместных мероприятий с работодателями, направленных на

рошение вопросов трудоустройства выпускников (ярмарки вакаfiсий, (круглые отолы) и
т.п.);



3.1.6 Провеление совместньж мероприятий с работодателями, с цеJъю организации

Техникlмом практики, стаэкировки дJш rIащихся;
з.1.7 Проводит мовиторинг трудоустройства выпускников Техникрла,

обратившихся в I {eHTp занятости, с п,ослед}тощим предоставлением информации.

3,2 Образовательпое учреждение организует:
3.2.1 Предоставление стенда I-{eHTpy занятости дJUI возможности размещения

материалов об информировании деятельности службы занятости, видах услуг,_

предоставJIяемых гра]кданам, требованиях работодателей, ситуации, сложившейся на рынке

Фуда;
3.2.2 Провеление мероприятий, направленньrх на информирование востребованньтх

профессий, с yreToM профиля Техникума, профорионтации (Ди ожрытьгх дlверей,

волонторство с целью профориентационного просвещения (классные часы и родительокие
собрания в образовательньгх )чреждениях города, форрлы, выставки и т,п,));

3.2.3 Участие у{ащихся в семинарах-тренингах по обуrеяию технологии активного

поиска работы и построения профессиональной карьеры;
j.2.4 y.ruarra в ярмарках вакансий, организованных органами сlryжбы занятости с

целью информирования соискателей об имоющихся свободных рабочих местах и

непосредственного контакта с работодателем;
3.2.5 Проведение и участИе в совместНых мероприятию( с работодателями,

направленных на решение вопросов трудоустройства (<круглые столы>, семинары и т,п,);

з.2.6 Провеление мояиторинга трудоустройства выпускников с последующим

предоставлением информации I]eHTpy занятости.

4. Заключительшые положения

4.1 Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания обеими

Сторояами и действует до 01 .09.2026 г.

4.2 Соглашение может быть дополнено и изменено по обоюдному решению Сторон.

4.З Соглацrение составлено в дв}х экземпJIярах, по одному для каждой Стороны,

5. Адреса сторон:

Госуларственное бюджетное
профессиона,тьное образовательное

учреждение Краснодарского крм
<Краснодарский монтажный техник}аI)
(ГБПОУ КК (KMTD)

350900, г. Краснодар, ул. Мира,53
Телефон: (861

E-mail:

Государственное казенное уlреждеЕие
Краснодарского крм <I-\eHTp заЕятости
населения города Сочи>

354000, Краснодарский край, г. Сочи,

ул. Островского, З7
Телефон: 8-862-264-2'7 - 56

-46-02

рябиченко

202I г,

' ]"ll ,.ч|
',x,_j;;!,,),

?;:::|: "{::;: - . a,й, r- 2-.zz:z"-,: 7,zila_

Эл.почта: sochi@czn,kasnodar,ru.
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СОГЛАШВНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ

<06 >сентября 202l. г. Краснодар

ГКУ КК L(ЗН г.Армавира (далее - Щентр занятости), в лице руководителя Пушкаревой
Елены Петровны, действующей на основании Устава, и Государственное бюджетное
профессиояа:tьное образовательное учреждение Краснодарского крм "Красноларский
монтажныЙ техникумll (лапее - Техникуи), в лицедиректора Рябиченко Сергея Николаевича.

ДеЙСТвующего на основании Устава, именуемые в дальнейшем СторонаJчtи, основывшIсь на
взаимной заинтересованности в установлении долгосрочных связей с целью соlрудничества
в области содействия занятости населепия,заключили настоящее соглашение (далее -
<Соглашение>) о нижеследующем:

1. Прелмет Соглдшения

1.1 Предметом взаимного сотудничества является координация действий Сторон,
способствующих содеЙствию занятости студентов и выпускников Техникума:
сотудничество по вопросам профессиональной ориеIпации и социzлльной адаптации на

рынке туда.
2.общие поло2кепия

Настоящее Соглашение о сотрудничестве определяет порядок взаимодействи,
СтОрон по вопросам проведения мероприятий активной политики занятости молодеж!t
города Краснодара в целях:

2.1 обеспечения согласованньrх (скоординированных) действий сторон, в том чисJlе,
сработодателямиТехникума города Краснодара и Краснодарского крм;

2.2 снижения уровня молодежной безработицы в краевом центе;
2.3 фОРМИровапия у }л{ащихся системных знаний о деятельности службы занятости

видах услуг, предоставляемых гражданам, требованиях работодателей, ситуации
сложившейся на рынке труда;

2,4 социальной адаптации }^iащихся на рынке труда города Краснодара l
краснодарского края;

2.5 содействия трудоустройству студентов, выпускников и молодежи.

2, Права ш обязанности Сторон:

3. l .Щентр зднятоетп организуетз
3.1.1 Оказание государственных услуг по информированию о положении на рынк(

трула и профессиональной ориентации граждангlащимся Техникрла;
3.1 .2 Информачионное сопровождение Техникума о деятельности службь! занятости

видах услуг, предоставляемых гражданам, требованиях работодателей, ситуации
сложившейся на рьшке труда;

3. 1.3Оказание услуг в содействии трудоустройству, организации стажировки;
3.1.4 Провелениетренинговых занятий с учащимися по технологии активного поискi

работы и построения профессиональной карьеры;
3.1.5Проведение совместных мероприятий с работодателями, напраыIенных Hi

решение вопросов трудоустройствавыпускников (Ярмарки вакансий, (круглые столы)) !
т.п.);
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3.1.6 Проведение совместньж мероприятий с работодателями, с целью организации
1Ъхникумомпрактики, стажировки для учащихся;

З.1.7 Проводит мониторинг трудоустройства выпускников Техникума,
обратившихся в Щентр занятости, с последующим предоставлением информации.

3.2.Образовате.пьноеучрея(деппе организует:
3.2.1 Прелоставление стенда Щентру занятости для возможности размещения

материмов об информированиидеятельности службы занятости, видllх услуг,
предоставляемых гражданам, требованиях работодателей, ситуации, сложившейся на рынке
труда;

3.2.2 Проведение мероприятий, направленных на информирование востребованных
профессий, с учетом профиля Техникума, профориентачии (.Щни открытьгх дверей,
волонтерство с целью профориентационного просвещения(классные часы и родительские
собрания в образовательньж учреждениях гордц форумы, выставки и т.п.));

3,2.3 Участие учащихся в семинарах-тренингах по обучению технологии активного
поиска работы и построеяия профессиона.пьной карьеры;

3.2.4 Участие в ярмаркiц вакансий, организованньп органzми службы занятости с
челью информирования соискателей об имеющихся свободных рабочих местах и
непосредственного контакта с работодателем;

3,2,5 Провеление и участие в совместных мероприятиях с работодателями,
направленных яа решение вопросов тудоустройства(ккруглые столы), семинарыи т.п.);

3.2.6 Провеление мониторинга трудоустойства выпускников с последующим
предоставлением информации LleHTpy занятости.

4. Зак.лючптельные полоrкенпя
4.1 Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подлисания обеими

Сторонами и действует до 01 ,09.2026 г.
4.2согляllrение может быть дополнено и изменено по обоюдному решению Сторон.
4.3соглашение составлено в двух экземплярах, по одrому для каждой Стороны.

5. Алреса cTopoнl

Государственное бюджетное
профессиональное образовательвое

учреждение
Краснодарского края
<Красноларский монтажный техникуtчlD
(ГБПОУ КК (КМТ)))
350900, г. Краснодар, ул. Мира, 53
Телефон: (86l) 262-46-02
E-mail:kmt

.Щиректор _

,|)<< ё,,

Государственное казенное учреждение
Краснодарского края <Щентр занятости
Еаселения горола Армавира>
(ГКУ КК ЩЗН г.Армавира)

352905, Краснодарский край, г.Армавир,

ул. Тургенева, 10б
Телефон 8-86|З7-42497

Пушкарева

lг
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