
отчЕт
по выполнению плана противодействия коррупции
в государственном бюджетном профессиональном
образователыiом учрсждении Краснодарского края
<Красr-rодарский монтажный техникум> на 2023 год

по состоянию на 01 июля 2023 г,

Np п\п Мероприятие отметка о Rы полl Iении

l

ИздаItие приказа о IIазIIачеItии ответствснного за оргаtIизациlо
мсроприятий, направленных на п роти воде й сr,вие коррупции в

техllикуNlе

выпопltелtо

2

Представление в l\,Iинистерство образоваrtия, ttауки и
уоlrоде;ttной политики Красноларского края сведеllий о

доходах, имущеотве и обязательсr,вах и N,lущсствонного
характера, а таюI(е о доходах! имуществе и обязательствах

иl\,lущественного xapal(Tepa супруга (супруги) и

HccoBeplllelll Iолетt tих детей директора технику]!tа.

Выполнено в установлеI Illые
сро l{и

3

ПрелставлеlIие в I,Iинис,герс,гво образования, ttауlси и

плололе;ltной политики ltрасноларсlсого t<рая уведоttl.tlсния об
оl,сутствиtl рсгистl)ации диреI(то ра 

,гехI 
l и KyllJ а ]] KaLIccTBc

индивилуаJIьlIоI,о IlDелIl|]иllима,геля и учреди,tсля.

выполнено в

устаIIовленные сроки

4

Обсспс,lснис I]сализации обязанности работttиков техникума
сообщать о ставших иNI известнь]]\{и в связи с исrIолнением
своих дол)l(носlных обя,lанносtей слуllаях коррупционных
пllавона рушений, о фактах обрацения в целях скIIонения к
совершеIlиtо рпботt tиt<ами Texl lиI(ума коррупционных
п раtlоtlарушtеlr ий.

выгtолнястся

5

Осущесr,влеltие Ilроверl(и свелеttий о корруllциоIIных
правонарушениях и о dlaKTax обраrцения I] цеJIях скJlонения
совершению коррулционных пра вонарушеr lи й рабо,t,tlиков
тсхниI(уNlа,

к
В ы пoJlt]rtel,c;t

6 Уведомление о возникшеNl кон(lликте интересов или о
в оз l\,l о )I(H о сти его возникновения,

Конфликта интересов не
возниI(апо

1

Прсдотвращснис и урсгулированис конфлиtста иll,гересоR, а
,гак)Itе приIlятие мер по предотвращениIо и урегулированию
конtЬл и l<,га иlrI,ересов,

Конфликта интересов не

возникаIlо

8

Отправка уведоl\1лсния о заклIоLIении трудового или
грDI(дансl(о-правового договора на выполнеtlие работ (оказаtrие

услуг) с гра;кданиномl замещавшим дол)l(ности
госуларствеttllой или муlIиItилалыlой слуltсбы, перечеIIь
которых устанавливается норN{ативны}lи правовыми ак,гаl\lи
Российской Фсдсрации, в l,счение лl]ух Jlcl,пocJ]c сго
увольнения с государственной или муниципальной слуlItбы,
представителя lIаIlи мателя (работолатсля) госуда рс,гвен I Iого
иJIи lllуIl1,1циlIаJlьIlоI,о слу)(ащего по пооледIlеl\rу меOту его
слуll<бы,

вы гtоlt ltяеr,сrt

9
Организация обучения работников тсхникума по
ан],икоррупllионной тематике (семинары, лекции и др,),

Проводитсл

l0
Оргаttизация провсдения про(lилактических мероприятий по
I lрелупрех(деIIиIо (lактов взято.tн ичсс,Iва в тсхникумс (в т.ч,
а нон и]\,lное тес,tирование обучаlоцихся)

Выполнястся

l1
Рассмотренис увслом:Iеttий о фактах обрацения в целях
склонсния сотрудников техIIикума! к совеl]ulению

Не поступtt_по



правоIIарушеllий коррупционного характера,

|2

АlIализ обралlений граlIцан на предNlет налиtIия в них
информации о фактах корруllции со стороны
прсподавательского и администрати вно-хозя йствс IIIlo1.o состава
техникуN,lа, Принятис оргаIIизационных {ер по результатам
анализа] }IапраRлеIIIlых на прсдупрсясдсrlие фактов
кtlррупu ион ltой сос t а вляlощей,

выполt lяется

1з Развитис систе]\,{ы, исключающей коррупцию при подборе и

расстановке кадров, в Tol\1 числс N,Iони,гориIIг заNлещения
вакаltтных долltсностсй,

I]ыполt tяется

14

Осуш.ествленис мсроприятий по (loptul ированиIо срели
лреполавательского и адмиIlистративно-хозяйствеl!ноt () состава
тсхIlикума обстановки нстсрпи]\lости к коррупциоIlIlыýл
лействиям (совещаlIия, собраllия коллсктива, иlIдивидуальныс
собеселования и др,),

Проводятся

15

Проверка ланных представлеI lI Iых каllдилатаN{и при
поступлении lIa работу в,гехникум. Прсдоставлеltие
каIlдидатаN{и при поступлеIIии на работу в тсхIIикуl\I сlIравки о
Ilаличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовrtого
пI]есJlедования либо о прекраtrlении уголовного преследования,

Вы псl"r няс,t,ся

16 Размещение информационrlых ма,гериа_пов по профилактике
коррупционных правонарушений IIа стенлах в тсхникуме и сеl,и
кИнтернет>.

Выпол HltcTcrt

|1

Обеспеченис работы (горячих линий> на сайтс техllику]\1а в оети
<Интеllнст>, <телеdlоttов ловерия) для обращеtIий гра)I(дан о
злоупотреблениях долr(ностными полtIомоLIияlllи
п реп ола вател ьсI(ого и адi\{инис,гративно-хозяйствснного сос,гаl]а
техtlикчtла*

обсспсчсltо

18 Вttлюченис в програl\{Ilу полготовки стулснтов ссI\,1иIlаров llo
проl1,Ilлilк I IIкс к(\рр} lluиоllllых и иных пpaBoHilp\ tltеtrий.

в ы ло-l нястся

19 Обеспсчснис рс)I(има прозрачIlости Ilри размещении
зilкit]ов IIа посг:lву ToBllpoB. выполнсllис рlбоI. оtt:tзаttия

услуг,

Вы по_л ttяе,гсл

20 ПроведеtIие l\{оllиторинга цен! маркс,tингоtsых исследований,
направлснных на форпtироваllие объективной нача-пьIlой
(максималыlой) цеIIы государственного контракта.

Вы пол ltяе,t,ся

21 Проведеltие вIlутренних провсрок финаlIсово-хозяйственной
деятелы Iос,I,и.

выпtl;l нястсл

22 Проведеtlие iиероприятий по (lорпл и poBal lиlо llегilтивного
отношеIIия к дарению подарков работника1\,lи технику]\,1аJ в связи
с исполнениеN{ ими дол)l(ностных обязаннос,гей, а TaK)I(e по
нслопущеIlиlо даIlIIыми лицами повсдения, которое Mo)l(c,I
восприtlи]\1аться окружающиNIи как обещаtlие или прсдлоrI(сние
лаllи взя I ки либо как соI,Jlасие приня lb взя,] ку или как просьба о
даче взятки,

в ыпол ttяе,t ся

2з
Представленис отчста о выполlIеItии плановых
мсроприятий по противодействию коррyпции Вы полнястся

Юрисконсульт ГБГIОУ КК (КМТ) Высоцкий Д.А,


