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1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.03 ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВ ГРАЖДАН 

В СФЕРЕ ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля обучающихся должен освоить 

основной вид деятельности «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты» и соответствующие ему общие компетенции,  

и профессиональные компетенции: 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой и правовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, 

в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 03 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты  

ПК 3.1. Информировать, на приеме и консультировании субъектов права по вопросам 

социального обеспечения и социальной защиты. 

ПК 3.2. Осуществлять формирование и рассмотрение пакета документов для 

установления и выплаты пенсий и иных социальных выплат ипредоставления 

услуг государственного социального обеспечения, включая выдачу 

документов по указанным выплатам и услугам. 
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ПК 3.3. Осуществлять подготовку проектов решений об установлении (отказе 

в установлении) пенсий и иных социальных выплатипредоставлении услуг 

государственного социального обеспечения, используя информационно-

коммуникационные технологии 

ПК 3.4 Осуществлять формирование и ведение баз данных об обращениях 

в территориальный орган Фонда пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации, в организацию социальной защиты населения 

получателей пенсий и иных социальных выплат и предоставления услуг 

государственного социального обеспечения.  

 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля студент должен: 

Владеть 

навыками 

информирования, консультирования и приема граждан, представителей 

юридических лиц по вопросам социального обеспечения; 

 приема и регистрации заявлений и документов для установления и выплаты 

пенсий, пособий, иных социальных выплат, предоставления услуг 

государственного социального обеспечения; 

формирования и рассмотрения пакета документов для установления и 

выплаты пенсий, пособий, иных социальных выплат, предоставления услуг 

государственного социального обеспечения, включая выдачу документов 

по указанным выплатам и услугам; 

подготовки проектов решений об установлении (отказе в установлении) 

пенсий, пособий, иных социальных выплат, о предоставлении (отказе в 

предоставлении) услуг государственного социального обеспечения, 

используя информационно-коммуникационные технологии; 

формирования и ведения баз данных по обращениям в уполномоченные 

органы и учреждения получателей пенсий, пособий, иных социальных 

выплат, услуг государственного социального обеспечения;    

поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, 

пособий, иных социальных выплат, услуг государственного социального 

обеспечения с применением компьютерных технологий; 

 выявления и ведения учета лиц, нуждающихся в социальном обеспечении,  с 

применением компьютерных технологий; 

организации и координирования социальной работы с нуждающимися в 

социальном обеспечении гражданами (семьями) с применением 

компьютерных и телекоммуникационных технологий; 

общения с лицами пожилого возраста, инвалидами и другими категориями 

граждан.  

Уметь информировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

социального обеспечения; 

осуществлять прием граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам социального обеспечения; 

оказывать консультационную помощь гражданам и представителям 

юридических лиц по вопросам социального обеспечения; 

 формировать и рассматривать пакет документов для установления и 
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выплаты пенсий, пособий, иных социальных выплат, предоставления услуг 

государственного социального обеспечения, включая выдачу документов 

по указанным выплатам и услугам; 

осуществлять подготовку проектов решений об установлении (отказе 

в установлении) пенсий, пособий, иных социальных выплат, о 

предоставлении (отказе в предоставлении) услуг государственного 

социального обеспечения, используя информационно-коммуникационные 

технологии; 

формировать   и вести базу данных по обращениям в уполномоченные 

органы и учреждения получателей пенсий, пособий, иных социальных 

выплат, услуг государственного социального обеспечения; 

составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с 

использованием информационных справочно-правовых систем, вести учет 

обращений граждан; 

пользоваться компьютерными программами, применяемыми в 

целяхустановления и выплаты пенсий, пособий, иных социальных выплат, 

предоставления услуг государственного социального обеспечения; 

использовать периодические и специальные издания, справочную 

литературу в профессиональной деятельности; 

поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, 

пособий, иных социальных выплат, услуг государственногосоциального 

обеспечения с применением компьютерных технологий; 

выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальном 

обеспечении, с применением компьютерных технологий;  

правильно организовывать психологический контакт с клиентами 

(потребителями услуг); 

правильно организовывать психологический контакт с лицами, 

нуждающимися в социальном обеспечении; 

давать психологическую характеристику личности, применять приёмы 

делового общения и правила культуры поведения; 

следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной 

деятельности. 

Знать содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих вопросы социального обеспечения; 

способы информирования граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам социального обеспечения; 

порядок формирования документов для установления и выплаты пенсий, 

пособий, иных социальных выплат, предоставления услуг государственного 

социального обеспечения; 

процедуру подготовки проектов решений об установлении (отказе 

в установлении) пенсий, пособий, иных социальных выплат, о 

предоставлении (отказе в предоставлении) услуг государственного 

социального обеспечения; 

порядок формирования и ведения базы данных по обращениям 

в уполномоченные органы и учреждения получателей пенсий, пособий, иных 
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социальных выплат, услуг государственного социального обеспечения; 

компьютерные программы по установлению и выплате пенсий, пособий, 

иных социальных выплат, предоставлению услуг государственного 

социального обеспечения; 

порядок поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей 

пенсий, пособий, иных социальных выплат, услуг государственного 

социального обеспечения; 

полномочия федеральных и региональных органов государственной власти 

по вопросам социального обеспечения; 

государственные стандарты социального обслуживания; 

административные регламенты в области социального обеспечения; 

основные понятия общей психологии, основы психологии личности; 

современные представления о личности, ее структуре и возрастных 

изменениях; 

особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 

ос основные правила профессиональной этики и приемы делового общения.  

 

 

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

 

Всего часов – 472, 

в том числе в форме практической подготовки – 430. 

 

Из них на освоение МДК – 286, 

в том числе самостоятельная работа - 6, 

практики, в том числе учебная – 36, 

   производственная – 108. 

Консультации – 8 ч. (16 ч. – экзамен по модулю, 8 ч. – экзамен по МДК.03.01) 

Промежуточная аттестация– 6 ч. (6 ч. - экзамен по модулю, 6 ч. – экзамен по МДК.03.01)
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2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Структура профессионального модуля 

Коды 

профессиональных и 

общих компетенций 

Наименования разделов 

профессионального модуля 

Всего, 

час. 

В
 т

.ч
. 
в
 ф

о
р
м

е 

п
р
ак

ти
ч
ес

к
о
й

. 
п

о
д

го
то

в
к
и

 

Объем профессионального модуля, ак. час. 

Обучение по МДК 
Практики 

В
се

го
 

 

В том числе 

Практических 

занятий 

Курсов

ых 

работ 

(проект

ов) 

Самостоятельная 

работа 

К
о
н

су
л
ь
та

ц
и

и
 

П
р
о
м

еж
у
то

ч
н

ая
 

ат
те

ст
ац

и
я
. 

У
ч

еб
н

ая
 

 
П

р
о
и

зв
о
д

ст
в
е

н
н

ая
 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ПК 3.1 –ПК 3.4. 

ОК 01–  ОК 07, ОК 09 

Раздел 1 МДК. 03.01. Право 

социального обеспечения 
170 144 144 72  2 16 8   

ПК 3.1 –ПК 3.4. 

ОК 01–  ОК 07, ОК 09 

Раздел 2 МДК 03.02. Правовые 

основы социальной работы с 

отдельными категориями 

граждан  

82 74 74 38 х 2 4 2 

ПК 3.1 –ПК 3.4. 

ОК 01–  ОК 07, ОК 09 

Раздел 3 МДК 03.03 Психология 

социально-правовой 

деятельности 

76 68 68 34 х 2 4 2 

 Учебная практика 36 36       36  

Производственная практика 108 108        108 

 Всего: 

 

472 430 268 144  6 24 12 36 108 
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2.2 Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ) 

Наименование разделов и 

тем профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа 

обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 

Объем, 

акад. ч / в 

том числе в 

форме 

практическ

ой 

подготовки, 

акад. ч. 

1 2 3 

Раздел 1 МДК 03.01 Право социального обеспечения 146/144 

МДК 03.01Право социального обеспечения      146/144 

Тема 1.1 Право 

социального обеспечения 

как отрасль российского 

права. Принципы и 

источники права 

социального обеспечения 

Содержание 2 

Понятие права социального обеспечения как самостоятельной отрасли права. Система 

отрасли права социального обеспечения. Функции права социального обеспечения. Понятие 

принципов правового регулирования и их классификация. Понятие источников права 

социального обеспечения, их классификация 

Тема 1.2 

Правоотношения в сфере 

социального обеспечения 

Содержание 2 

        Понятие и виды правоотношений по социальному обеспечению (материальные, 

процедурные, процессуальные), их общая характеристика. Характеристика элементов 

правоотношений: субъекты, объекты, содержание, правоспособность и дееспособность 

субъектов в правоотношениях по социальному обеспечению. Особенности юридических 

фактов и сложных юридических составов, являющихся основаниями возникновения, 

изменения и прекращения правоотношений по социальному обеспечению. 

Тема 1.3 Стаж в праве Содержание 4 
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социального обеспечения 
Понятие трудового стажа, его виды и значение в праве социального обеспечения. 

Страховой стаж. Виды деятельности, включаемые в страховой стаж. Общий трудовой стаж в 

пенсионном обеспечении. Периоды деятельности, включаемые в общий трудовой стаж, 

правила исчисления общего трудового стажа. 

Стаж на соответствующих видах работ. Списки производств, работ, профессий и 

должностей, с учетом которых назначаются досрочные страховые пенсии по старости: общая 

характеристика, правила применения. Подтверждение трудового стажа на основании 

документов и свидетельских показаний. 

Практические занятия 10 

1 Исчисление страхового стажа. 

2 Исчисление общего трудового стажа. 

3 Исчисление трудового стажа на соответствующих видах работ. 

1. 4 Индивидуальный (персонифицированный) учет в системах обязательного пенсионного 

страхования и обязательного социального страхования Российской Федерации. 

5 Подтверждение трудового стажа на основании документов и свидетельских показаний. 

Тема 1.4Страховые 

пенсии по старости 

Содержание 4 

Понятие страховой пенсии по старости. Условия назначения страховой пенсии по старости 

на общих основаниях. Условия назначения досрочных страховых пенсий по старости.  

Размер страховой пенсии по старости. Индивидуальный пенсионный коэффициент. 

Стоимость индивидуального пенсионного коэффициента. Размер фиксированной выплаты к 

страховой пенсии по старости, основания повышения. Оценка пенсионных прав 

застрахованных лиц, расчетный пенсионный капитал, валоризация величины расчетного 

пенсионного капитала. Сроки назначения и продолжительность выплаты страховой пенсии 

по старости. Накопительная пенсионная система Российской Федерации. 

Практические занятия 14 

6Определение права, размера и срока назначения страховой пенсии по старости на общих 

основаниях. 
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7 Порядок определения суммы коэффициентов за каждый календарный год иных периодов, 

засчитываемых в страховой стаж. 

8 Определение права, размера и срока назначения досрочной страховой пенсии по старости в 

соответствии со ст.30,31 Федерального закона от 28.12.2013г. № 400-ФЗ «О страховых 

пенсиях» 

9Анализ Федерального закона № 256 «О дополнительных мерах государственной поддержки 

семей имеющих детей».  

2. 10 Социальная поддержка семей с детьми на региональном уровне 

11 Определение права, размера и срока назначения досрочной страховой пенсии по старости 

в соответствии со ст.32 Федерального закона от 28.12.2013г. № 400-ФЗ «О страховых 

пенсиях» 

12 Определение права, размера и срока назначения досрочной страховой пенсии по старости 

лицам, работавшим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

Тема 1.5 Страховые 

пенсии по инвалидности 

Содержание 4 

Понятие инвалидности, группы, причины инвалидности. Условия, определяющие право 

на страховую пенсию по инвалидности. Размер страховой пенсии по инвалидности. Размер 

фиксированной выплаты к страховой пенсии по инвалидности, основания повышения.  

Сроки назначения и продолжительность выплаты страховой пенсии по инвалидности. 

Оценка пенсионных прав застрахованных лиц. 

Практические занятия 6 

13Определение права, размера и срока назначения страховой пенсии по инвалидности. 

14Определение права, размера и срока назначения страховой пенсии по инвалидности. 

15 Особенности в определении размера страховой   пенсии по инвалидности лицам, 

работавшим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

Тема 1.6 Страховые Содержание 4 
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пенсии по случаю потери 

кормильца 

Понятие страховой   пенсии по случаю потери кормильца. Круг лиц, имеющих право на 

страховую пенсию по случаю потери кормильца. Понятие нетрудоспособности, иждивения. 

Установление страховой пенсии по случаю потери кормильца независимо от факта 

нахождения на иждивении. Сохранение права на страховую пенсию по случаю потери 

кормильца при усыновлении и вступлении в новый брак.  

Условия, определяющие право на страховую пенсию по случаю потери кормильца 

Размер страховой   пенсии по случаю потери кормильца. Размер фиксированной выплаты к 

страховой пенсии по случаю потери кормильца, основания повышения. Сроки назначения и 

продолжительность выплаты страховой   пенсии по случаю потери кормильца.Оценка 

пенсионных прав умершего кормильца.  

Практические занятия 6 

16 Определение права, размера и срока назначения страховой   пенсии по случаю потери 

кормильца. 

17 Особенности в определении размера страховой   пенсии по случаю потери кормильца 

детям-круглым сиротам и семьям умерших пенсионеров. 

18 Особенности в определении размера страховой  пенсии по случаю потери кормильца 

лицам, работавшим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

Тема 1.7 Пенсии по 

государственному 

пенсионному 

обеспечению 

Содержание 2 

Понятие пенсии по государственному пенсионному обеспечению. Граждане, имеющие 

право на пенсию по государственному пенсионному обеспечению, виды пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, источники финансирования. Категории 

граждан, имеющих право на одновременное получение двух пенсий. Социальные пенсии 

нетрудоспособным гражданам: круг лиц, размер, сроки назначения. 

Тема 1.8 Пенсии по Содержание 4 
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государственному 

пенсионному 

обеспечению 

военнослужащим, 

проходившим военную 

службу по призыву, и 

членам их семей 

Пенсии по инвалидности военнослужащим, проходившим военную службу по призыву в 

качестве солдат, матросов, сержантов и старшин: условия назначения, причины 

инвалидности, размеры пенсий, сроки назначения. Зависимость размеров пенсий от причины 

и группы инвалидности, наличия на иждивении нетрудоспособных членов семьи.  

Пенсии по инвалидности участникам Великой Отечественной войны, гражданам, 

награжденным знаком «Жителю блокадного Ленинграда»,  гражданам, награжденным знаком 

«Житель осажденного Севастополя» и гражданам, награжденным знаком «Житель 

осажденного Сталинграда»: условия, размер, сроки назначения пенсии. 

Практические занятия 2 

19 Определение права, размера и срока назначения пенсии по инвалидности 

военнослужащим, проходившим военную службу по призыву, и пенсии по случаю потери 

кормильца членам их семей. 

Тема 1.9 Пенсии по 

государственному 

пенсионному 

обеспечению гражданам, 

пострадавшим в 

результате радиационных 

или техногенных 

катастроф 

Содержание 4 

Категории лиц, подвергшихся радиационному воздействию, правовое регулирование их 

социальной защиты. Зоны радиоактивного загрязнения вследствие катастрофы на 

Чернобыльской АЭС. Условия назначения пенсий по старости гражданам, пострадавшим в 

результате радиационных катастроф. Зависимость условий назначения пенсии по старости от 

категории, продолжительности проживания (работы) в определенной зоне, размер пенсии по 

старости, сроки назначения.  

Условия, размер и сроки назначения пенсии по инвалидности гражданам, пострадавшим 

в результате радиационных или техногенных катастроф, и пенсии по случаю потери 

кормильца членам их семей. 

Практические занятия 4 

20 Система государственных органов и учреждений социальной защиты населения 

Российской Федерации 

21 Государственные пенсии гражданам, пострадавшим в результате радиационных или 

техногенных катастроф, и членам их семей. 

Тема 1.10 Пенсии за Содержание 6 
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выслугу лет   

федеральным 

государственным 

гражданским служащим 

и работникам летно-

испытательного состава. 

Пожизненное содержание 

судей 

Понятие пенсий за выслугу лет. Категории федеральных государственных гражданских 

служащих, имеющих право на пенсию за выслугу лет. Условия назначения пенсии за выслугу 

лет федеральным государственным гражданским служащим, среднемесячный заработок, из 

которого исчисляется размер пенсии, определение размера пенсии за выслугу лет, сроки 

назначения. Доля страховой по старости, устанавливаемая к пенсии за выслугу лет 

федеральным государственным гражданским служащим.  

Условия, размер, сроки назначения пенсии за выслугу лет работникам летно-

испытательного состава. Доля страховой пенсии по старости, устанавливаемая к пенсии за 

выслугу лет гражданам из числа работников летно-испытательного состава.  

Пожизненное содержание судей: условия назначения, исчисление стажа работы, дающего 

права на получение ежемесячного пожизненного содержания, размер пожизненного 

содержания, порядок назначения и выплаты. 

Практические занятия 6 

22 Государственные пенсии за выслугу лет федеральным государственным гражданским 

служащим. 

3. 23 Негосударственные пенсионные фонды. 

24 Государственные пенсии за выслугу лет гражданам из числа работников летно-

испытательного состава 

Тема 1.11  Пенсионное 

обеспечение граждан из 

числа космонавтов и 

членов их семей 

Содержание 4 

Условия, размеры и сроки назначения пенсий за выслугу лет гражданам из числа 

космонавтов.Исчисление выслуги лет. Надбавки и повышения к пенсии за выслугу лет. 

Условия, размеры и сроки назначения пенсий по инвалидности гражданам из числа 

космонавтов.  

Надбавки и повышения к пенсии по инвалидности, сроки назначения пенсии.Круг лиц, 

имеющих право на пенсию по случаю потери кормильца, условия, размер и сроки назначения 

пенсии по случаю потери кормильца членам семей граждан из числа космонавтов. 

Практические занятия 2 

25 Пенсионное обеспечение граждан из числа космонавтов и членов их семей. 

Тема 1.12 Пенсионное Содержание 6 
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обеспечение 

военнослужащих в 

соответствии с Законом 

РФ от 12.02.1993г. № 

4468-1 

          Условия назначения пенсии за выслугу лет, правила исчисления выслуги лет, 

размер пенсии, минимальные размеры, надбавки и повышения к пенсии. 

         Пенсии по инвалидности военнослужащим и пенсии по случаю потери кормильца 

членам их семей: правовое регулирование, условия назначения, причины инвалидности и 

смерти кормильца, круг лиц, имеющих право на пенсию по случаю потери кормильца, 

понятие нетрудоспособности и иждивения, размер пенсий, надбавки и повышения к пенсиям.  

         Право на получение двух пенсий. Сроки назначения и продолжительность выплаты 

пенсий. 

Практические занятия 4 

26 Определение права, размера и срока назначения пенсии за выслугу лет военнослужащим, 

проходившим военную службу по контракту. 

27 Определение права, размера и срока назначения пенсии по инвалидности 

военнослужащим, проходившим военную службу по контракту, и пенсии по случаю потери 

кормильца членам их семей. 

Тема 1.13 Установление, 

выплата и доставка 

пенсий 

Содержание 4 

 
Процедура обращения за страховой   пенсией, пенсией по государственному 

пенсионному обеспечению и накопительной пенсией. Назначение, перерасчет пенсии, 

перевод с одного вида пенсии на другой. Органы, осуществляющие выплату пенсий, общие 

правила, организация выплаты, сроки выплаты и доставки пенсии. Выплата пенсии по 

доверенности. Выплата пенсии работающим пенсионерам. Приостановление и 

возобновление выплаты пенсии. Прекращение и восстановление выплаты пенсии. Сроки 

возобновления и восстановления выплаты пенсий. Выплата сумм пенсии, не востребованных 

своевременно пенсионером, либо не полученных своевременно по вине органа, 

осуществляющего пенсионное обеспечение.  Выплата начисленных сумм пенсий, не 

полученных в связи со смертью пенсионера. 

Выплата пенсий лицам, выезжающим на постоянное место жительства за пределы РФ. 

Практические занятия 2 

28 Документы, необходимые для установления страховой   пенсии, пенсии по 

государственному пенсионному обеспечению и накопительной пенсии. 
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Тема 1.14 Пособия и 

компенсационные 

выплаты в праве 

социального обеспечения  

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание 12 

Понятие, виды и общая характеристика пособий.  

Пособия по государственному социальному страхованию.  

Единовременные и ежемесячные пособия гражданам, имеющим детей. 

Условия назначения, размер, порядок назначения и выплаты.  

Понятия и виды компенсационных выплат в праве социального обеспечения.  

Правовое регулирование, виды, условия предоставления. 

Практические занятия 14 

29 Определение размера пособия по временной нетрудоспособности. 

30 Определение права, размера и срока назначения пособия по беременности и родам,  и 

ежемесячного пособия женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беременности. 

31 Определение права, размера и срока назначения ежемесячного пособия по уходу за 

ребенком до достижения им возраста полутора лет. 

32 Определение права, размера и срока назначения ежемесячного пособия в связи с 

рождением и воспитанием ребенка. 

4. 33 Региональные и муниципальные программы в области социальной защиты населения и их 

ресурсное обеспечение. 

5. 34 Правовое регулирование дополнительных выплат к пенсиям. 

 

35 Определение права, размера и срока назначения пособий гражданам, имеющим детей, в 

соответствии с законодательством субъектов Российской Федерации. 

Тема 1.15 Обязательное 

социальное страхование 

от несчастных случаев на 

производстве и 

профессиональных 

заболеваний 

Содержание 4 

Понятие, задачи, принципы, субъекты отношений по обязательному социальному 

страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

Виды страхового обеспечения: пособие по временной нетрудоспособности, единовременные 

и ежемесячные страховые выплаты, оплата дополнительных расходов на реабилитацию. 

Порядок назначения и выплаты страхового обеспечения. 

Практические занятия 2 
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36 Определение права, размера и срока назначения видов страхового обеспечения при 

наступлении несчастного случая на производстве.  

Тема 1.16 

Государственная 

социальная помощь 

Содержание 2 

Понятие и виды государственной социальной помощи: денежные выплаты (социальные 

пособия, субсидии и другие выплаты), натуральная помощь (топливо, продукты питания, 

одежда, обувь, медикаменты и другие виды натуральной помощи).Государственная 

социальная помощь на основании социального контракта. Экстренная социальная помощь. 

Социальная доплата к пенсии. Набор социальных услуг: круг лиц, имеющих право на 

получение набора социальных услуг, состав набора социальных услуг, порядок назначения и 

выплаты. 

Тема 1.17 Меры 

социальной поддержки  в 

праве социального 

обеспечения  

Содержание 2 

Понятие и виды мер социальной поддержки в праве социального обеспечения. 

Ежемесячная денежная выплата как мера социальной поддержки отдельных категорий 

граждан: круг лиц, размер, порядок назначения и выплаты. Денежная выплата гражданам, 

награжденным знаком «Почетный донор России». Дополнительное ежемесячное 

материальное обеспечение граждан Российской Федерации за выдающиеся достижения и 

особые заслуги перед Российской Федерацией. Меры социальной поддержки ветеранов, 

инвалидов, граждан, пострадавших от радиационных и техногенных катастроф, многодетных 

семей, детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, семей, попавших в 

трудную жизненную ситуацию.Меры социальной поддержки по законодательству субъектов 

РФ. 

Тема 1.18 Социальное и Содержание 2 

https://base.garant.ru/180687/#block_102
https://base.garant.ru/180687/#block_102
https://base.garant.ru/180687/#block_103
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медицинское 

обслуживание 
Понятие социального обслуживания. Правовое регулирование в сфере социального 

обслуживания. Принципы социального обслуживания. Информационные системы в сфере 

социального обслуживания: регистр получателей социальных услуг, реестр поставщиков 

социальных услуг. Независимая оценка качества условий оказания услуг организациями 

социального обслуживания. Формы социального обслуживания: стационарное социальное 

обслуживание, полустационарное обслуживание, социальное обслуживание на дому, Виды 

социальных услуг, размер оплаты, порядок предоставления. Организационно-правовые 

формы медицинского обслуживания. Понятие и система обязательного медицинского 

страхования. Субъекты обязательного медицинского страхования. Страховой полис. 

Страховой риск и страховой случай в системе обязательного медицинского страхования. 

 Самостоятельная работа 2 

6. История развития социального обеспечения. Индивидуальный (персонифицированный) учет 

в системах обязательного пенсионного страхования и обязательного социального страхования 

Российской Федерации. Социальная поддержка семей с детьми на региональном уровне. 

Система государственных органов и учреждений социальной защиты населения Российской 

Федерации. Правовое регулирование дополнительных выплат к пенсиям. Условия и порядок 

распределения средств, учтенных в специальной части индивидуального лицевого счета 

застрахованного лица. 

 

Консультации 8 

Промежуточная аттестация экзамен 6 

Раздел 2 МДК.03.02 Правовые основы социальной работы с отдельными категориями граждан 76/74 

МДК 03.02 Правовые основы социальной работы с отдельными категориями граждан 76/74 

Тема 2.1 Понятие Содержание 2 
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социального государства, 

социальная политика 

Понятие и признаки социального государства, его основные функции и задачи. Понятие 

социальной политики, ее характеристика. Объект и субъекты и социальной политики. 

Модели социальной политики и социальной работы. Основные направления социальной 

политики в области социальной защиты пожилых, инвалидов, семьи, детей, молодежи и 

других категорий граждан. Федеральный, региональный и муниципальный уровень 

формирования социальной политики. 

Тема 2.2 Социальная 

работа как наука, учебная 

дисциплина, 

профессиональная 

деятельность 

Содержание 2 

Социальная работа как наука. Социальная работа как учебная дисциплина. Правовые 

основы осуществления социальной работы как профессиональной деятельности: объекты, 

субъекты, цели социальной работы, основные аспекты социальной деятельности. Основные 

функции и виды деятельности социального работника. Профессиональные роли социального 

работника. 

Тема 2.3 Сущность и 

содержание социального 

обслуживания и 

социальной защиты 

населения 

Содержание 4 

Понятие социального обслуживания и социальной защиты населения. Социальные 

службы, работники и клиенты социальной службы. Правовые основы, принципы и функции 

социального обслуживания. Компетенция субъектов РФ и органов местного самоуправления 

в сфере социального обслуживания. Социальные услуги: виды, формы, основания 

предоставления. 

Практические занятия 4 

1 Анализ регионального законодательства, регулирующего порядок предоставления 

социальных услуг. 

2 Порядок оценки качества социальных услуг, предоставляемых гражданам пожилого 

возраста и инвалидам на дому. 

Тема 2.4 Направления, 

формы и методы 

социальной работы 

Содержание 2 

Деятельностная сущность социальной работы. Направления и формы социальной работы.  

Практические занятия 4 

3 Формы социальной работы.  

4 Методы практической деятельности социального работника. 

Тема 2.5 Семья как объект Содержание 2 
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социальной работы Типология социальных проблем семьи. Государственно-правовые основы поддержки 

семьи. Социальная работа с семьями группы риска: понятие, сущность, классификация. 

 Особенности социальной работы с неполными семьями. Современные технологии 

социальной работы с многодетными семьями. Социальная работа с малообеспеченными 

семьями. Основные направления социальной работы с семьями, воспитывающими детей.  

Практические занятия 4 

5 Технологии работы с семьями группы риска. 

6Методы и технологии комплексной поддержки семьи. 

Тема 2.6 Социальная 

работа с молодежью и 

детьми групп риска 

Содержание 2 

Основные направления социальной молодежной политики в России на современном 

этапе. Социальные проблемы молодежи - занятость, доступ к получению образования, 

жилищная проблема, досуг, зависимость от родителей и другие проблемы, отягощаются 

сложностью самореализации, поиска своего места при вступлении во взрослую жизнь. 

Особенности социализации подростков. Система работы с дезадаптированными детьми и 

подростками группы риска. Реабилитация детей с нарушением социальных связей. 

Практические занятия 4 

7 Структура и содержание социальных служб для молодежи. 

8 Технологии социальной работы с детьми групп риска. 

Тема 2.7Социальная 

геронтология 

Содержание 2 

Социальная геронтология, как основа организации работы с пожилыми людьми.  

Деятельность государства в интересах пожилых людей. Социальное обслуживание и 

обеспечение пожилых людей. 

Практические занятия 6 

9 Формы социальной работы, используемые при оказании помощи людям пожилого 

возраста. 

10 Основные направления деятельности геронтологических центров субъектов Российской 

Федерации. 

11Технологии и методы работы с людьми пожилого возраста. 
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Тема 2.8 Социально – 

правовые и 

законодательные основы 

социальной работы с 

инвалидами 

Содержание 4 

Понятие инвалидности, ее виды. Правовые основы социальной защиты инвалидов.  

Реабилитация и абилитация инвалидов. Безбарьерная среда для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Практические занятия 4 

12 Социальные программы по интеграции инвалидов в общество. 

13Технологии социальной работы с лицами с ограниченными возможностями здоровья. 

Тема 2.9 Социальная 

помощь при принятии 

ребенка в семью 

 

Содержание 2 

Социальное сопровождение приемных семей. Правовое основы принятия ребенка на 

воспитание в семью.  

Практические занятия 4 

14Социальная работа в отношении усыновителей (попечителей) и усыновляемых детей 

(детей, взятых под опеку). 

15Особенности социальной работы с замещающими семьями. 

Тема 2.10 Социальная 

работа с лицами из групп 

риска, оказавшимися в 

трудной жизненной 

ситуации 

 

 

Содержание 2 

Нормативно – правовая основа при работе с лицами из групп риска, оказавшимися в трудной 

жизненной ситуации.  

Практические занятия 4 

16 Социально-правовая помощь лицам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации. 

17 Технологии работы с лицами из групп риска, оказавшимися в трудной жизненной 

ситуации. 

Тема 2.11 Социальная 

защита малообеспеченных 

слоев населения 

 

Содержание 4 

Материальная обеспеченность людей, ее показатели.  

Формы и методы социальной работы по повышению жизненного уровня 

малообеспеченных групп населения. 

Практические занятия 4 

18 Социальная помощь малообеспеченным гражданам и их семьям. 

19 Социальная помощь малообеспеченным гражданам и их семьям. 

Тема 2.12 Социальная Содержание 2 
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работа в пенитенциарных 

учреждениях 

Особенности социальной работы в уголовно-исполнительной системе. Социальная 

адаптация женщин, освободившихся из мест лишения свободы. 

Тема 2.13 Этические 

основы социальной 

работы 

Содержание  2 

Этика социальной работы. Профессионально-этический кодекс специалиста по социальной 

работе. 

Тема 2.14 Зарубежный 

опыт социальной работы 

 

Содержание 2 

Научный и профессиональный подход к социальной работе в зарубежных странах. 

Тенденции современной социальной работы за рубежом 

 Самостоятельная работа 2 

Становление и развитие системы общественного призрения. Дополнительные гарантии 

социальной поддержки молодых семьей. Социальное сиротство в России. Социальное 

положение современной женщины в России. Международная федерация социальных 

работников. Исследования в социальной работе. 

Промежуточная аттестация дифференцированный зачёт 2 

Раздел 3 Психология социально-правовой деятельности 70/68 

МДК 03.03 Психология социально-правовой деятельности 70/68 

Тема 3.1 Психология как 

наука  

Содержание 2 

 Задачи и место психологии в системе наук. Отрасли психологии. Методы психологии. 

Развитие психологии как науки. Методологические основы психологии в социальном 

обеспечении. Общие положения о психических явлениях. 

Тема 3.2 Психические 

состояния человека. 

Психология 

познавательных 

процессов. Ощущение и 

восприятие как главный 

источник познания 

человеком себя и 

окружающего мира 

Содержание 4 

Основные формы и виды психических процессов человека. Астенический и 

органический типы реагирования на ситуацию болезни или инвалидности. Познание. 

Ступени познания.  

Понятие восприятия. Виды и свойства восприятия. 

 Общая характеристика и виды ощущений. Основные характеристики анализаторов. Общие 

закономерности и патологии ощущений.  
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Тема 3.3 Внимание Содержание          2 

Понятие о внимании и формы его проявления. Функции внимания. Виды внимания и их 

характеристика. Произвольное и послепроизвольное внимание. Основные свойства 

внимания. Исследования внимания в когнитивной психологии. Развитие внимания. 

Нарушения внимания у инвалидов и лиц пожилого возраста. Методы исследования 

внимания. 

Практические занятия 6 

1 Современные методики изучения внимания.  

Корректурная проба (Тест Бурдона).  

2 Исследование степени концентрации и устойчивости внимания по методике «Таблицы 

Шульте» определение устойчивости внимания и динамики работоспособности. 

3 Психологическая компетентность 

Тема 3.4 Память и 

мышление 

Содержание 4 

 Общее понятие о памяти. Закономерности памяти. Процессы памяти. Виды памяти и их 

характеристика. Структура памяти. Методы исследования памяти. Индивидуальные 

особенности памяти. Нарушения памяти.  

Понятие о мышлении. Развитие мышления в персоногенезе. Понятие и представление. 

Ступени мышления: понятие, суждение и умозаключение. Формы и виды мышления. 

Мыслительные операции. Способы активизации мышления. Расстройства мышления. 

Практические занятия 8 

4 Методики исследования памяти и мышления. 

Методика «Числовые ряды», направленная на исследование математического мышления. По 

методике «Исключение лишнего» исследование способности к обобщению и 

абстрагированию.  

5 Исследование памяти с помощью методики заучивания десяти слов (А.Лурия), 

исследование особенностей памяти с помощью методик «Оперативная память», «Образная 

память». 

6 Степень развития силы воли 

7 Исследование уровня отзывчивости 
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Тема 3.5 Интеллект и речь 

человека  

Содержание 4 

Общая характеристика интеллекта. Структура интеллекта. Виды интеллекта. Содержание 

мыслительных процессов. Продукты мыслительной деятельности. Изменение интеллекта у 

инвалидов и лиц пожилого возраста. 

Общее понятие о речи и ее функциях. Физиологическая основа речи. Виды речи и ее 

развитие. Внешняя речь. Коммуникативно-реактивная (диалогическая речь). 

Монологическая речь. Письменная речь. Внутренняя речь. Дефекты и расстройства речи.  

Практические занятия 4 

8 Методика исследования интеллектуальных особенностей личности. 

 Исследование по методике «Интеллектуальная лабильность».  

9 Мотивационно-ценностная структура личности 

Тема 3.6 Психология 

личности. Эмоционально-

волевая сфера личности 

человека  

Содержание 4 

 Общая характеристика эмоций. Психологическая характеристика аффектов. Настроение 

как вид эмоционального состояния. Классификация эмоций. Роль и функции эмоций в 

деятельности и поведении человека. Изменение эмоциональной сферы человека. 

Расстройство эмоций. Депрессивный синдром. Маниакальный синдром. Дисфория. Понятие 

о воле. Функции воли и ее психологические механизмы. Волевые действия и их структура. 

Волевые качества личности. Изменение волевых процессов у инвалидов и лиц пожилого 

возраста. 

Роль эмоционального интеллекта в работе специалистов, ведущих прием граждан. 

Управление собственным эмоциональным состоянием. Управление эмоциональным 

состоянием собеседника. Социально-психологические особенности лиц, перенесших утрату, 

безработных лиц. Основные психологические проблемы лиц, нуждающихся в социальной 

помощи. 

Практические занятия 4 

10 Исследование особенностей структуры деятельности и.эмоциональной направленности 

личности. Методика "Цель-Средство-Результат" (А.А.Карманов). 

Методика «Шкала оценки значимости эмоций» (Б.И. Додонов). 

11 Специфические возрастные кризисы 

Тема 3.7 Личность  Содержание 4 
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Человек как индивид. Взаимосвязь в личности индивидуального и социального. 

Сущностные характеристики личности. Психологическое пространство личности и его 

границы. Личность как открытая или закрытая система. Показатели развития личности. 

Понятие структуры личности, ее целостности и стабильности. Общие характеристики 

личности больного, инвалида или пожилого человека, значение в социальной защите 

населения.  

Понятие о темпераменте. Свойства темперамента и их характеристика. Типы темперамента 

и их психологическая характеристика. Типологии характеров. Психопатии. Аномалии 

характера при болезни, инвалидности, уходе на пенсию. Акцентуации характера. Психология 

лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Практические занятия 2 

12 Методы исследования личности в практике социальной защиты. Личностный опросник 

Г.Айзенка. Опросник структуры темперамента (ОСТ) В.М. Русалова.  

Тема 3.8 Психология 

человека в обществе. 

Общение  

 

 

 

 

 

 

Содержание 4 

Общение как обмен информацией. Средства коммуникации. Функции речи. Виды речевой 

деятельности. Невербальная коммуникация.  

Определение конфликта и конфликтных ситуаций. Стили поведения во внешнем 

конфликте. Источники содержания внутренних конфликтов. Понятие о конфликтной 

личности. Формирование конфликтной личности. Коммуникативная компетентность 

специалистов клиентских служб. Коммуникативные барьеры, возникающие при 

взаимодействии с людьми предпенсионного и пенсионного возраста, пожилыми людьми, 

людьми с ограниченными возможностями здоровья. Способы из преодоления.  

Практические занятия 6 

13 Определение стрессоустойчивости и социальной адаптации. Методика Холмса и Раге. 

Методика экспресс-диагностики невроза К. Хека и X. Хесса. 

14 Барьеры в общении Манипуляции в общении 

15 Типичные искажения восприятия 

Тема 3.9 Социализация Содержание 4 

http://testoteka.narod.ru/lichn/1/20.html
http://testoteka.narod.ru/lichn/1/20.html
http://testoteka.narod.ru/lichn/1/10.html
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личности, формирование 

социальной установки 

 

 

Понятие социализации. Содержание процесса социализации. Стадии процесса 

социализации. Социально-психологические механизмы социализации. Институты 

социализации. Социально-психологическая адаптация личности. Девиантное поведение. 

Определение социальной установки. Изменение социальных установок. Виды Я-концепций. 

Практические занятия 4 

16 Кодекс этики и служебного поведения работника центрального аппарата, 

территориальных органов, обособленных подразделений и подведомственных учреждений 

Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации. Кодекс этики и 

служебного поведения работников органов управления социальной защиты населения и 

учреждений социального обслуживания. 

17 Деонтология в социальной работе Этика и культура поведения. 

 Самостоятельная работа 2 

Основы психологии личности. Психические свойства личности. Составление глоссария. 

Подготовка рефератов. Понятия индивид, субъект деятельности, личность и 

индивидуальность в работах Б.Г.Ананьева. Личность и деятельность. Структура 

деятельности. Стадии развития личности по Э.Эриксону. Закономерности развития 

личности. Индивидуальные различия людей. Уровни развития: одаренность, талант, 

гениальность. Способности - важное условие успеха в профессиональной деятельности. 

Промежуточная аттестация дифференцированный зачёт 2 

Учебная практика 

Виды работ 

 Ознакомление с внутренней организацией и деятельностью структурных подразделений Фонда пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации (СФР), органов социальной защиты населения. 

 Рассмотрение специфики ведения индивидуального (персонифицированного) учета. 

 Решение практических ситуаций по исчислению трудового стажа. 

 Решение практических ситуаций, связанных с назначением страховых пенсий по старости, инвалидности, по случаю потери 

кормильца.  

 Решение практических ситуаций, связанных с назначением пенсий по государственному пенсионному обеспечению. 

 Решение практических ситуаций, связанных с назначением и выплатой государственных пособий гражданам, имеющим 

детей. 
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 Решение практических ситуаций, связанных с предоставлением мер социальной поддержки отдельным категориям 

граждан. 

 Работа с пакетом документов для установления пенсий, пособий, иных социальных выплат 

Производственная практика  

Виды работ 

Анализ нормативной правовой документации, регламентирующей деятельность учреждения. 

 Изучение должностных инструкций специалистов территориальных органов Фонда пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации (СФР), органов социальной защиты населения. 

 Анализ Административных регламентов в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения. 

 Изучение информационной справочно-правовой системы обеспечения, особенностей компьютерных профессиональных 

программ. 

 Изучение особенностей обработки данных с помощью профессиональных программ. 

 Анализ регионального законодательства в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения. 

 Участие в приеме граждан и представителей юридических лиц по вопросам обязательного социального страхования, 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

 Участие в приеме и регистрации документов, необходимых для установления пенсий, пособий, иных социальных выплат, 

выплат, предоставления услуг государственного социального обеспечения. 

 Ознакомление с процедурой и правилами оценки представленных заявителем документов для назначения и выплаты 

пенсий, пособий, иных социальных выплат. 

 Участие в приеме документов, представляемых работодателем о страховом стаже, начисленных страховых взносах, 

обработке сведений индивидуального (персонифицированного) учета, вводе сведений о застрахованных лицах и 

страхователях в информационную систему. 

 Участие в формировании базы данных обращений в территориальные органы Фонда пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации, органы социальной защиты населения получателей пенсий, иных социальных выплат, 

услуг государственного социального обеспечения. 

 Участие в формировании макетов электронных выплатных дел получателей пенсий, личных дел получателей пособий, 

иных социальных выплат. 

 Ознакомление с программой «Прием и регистрация писем, заявлений и жалоб граждан». Подготовка проектов ответов на 

письменные обращения граждан. 
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Эффективное общение в профессиональной деятельности с лицами пожилого возраста и инвалидами. 

Установление психологического контакта с клиентами. 

Ознакомление с организацией психологической работы учреждения с пожилыми людьми и инвалидами. 

Использование приемов и правил делового общения в коллективе и в процессе ведения деловых переговоров 

Консультации 24 

Промежуточная аттестация  12 

Всего 472 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

3.1. Для реализации программы профессионального модуля должны быть 

предусмотрены специальные помещения: 

3.1. Для реализации программы профессионального модуля должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения:  

Кабинет «Общепрофессиональных дисциплин»:  

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

 Учебная доска Доска аудиторная 

 Рабочее место преподавателя Стол для преподавателя 

 Посадочные места для обучающихся Столы ученические 

 Мебель для размещения и хранения учебной литературы 

и наглядного материала 

Шкаф книжный 

II Технические средства 

Основное оборудование 

 Компьютер Шкаф книжный 

 Мультимедиа проектор Интерактивная панель 

TERWRITE 

 Интерактивная доска либо экран Телевизор SONY 

Видеомагнитофон 

Самсунг 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

 Средства аудиовизуализации  

 Наглядные пособия  Перечень презентаций по 

темам 

Россия в начале 20 в. 

Русская революция 1905-1907 гг. 

Первая мировая война: причины, 

ход, итоги. 

Февральская революция 1917 г. 

Культура России в первой 

половине 20 в. 

Первые декреты большевиков 

Развитие СССР в 1920-1930 гг. 

НЭП, индустриализация, 

коллективизация 

Мир в межвоенный период 

Вторая мировая и Великая 

Отечественная война 

Послевоенное устройство мира 

Холодная война: причины, 

основные события, итоги 
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Развитие СССР в 1945-1953 гг. 

СССР в период правления 

Хрущева 

СССР в период правления 

Брежнева 

И др. 

 

Мастерская «Юриспруденция (кабинет профессиональных дисциплин)»  

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

 Учебная доска Доска аудиторная 

 Рабочее место преподавателя Стол для преподавателя 

 Посадочные места для обучающихся Стол ученический 

двухместный 

 Мебель для размещения и хранения учебной литературы 

и наглядного материала 

Шкаф п/документы 

 

   

II Технические средства 

Основное оборудование 

 Компьютер Ноутбуки 

 Мультимедиа проектор  

 Интерактивная доска либо экран Интерактивная доска 

Inter Write 

Основное оборудование 

 Средства аудиовизуализации  

 Наглядные пособия Стенд информационный 

– 8 штук 

 

Оснащенные базы практики  

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной 

организации и требует наличия оборудования, расходных материалов, обеспечивающих 

выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ профессиональных 

модулей, отвечающего потребностям отрасли и требованиям работодателей.  

Производственная практика реализуется в организациях юридического профиля, 

обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области 

«Юриспруденция». 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной 

деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными 
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компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренными программой, с 

использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы 

для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных 

ниже печатных и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список 

может быть дополнен другими изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Анбрехт, Т. А. Социальная защита отдельных категорий граждан : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / Т. А. Анбрехт. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 285 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-06509-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/494069 (дата обращения 

11.04.2022). - Режим доступа для авториз. пользователей. 

2. Афтахова, А. В. Право социального обеспечения. Практикум : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / А. В. Афтахова. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 441 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-13862-7. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491458(дата обращения 11.04.2022). 

- Режим доступа для авториз. пользователей. 

3. Бутуева, З. А. Социальная геронтология : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / З. А. Бутуева. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 174 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14048-4. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/496670 (дата обращения 13.04.2022). - Режим доступа для 

авториз. пользователей. 

4. Буянова,  М.О. Социально-трудовая реабилитация и адаптация инвалидов и 

лиц пожилого возраста: учебное пособие для среднего профессионального образования : / 

М. О. Буянова [и др.] ; под редакцией М. О. Буяновой. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 133 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13067-6. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/498989 (дата обращения 13.04.2022). - Режим доступа для 

авториз. пользователей. 

5. Воронцова, М. В. Социальная защита и социальное обслуживание 

населения : учебник для среднего профессионального образования / М. В. Воронцова, 

В. Е. Макаров ; под редакцией М. В. Воронцовой. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 330 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13624-1. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

https://urait.ru/bcode/494069
https://urait.ru/bcode/491458
https://urait.ru/bcode/496670
https://urait.ru/bcode/498989


32 

 

URL: https://urait.ru/bcode/497440 (дата обращения 13.04.2022). - Режим доступа для 

авториз. пользователей. 

6. Говорухина, Г.В. Социальная работа с проблемой клиента: учебное пособие 

для вузов / Г. В. Говорухина [и др.]; под редакцией Л. Г. Гусляковой. — 2-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 154 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-11798-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/496009 (дата обращения 13.04.2022). - Режим доступа 

для авториз. пользователей. 

7. Григорьев, И. В. Право социального обеспечения : учебник и практикум для 

вузов / И. В. Григорьев, В. Ш. Шайхатдинов. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 428 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15021-

6. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/489417 (дата обращения 11.04.2022). - Режим доступа для 

авториз. пользователей. 

8. Григорьева, И. А. Социальная работа с семьей : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / И. А. Григорьева. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 149 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-09948-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491761 (дата обращения 13.04.2022). - Режим доступа 

для авториз. пользователей. 

9. Комкова, Г. Н. Право социального обеспечения. Практикум : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / Г. Н. Комкова, Р. А. Торосян, 

В. Б. Сычев ; ответственный редактор Г. Н. Комкова. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 188 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11038-8. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/497757 (дата обращения 11.04.2022). - Режим доступа для 

авториз. пользователей. 

10. Корсакова, Н. К.Геронтопсихология. Нейропсихологический синдром 

нормального старения: учебное пособие для вузов / Н. К. Корсакова, И. Ф. Рощина, 

Е. Ю. Балашова. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 81 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-15027-8. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/486423. - Режим доступа для 

авториз. пользователей. 

11. Лавриненко, В. Н.Психология общения: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / В. Н. Лавриненко, Л. И. Чернышова; под редакцией 

В. Н. Лавриненко, Л. И. Чернышовой. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 350 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-9324-0. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489968. - Режим 

доступа для авториз. пользователей. 

12. Мачульская, Е. Е. Право социального обеспечения : учебник для среднего 

профессионального образования / Е. Е. Мачульская. — 4-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 449 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-13207-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

https://urait.ru/bcode/497440
https://urait.ru/bcode/496009
https://urait.ru/bcode/489417
https://urait.ru/bcode/491761
https://urait.ru/bcode/497757
https://urait.ru/bcode/486423


33 

 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490141 (дата обращения 11.04.2022). - Режим доступа 

для авториз. пользователей. 

13. Немов, Р. С. Психология в 2 ч. Часть 1: учебник для вузов / Р. С. Немов. — 

2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 243 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-9916-9196-3. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490562 (дата обращения: 

15.04.2022). - Режим доступа для авториз. пользователей. 

14. Платыгин, Д. Н. Основы пенсионного законодательства: институт 

досрочных пенсий : учебное пособие для среднего профессионального образования / 

Д. Н. Платыгин, В. Д. Роик. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 395 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13518-3. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/496538 (дата 

обращения 11.04.2022). - Режим доступа для авториз. пользователей. 

15. Приступа Е.Н. Социальная работа: теория и практика : учебник и практикум 

для вузов / Е. Н. Приступа, [и др.] ; под редакцией— Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 306 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02693-1. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/498841 (дата обращения 13.04.2022). - Режим доступа для 

авториз. пользователей. 

16. Рамендик, Д. М.Общая психология и психологический практикум : учебник 

и практикум для среднего профессионального образования / Д. М. Рамендик. — 2-е изд., 

испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 274 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-08539-— Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491277 . -  

17. Роик, В. Д. Социальная политика и технология социальной работы : учебник 

и практикум для среднего профессионального образования / В. Д. Роик. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 522 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-11495-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/495349 (дата обращения 13.04.2022). - Режим доступа для 

авториз. пользователей. 

18. Ромм, Т. А. Социальная работа за рубежом : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Т. А. Ромм, М. В. Ромм. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 197 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-08040-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
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(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-00049-8. — Текст: электронный // 
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20. Филиппова, М.В. Право социального обеспечения: учебник и практикум для 
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государств-участников Содружества Независимых Государств в области пенсионного 

обеспечения»// Бюллетень Международных договоров, 1993, № 4. 

6. Конституция Российской Федерации принята на всенародном референдуме 
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15. Закон Российской Федерации от 15.05.1991г. № 1244-1 «О социальной 
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законодательства РФ, 2002, № 10, ст.964. 

32. Федеральный закон от 02.05.2006г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения 
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Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» и об утверждении 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

  

Код ПК и ОК, 

формируемых в рамках 

модуля  

Критерии оценки 

 

 

Методы оценки 

ПК 3.1.  - демонстрация приёма граждан 

и представителей юридических 

лиц по вопросам обязательного 

социального страхования, 

пенсионного обеспечения и 

социальной защит;  

 

- решение практических 

ситуаций с нормативным 

правовым обоснованием; 

 

- демонстрация навыков работы 

с нормативными правовыми 

актами с использованием 

информационно-компьютерных 

технологий. 

Экспертное наблюдение 

выполнения практических 

работ в период учебной и 

производственной 

практики. 

 

Анализ результатов 

прохождения практики. 

 

 

 

ПК 3.2 - определение пакета 

документов, необходимых для 

установления пенсий, пособий, 

компенсаций и других мер 

социальной поддержки; 

Экспертное наблюдение 

выполнения практических 

работ в период учебной и 

производственной 

практики. 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/402925717/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/402925717/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/402925717/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/402925717/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/402925717/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/402925717/0
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-определение недостающих 

документов и сроков их 

предоставления. 

 

Анализ результатов 

прохождения практики. 

 

Экзамен, в том числе 

демонстрационный 

экзамен. 

 

ПК 3.3.  - решение практических 

ситуаций по определению права 

на пенсию, пособия, другие 

социальные выплаты, 

определение размеров и сроков 

назначения; 

 

- решение практических 

ситуаций по определению  

права на предоставление услуг 

государственного социального 

обеспечения. 

Экспертное наблюдение 

выполнения практических 

работ в период учебной и 

производственной 

практики. 

 

Анализ результатов 

прохождения практики. 

 

Экзамен, в том числе 

демонстрационный 

экзамен. 

 

Тестирование. 

 

ПК 3.4.  

 

- демонстрация навыков работы 

с применением  программно- 

технических комплексов. 

 

Экспертное наблюдение 

выполнения практических 

работ в период 

производственной 

практики. 

 

ОК 01.   обоснованность постановки 

цели, выбора и применения 

методов и способов решения 

профессиональных задач; 

 

Интерпретация 

результатов наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в процессе 

освоения образовательной 

программы. 

 

ОК 02.  - использование различных 

источников, включая 

электронные ресурсы, медиа 

ресурсы, Интернет-ресурсы, 

периодические издания по 

специальности для решения 

профессиональных задач. 

Экспертное 

наблюдение и оценка на 

практических занятиях, 

при выполнении работ в 

период учебной и 

производственной 

практики. 
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ОК 03.  - демонстрация ответственности 

за принятые решения, 

обоснованность самоанализа и 

коррекция результатов 

собственной работы; 

- использование 

законодательных и нормативно-

правовых актов при 

планировании 

предпринимательской 

деятельности в 

профессиональной сфере; 

- демонстрация знаний в 

области финансовой 

грамотности. 

Экспертное 

наблюдение и оценка на 

практических занятиях, 

при выполнении работ в 

период учебной и 

производственной 

практики. 

 

ОК 04.  - конструктивность 

взаимодействия с 

обучающимися, 

преподавателями в ходе 

обучения, руководителями 

учебной и производственной 

практик. 

-соблюдение норм 

профессиональной этики; 

– построение 

профессионального общения с 

учетом социально-

профессионального статуса, 

ситуации общения, 

особенностей группы и 

индивидуальных особенностей 

участников коммуникации. 

Экспертное наблюдение за 

выполнением 

практических работ, 

оценка результатов 

прохождения практики. 
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ОК 05.  - грамотность устной и 

письменной речи; 

- ясность формулирования и 

изложения мыслей; 

- проявление толерантности в 

процессе общения. 

Экспертное наблюдение за 

выполнением 

практических работ, 

оценка результатов 

прохождения практики 

ОК 06.  - соблюдение норм поведения 

во время учебных занятий и 

прохождения учебной и 

производственной практик; 

- -соблюдение стандартов 

антикоррупционного поведения.  

 

Экспертное наблюдение за 

выполнением 

практических работ, 

оценка результатов 

прохождения практики. 

ОК 07.  - соблюдает нормы 

экологической безопасности;  

–определяет направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности 

по специальности. 

Экспертное наблюдение за 

выполнением 

практических работ, 

оценка результатов 

прохождения практики. 

ОК 09.  - эффективность использования 

в профессиональной 

деятельности необходимой 

документации, в том числе на 

иностранном языке. 

Экспертное наблюдение за 

выполнением 

практических работ, 

оценка результатов 

прохождения практики. 
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5. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ЗАЩИТЫ ДИПЛОМНОГО 

ПРОЕКТА (РАБОТЫ) 

 

Программа организации проведения защиты дипломного проекта (работы) как 

часть программы ГИА должна включать: 

5.1. Общие положения 

Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление знаний 

выпускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника  

к самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломный проект (работа) 

предполагает самостоятельную подготовку (написание) выпускником проекта (работы), 

демонстрирующего уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также 

сформированность его профессиональных умений и навыков. 

Тематика дипломных проектов (работ) определяется образовательной 

организацией. Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломного проекта 

(работы), в том числе предложения своей темы с необходимым обоснованием 

целесообразности ее разработки для практического применения. Тема дипломного 

проекта (работы) должна соответствовать содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей, входящих в образовательную программу среднего 

профессионального образования. 

Для подготовки дипломного проекта (работы) выпускнику назначается 

руководитель и при необходимости консультанты, оказывающие выпускнику 

методическую поддержку. 

Закрепление за выпускниками тем дипломных проектов (работ), назначение 

руководителей и консультантов осуществляется распорядительным актом 

образовательной организации. 

 

5.2. Примерная тематика дипломных проектов (работы) по специальности. 

- обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

1. Правовое регулирование системы социального обеспечения в Российской 

Федерации.   

2. Гарантированность социального обеспечения при наступлении социального 

риска.  

3. Основные функции социального обеспечения.  

4. Роль государственных и муниципальных программ в системе социальной 

защиты населения.  

5. Понятие и виды материальных отношений, образующих предмет права 

социального обеспечения.  

6. Понятие и виды процедурных отношений, образующих предмет права 

социального обеспечения.  

7. Реализация принципов права социального обеспечения в современных 

социально-экономических условиях.  

8. Организационно-правовые формы социального обеспечения в России.  

9. Государственная социальная помощь в Российской Федерации.  
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10. Правоотношения по поводу предоставления социальных услуг по системе 

социального обеспечения.  

11. Ориентация социального обеспечения на достойный уровень жизни.   

12. Социальная защита материнства, отцовства и детства по законодательству 

Российской Федерации.  

13. Правовое регулирование обязательного пенсионного страхования в 

Российской Федерации.  

14. Вопросы применения процессуальных норм при установлении пенсий.  

15. Правовая характеристика источников права социального обеспечения.  

16. Общая характеристика трудового стажа в праве социального обеспечения.  

17. Правовая процедура подтверждения трудового стажа в праве социального 

обеспечения.  

18. Основные положения Стратегии долгосрочного развития пенсионной 

системы Российской Федерации  

19. Основные положения законодательства Российской Федерации о защите 

персональных данных.  

20. Правовые основы пенсионной системы Российской Федерации.  

21. Правовые основы пенсионного обеспечения по старости на общих 

основаниях в современных условиях реформирования пенсионной системы.  

22. Досрочные пенсии по старости в связи с особыми условиями труда по 

законодательству Российской Федерации.  

23. Досрочные пенсии по старости по социальным причинам и состоянию 

здоровья.  

24. Пенсионное обеспечение граждан, работавших в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях.  

25. Правовые аспекты установления досрочных страховых пенсий по старости 

лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в организациях для детей.   

26. Правовые основы назначения досрочных страховых пенсий по старости 

лицам, осуществлявшим лечебную и иную деятельность по охране здоровья населения в 

учреждениях здравоохранения.  

27. Досрочное пенсионное обеспечение творческих работников в Российской 

Федерации.  

28. Досрочное пенсионное обеспечение работников гражданской авиации.  

29. Накопительная пенсионная система Российской Федерации.  

30. Правовые основы установления страховых пенсий по инвалидности в 

Российской Федерации.  

31. Законодательство Российской Федерации о страховых пенсиях по случаю 

потери кормильца.  

32. Пенсии по случаю потери кормильца в Российской Федерации: понятие, 

виды, общая характеристика.  

33. Процедура обращения за установлением пенсии.  

34. Актуальные вопросы организации выплаты и доставки пенсий и других 

социальных выплат.  
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35. Особенности выплаты пенсий гражданам, выехавшим на постоянное место 

жительства за пределы Российской Федерации.  

36. Вопросы пенсионного обеспечения военнослужащих, проходивших 

военную службу по контракту, и членов их семей.  

37. Процессуальные сроки в пенсионном обеспечении.  

38. Федеральный закон от 15.12. 2001 г. № 166-ФЗ «О государственном 

пенсионном обеспечении в Российской Федерации» как самостоятельный закон в системе 

пенсионного законодательства Российской Федерации.   

39. Пенсии за выслугу лет в системе пенсионного обеспечения Российской 

Федерации  

40. Правовой анализ пенсионного обеспечения и социальной помощи граждан, 

пострадавшим в результате аварии на производственном объединении «Маяк» и сбросов 

радиоактивных отходов в реку «Теча».   

41. Законодательство Российской Федерации, регламентирующее порядок 

предоставления мер социальной поддержки граждан, пострадавших в результате аварии 

на ЧАЭС.   

42. Вопросы негосударственного пенсионного обеспечения в Российской 

Федерации.  

43. Компенсационные выплаты в праве социального обеспечения. 

44. Дополнительные меры государственной поддержки семей, имеющих детей.  

45. Государственные пособия гражданам, имеющим детей: понятие, виды, 

общая характеристика.  

46. Порядок предоставления региональных пособий гражданам, имеющим 

детей. 

47. Социальная защита инвалидов по законодательству Российской Федерации. 

48. Социальная поддержка семей, попавших в трудную жизненную ситуацию.  

49. Социальная поддержка многодетных семей в Российской Федерации.  

50. Правовое регулирование социального обеспечения детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, в Российской Федерации.  

51. Меры социальной поддержки ветеранов в Российской Федерации. 

52. Система социального обслуживания в Российской Федерации на 

современном этапе.  

53. Сравнительный анализ работы социальных служб в России и за рубежом. 

54. Органы и организации, осуществляющие социальное обеспечение в 

Российской Федерации: понятие, виды, правовой статус. 

55. Комплексные центры социального обслуживания населения как 

самостоятельное учреждение органов социального обслуживания граждан в России. 

56. Ответственность за совершение правонарушений и преступлений в сфере 

социального обеспечения.  

57. Международные договоры в области социального обеспечения. 

58. Субсидии как одна из форм социальной поддержки отдельных категорий 

граждан.  

59. Устройство детей, оставшихся без попечения родителей, по 

законодательству Российской Федерации.   
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60. Приемная семья как инновационный институт семейного права. 

62. Правовые основы установления опеки и попечительства над 

несовершеннолетними детьми.  

63. Правовые основы процедуры усыновления (удочерения) детей в России.  

63. Правовые особенности процедуры лишения и ограничения родителей в 

родительских правах в Российской Федерации.  

64. Общая характеристика Административных регламентов в области 

социального обеспечения и их реализация. 

65. Структура и основные направления деятельности органов социальной 

защиты населения. 

66. Взаимодействие территориальных органов Фонда пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации с партнерами пенсионного процесса.  

67. Общая характеристика предоставления государственных услуг  Фондом 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации. 

68. Профилактика коррупционных проявлений в системе Фонда пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации. 

  

 

5.3. Структура и содержание дипломного проекта (работы). 

Структура и содержание дипломного проекта (работы) определяются в 

зависимости от профиля специальности, требований профессиональных образовательных 

организаций и, как правило, включают в себя:  

 титульный лист;  

 содержание;  

 введение;  

 основную часть (главы, параграфы);  

 заключение;  

 список использованных источников;  

 приложения (при наличии). 

Во введении необходимо обосновать актуальность и практическую значимость 

выбранной темы, сформулировать цель и задачи, объект и предмет дипломного проекта 

(работы), круг рассматриваемых проблем. Объем введения должен быть в пределах 4 - 5 

страниц. 

Основная часть дипломного проекта (работы) включает главы (параграфы, 

разделы) в соответствии с логической структурой изложения. Название главы не должно 

дублировать название темы, а название параграфов - название глав. Формулировки 

должны быть лаконичными и отражать суть главы (параграфа). 

Основная часть дипломного проекта (работы) должна содержать, как правило, две 

главы. 

Первая глава посвящается теоретическим аспектам изучаемого объекта и предмета 

дипломного проекта (работы). В ней содержится обзор используемых источников 

информации, нормативной базы по теме дипломного проекта (работы). 
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Вторая глава посвящается анализу практического материала. В этой главе 

содержится: 

- анализ материала по избранной теме; 

- описание выявленных проблем и тенденций развития объекта и предмета 

изучения на основе анализа материала по избранной теме; 

- описание способов решения выявленных проблем. 

В ходе анализа могут использоваться аналитические таблицы, расчеты, формулы, 

схемы, диаграммы и графики. 

Завершающей частью дипломного проекта (работы) является заключение, которое 

содержит выводы и предложения с их кратким обоснованием в соответствии с 

поставленной целью и задачами, раскрывает значимость полученных результатов. 

Заключение не должно составлять более пяти страниц текста. 

Заключение лежит в основе доклада обучающегося на защите. 

Список использованных источников отражает перечень источников, которые 

использовались при написании дипломного проекта (работы) (не менее 20), составленный 

в следующем порядке: 

- федеральные законы (в очередности от последнего года принятия к предыдущим); 

- указы Президента Российской Федерации (в той же последовательности); 

- постановления Правительства Российской Федерации (в той же очередности); 

- иные нормативные правовые акты; 

- иные официальные материалы (резолюции-рекомендации международных 

организаций и конференций, официальные доклады, официальные отчеты и др.); 

- монографии, учебники, учебные пособия (в алфавитном порядке); 

- иностранная литература; 

- интернет-ресурсы. 

Приложения могут состоять из дополнительных справочных материалов, имеющих 

вспомогательное значение, например: копий документов, выдержек из отчетных 

материалов, статистических данных, схем, таблиц, диаграмм, программ, положений и т.п. 

Объем дипломного проекта (работы) должен составлять 30 - 50 страниц печатного 

текста (без приложений). Текст дипломного проекта (работы) должен быть подготовлен с 

использованием текстового редактора MicrosoftWord со следующими параметрами: 

шрифт - Times New Roman, размер шрифта (кегль) - 14, выравнивание текста - по ширине, 

междустрочный интервал - полуторный, отступ для первой строки абзаца - 1,25-1,5 см; 

поля: левое - 30 мм, правое - 10 мм, верхнее - 20 мм, нижнее - 15 мм. 

 

5.4. Порядок оценки результатов дипломного проекта (работы). 

Оценка результатов дипломного проекта (работы) проводит руководитель 

дипломного проекта (работы) (далее - руководитель) путем написания отзыва на 

дипломный проект и рецензент путем составления рецензии. 

Отзыв на дипломный проект (работу) должен быть подготовлен руководителем 

дипломной работы не позднее 10 дней с момента представления ему текста дипломного 

проекта (работы). 

В отзыве руководителя указываются характерные особенности работы, ее 

достоинства и недостатки, проявленные обучающимся способности, оцениваются уровень 
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освоения им компетенций, а также степень самостоятельности и личный вклад 

обучающегося в раскрытие проблемы и разработку предложений по её решению, анализ 

отчета о проверке на объем заимствований. Завершается текст отзыва выводом о допуске 

обучающегося к защите дипломного проекта (работы). 

Руководитель обязан знакомить обучающегося с отзывом. 

Дипломный проект (работа) подлежит обязательному рецензированию. 

Внешнее рецензирование дипломного проекта (работы) проводится с целью 

обеспечения объективности оценки труда выпускника. Выполненные дипломные проекты 

(работы) рецензируются специалистами по тематике дипломных проектов (работ) из 

государственных органов власти, сферы труда и образования, научно-исследовательских 

институтов, представителей работодателей и др. 

Рецензенты дипломных проектов (работ) определяются не позднее чем за месяц до 

защиты. 

Рецензия должна включать: 

- заключение о соответствии дипломного проекта (работы) заявленной теме; 

- оценку качества выполнения каждого раздела дипломного проекта (работы); 

- оценку степени разработки поставленных вопросов и практической значимости 

работы; 

- общую оценку качества выполнения дипломного проекта (работы). 

Содержание рецензии доводится до сведения обучающегося не позднее чем за день 

до защиты работы. 

Внесение изменений в дипломный проект (работу) после получения рецензии не 

допускается. 

Образовательная организация после ознакомления с отзывом руководителя и 

рецензией решает вопрос о допуске обучающегося к защите и передает дипломный проект 

(работу) в ГЭК. Процедура передачи определяется локальным нормативным актом 

образовательной организации. 

 

5.5. Порядок оценки защиты дипломного проекта (работы). 

Результаты защиты дипломного проекта (работы) определяются оценками 

"отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" и объявляются в тот 

же день после оформления в установленном порядке протокола заседания ГЭК. 

Критерии оценки защиты дипломного проекта (работы):  

- уровень теоретической и практической подготовки выпускника;  

- правильность и полнота ответа на поставленные вопросы;  

- качество представленного демонстративного материала;  

- способность аргументировать и отстаивать свою точку зрения;  

- вести научную дискуссию.  

Оценка «отлично» ставится в том случае, если:  

- тема дипломного проекта (работы) актуальна;  

- обучающийся свободно владеет теоретическим и практическим материалом по 

теме дипломного проекта (работы);  

- обучающийся способен выявить и грамотно сформулировать одну, две или более 

проблем по теме исследования и предложить варианты их разрешения;  
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- дипломный проект (работа) успешно защищена: умело и грамотно построен 

доклад, даны грамотные ответы на вопросы членов экзаменационной комиссии;  

- дипломный проект (работа) имеет положительный отзыв руководителя и 

положительную рецензию и (или) рекомендации;  

- обучающийся может поддержать дискуссию во время защиты дипломного 

проекта (работы) по исследуемым вопросам.  

Оценка «хорошо» ставится в том случае, если:  

- тема дипломного проекта (работы) актуальна;  

- обучающийся владеет теоретическим материалом по теме исследования, но при 

ответах на вопросы бывает не точен;  

- обучающийся способен выявить и сформулировать одну, две проблемы;  

- имеются отдельные мелкие недочеты по тем или иным аспектам дипломного 

проекта (работы);  

- дипломный проект (работа) имеет положительный отзыв руководителя и 

положительную рецензию. 

Оценка «удовлетворительно» ставится в том случае, если:  

- структура и оформление дипломного проекта (работы) в основном соответствуют 

установленным требованиям, но есть недочеты;  

- в работе не дается обоснования предлагаемых мероприятий; обучающийся слабо 

ориентируется в том, о чем докладывает;  

- выступление на защите не иллюстрируется наглядными материалами;  

- выступление на защите плохо структурировано;  

- есть ошибки в ответах на вопросы председателя, членов экзаменационной 

комиссии;  

- дипломный проект (работа) имеет положительный отзыв руководителя или 

положительную рецензию.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если:  

- работа по структуре и содержанию не соответствует требованиям методических 

указаний по выполнению дипломного проекта (работы);  

- тема дипломного проекта (работы) не раскрыта;  

- выводы и рекомендации носят декларативный характер, большой объем 

заимствований и цитирований, затруднения с самостоятельными выводами и 

обоснованием вариантов решения выявленных проблем;  

- работа получила отрицательный отзыв научного руководителя и (или) 

отрицательную рецензию; 

- при защите обучающийся затрудняется ответить на поставленные вопросы по 

теме, не знает теории вопроса, при ответе допускает существенные ошибки, к защите не 

подготовлен раздаточный материал. 

При определении окончательной оценки по защите дипломной работы 

учитываются: 

- доклад выпускника;  

- ответы на вопросы;  

- оценка рецензента;  

- отзыв руководителя. 
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Общую оценку за защиту дипломного проекта (работы) и процедуру защиты члены 

государственной экзаменационной комиссии выставляют коллегиально с учетом 

содержания дипломного проекта (работы) и процедуры защиты.  

 

5.6. Особенности проведения ГИА для выпускников из числа лиц  

с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья  

и выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные особенности). 

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований: 

 проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями 

здоровья, выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудитории 

совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это 

не создает трудностей для выпускников при прохождении ГИА; 

 присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, ассистента, 

оказывающих выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их 

индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и 

оформить задание, общаться с членами ГЭК, членами экспертной группы); 

 пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при 

прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

 обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в 

аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных 

помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при 

отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие 

специальных кресел и других приспособлений). 

 Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих 

требований в зависимости от категорий выпускников с ограниченными возможностями 

здоровья, выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов: 

а) для слепых: 

задания для выполнения, а также инструкция о порядке ГИА, комплект оценочной 

документации, задания демонстрационного экзамена оформляются рельефно-точечным 

шрифтом по системе Брайля или в виде электронного документа, доступного с помощью 

компьютера со специализированным программным обеспечением для слепых, или 

зачитываются ассистентом; 

письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом по 

системе Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением 

для слепых, или надиктовываются ассистенту; 

выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

комплект письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным 

шрифтом Брайля, компьютер со специализированным программным обеспечением для 

слепых; 

б) для слабовидящих: 
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обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство; 

задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения 

государственной аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура 

индивидуального пользования; 

по их желанию государственный экзамен может проводиться в письменной форме; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми 

нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних 

конечностей): 

письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной форме; 

д) также для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

и выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов создаются иные специальные 

условия проведения ГИА в соответствии с рекомендациями психолого-медико-

педагогической комиссии (далее - ПМПК), справкой, подтверждающей факт установления 

инвалидности, выданной федеральным государственным учреждением медико-

социальной экспертизы (далее - справка)  

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних 

выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА подают в образовательную 

организацию письменное заявление о необходимости создания для них специальных 

условий при проведении ГИА с приложением копии рекомендаций ПМПК, а дети-

инвалиды, инвалиды - оригинала или заверенной копии справки, а также копии 

рекомендаций ПМПК при наличии. 

 


