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1. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ ОТЧЕТА

Общие сведения о техникуме
Государственное бюджетное профессион€tльное образовательное

)П{РеЖДение Краснодарского края <<КраснодарскиЙ монтажный техникум)>
(далее - Бюджетное учреждение) создано в соответствии с постановлением
Совета Народных Комиссаров СССР от 21.|2.1945 J\b 3131 совместным
ПРИКzlЗОМ Народного Комиссариата нефтяной промышленности СССР и
Всесоюзного Комитета по делам высшей школы при СНК СССР от 31 .L2.1945
}lЪ 1 1Зll785lТ с наименованием Туапсинский нефтяной техникум.

Распоряжением Совета Министров Союза ССР от 25.04.195l J\b 6034_р и
прикztзом Министерства нефтяной промышленности от 05.05.1951 J\Ъ 72З
ТУапсинский нефтяной техникум объединен с Краснодарским нефтяным
Техникумом и переименован в Краснодарский нефтяной техникум. Приказом
Министерства строительства РСФСР от 26.09.t958 Jф 304 Краснодарский
нефтяноЙ техникум переименован в Краснодарский монтажный техникум.

05.|2.2002 Краснодарский монтажный техникум внесен в Единый
государственный реестр юридических лиц как государственное
ОбРазовательное )п{реждение <Краснодарский монтажный техникум).
ПРиказом Государственного комитета Российской Федерации по строительству
и жилищно-коммунальному комплексу от 18.09.2003 J\9 350 государственное
образовательное у{реждение <<Краснодарский монтажный техникум>>

реорганизовано в форме присоединения к нему Краснодарского 1,чебного
комбината.

Приказом
коммун€tльному
образовательное

Федерального
хозяйству
уIреждение

агентства по строительству и жилищно-
от |6.|2.2004 J\Гч 318 государственное

Краснодарский монтажный техникум
переименовано в федеральное государственное образовательное )л{реждение
СРеДнего профессион€uIьного образования КраснодарскиЙ межрегиональный
монтажный техникум.

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.12.20|l
J\b 2413-р федеральное государственное образовательное учреждение среднего
пРофессион€lльного образования Краснодарский межрегиональный монтажный
Техникум передано в государственную собственность Краснодарского края.

Приказом департамента образования и науки Краснодарского края от
16.01.2012 J\Ъ 101 (О внесении изменений в уставы уrреждений,
ПОДВеДомственных департаменту образования и науки Краснодарского края>),

федеральное государственное образовательное }чреждение среднего
профессион€шьного образования Краснодарский межрегиональный монтажный
техникум переименовано в государственное бюджетное
}п{реждение среднего профессион€tльного образования
монтажный техникум) Краснодарского края.

образовательное
<<Краснодарский

Распоряжением гпавы администрации (губернатора) Краснодарского
кРая от 22.10.2013 J\b 871-р (О реорганизации государственного бюджетного
Образовательного уIреждения среднего профессион€lльного образования



<<Краснодарский
присоединения

лицея j\lb 3

профессион€uIьное
<Краснодарский
государственного

)л{реждения нач€uIьного профессион€lJIьного образования профессион€tльного

монтажный техникум>> Краснодарского края в форме
к нему государственного бюджетного образовательного

Краснодарского края) государственное бюджетное
образовательное у{реждение Краснодарского края

монтажный техникум) является правопреемником
бюджетного образовательного у{реждения нач€uIьного

профессион€Lпьного образования профессиональный лицей J\Ъ 3 Краснодарского
края по всем правам и обязанностям в соответствии с передаточным актом по
состоянию на 01 июня 2014 года.

Приказом министерства обрiвования и науки Краснодарского края от
государственного бюджетного08.07.2014 J\b 2999 (О переименовании

образовательного уrреждения среднего профессион€шьного образования
кКраснодарский монтажный техникум) Краснодарского края
государственное бюджетное профессион€tльное образовательное rIреждение
Краснодарского края <<Краснодарский монтажный техникум) государственное
бюджетное образовательное учреждение среднего
образования <Краснодарский монтажный техникум>>
переименовано в государственное бюджетное

профессионullrьного
Краснодарского края

профессион€tльное
образовательное учреждение Краснодарского края <Краснодарский монтажный
техникум)).

Тип - профессионапьная образовательная организация, осуществляющая
образовательную деятельность по программам среднего профессион€шьного
образования.

Вид - государственное бюджетное профессион€Lпьное образовательное

r{реждение Краснодарского края <<Краснодарский монтажный техникум)).
Организационно-правовая форма - бюджетное гIреждение.
Реквизиты лицензии на право ведения образовательной деятельности -

J\b Л035-01218-23100244478з от 01 .12.20|4 г.
Реквизиты свидетельства о государственной аккредитации - J\Ъ 04058 от

03.02.202l г.
Адрес: Российская Федерация, 350000, Краснодарский край,

г. Краснодар, ул.Мира, д. 53. Телефон: 8(861) 262-47-|9. Факс: 8(861)262-59-58.
Адрес электронной почты: kmt-kk@mail.ru. Адрес сайта: httр:/iwww.крмт.рф.

Адреса мест осуществления образовательной деятельности: Российская
Федерация, 350000, Краснодарский край, г. Краснодар, ул.Мира, д. 53;

Российская Федерация, 350000, Краснодарский край, г. Краснодар,

ул. Леваневского, д. 82;
Российская Федерация, 350000, Краснодарский край, г. Краснодар,

ул. Гудимы, д. 55;
Российская Федерация, 350000, Краснодарский край, г. Краснодар,

ул. Орджоникидзе, д. 60, литер,Щ;
Российская Федерация, 350000, Краснодарский край, г. Краснодар,

ул. Орджоникидзе, д. 62, литер Г.



Перечень программ
специ€tлистов среднего

по ППССЗ (программам подготовки
ППКРС (программам подготовки
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подготовки
звена) и

квалифицированных рабочих, служащих)
Таблица 1.1

Nъ

лlп
наименование

специальности/проф ессии
Уровень образования

08.00.00 тЕхникА и тЕхнологии строитЕльствА
1 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений спо ппссз,

базовая подготовка

2. 08.02.07 Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических
устройств, кондиционирования возд)D(а и вентиляции

спо ппссз,
базовая подготовка

а 08.02. 1 3 Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических
устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции

спо ппссз,
базовая подготовка

4. 08.02.08 Монтаж и эксплуатация оборудования и систем
газоснабжения

спо ппссз,
базовая подготовка

5. 08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация
электрооборудования промышленных и гражданских зданий

спо ппссз,
базовая подготовка

6. 08.01.25 Мастер отделочных строительных и декоративных
работ

спо ппкрс,
базовая подготовка

,7, 08.01.28 Мастер отделочных строительных и декоративных
работ

спо ппкрс,
базовая подготовка

09.00.00 инФормАтикА и вычислитЕльнАя тЕхникА
8 09.02.07 Информационные системы и программирование спо ппссз,

базовая подготовка
9 09.0 1 .0 1 Наладчик аппаратного и программного обеспечения спо ппкрс,

базовая подготовка
10 09.01.04 Наладчик аппаратных и программных средств

инфокоммуникационных систем
спо ппкрс,
базовая подготовка

1 5.00.00 мАшиностроЕниЕ
11 1 5.02.01 Монтаж и техническая эксплуатацияпромышленного

оборудования
спо ппссз,
базовая подготовка

12 |5.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт
промышленного оборулования (по отраслям)

спо ппссз,
базовая подготовка

21.00.00 приклАднАя гЕология, горноЕ дЕло, нЕФтЕгАзовоЕ дЕло и
гЕодЕзия

13 2|.02.0| Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых
месторождений

спо ппссз,
базовая подготовка

14 21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепроводов и
газонефтехранилипl

спо ппссз,
базовая подготовка

35.00.00 сЕльскоЕ, лЕсноЕ и рыБноЕ хозяЙство
15 3 5.0 l .02 Станочник деревообрабатывающих станков спо ппкрс,

базовая подготовка
16 35.01 .25 оператор-станочник леревообрабатывающего

оборудования
спо ппкрс,
базовая подготовка

38.00.00 Экономика и управление
\7 3 8.02.03 Операционная деятельность в логистике спо ппссз,

базовая подготовка
40.00.00 юриспрудЕнция



l8 40.02.01 Право и организация социztльного обеспечения спо ппссз,
базовая подготовка

43.00.00 сЕрвис и туризм
19 43.01.09 Повар кондитер спо ппкрс,

базовая подготовка
46.00.00 История и археология

20 46.0 1 .03 .Щелопроизводитель спо ппкрс,
базовая подготовка

Организационно-методическое сопровождение образовательного процесса
отр€lзилось в работе по внесению изменений в лицензию, в связи с вступлением
в силу приказа от \1.05.2022 года J\Ъ ЗЗб (Об утверждении перечней
специ€tльностеЙ и профессиЙ среднего профессион€UIьного образования). В
связи с вступлением в силу стандарта по специatльности 15.02.17 <Монтаж,
техническое обслуживание, эксплуатация и ремонт промышленного
оборудования (по отраслям)>) (Приказ Минпросвещения РФ от 12.09.2023 Ns
676) внесены соответствующие изменения в реестр лицензий.

На сегодняшний день, в соответствии с выпиской из реестра лицензий на
2l декабря 202З года, регистрационный номер лицензии: Jф Л035-01218-
2З10024418З, 5аrа предоставления лицензии 0|.|2.201'4г., бессрочно, все
изменения внесены в реестр лицензий.

Подготовка специалистов, рабочих, служащих ведется в соответствии с
потребностями региона, его рынка труда и современными тенденциями
р€tзвития науки и техники. В соответствии с прик€rзом министерства
образования, науки и молодежной политики КК от 22.02.2024 J\b 450 (Об
утверждении перечня перспективных и востребованных на рынке труда
Краснодарского края профессий, требующих среднего профессион€uIьного
образования) в техникуме из 15 специ€шьностей и профессий ре€}лизуется 8

(ТОП-Регион) .

и управление образовательнымНепосредственное руководство
процессом, финансово-хозяйственной и
директор техникума, опираясь в своей
общественные организации.

В техникуме существует три уровня управления:
1. Уровень - административный: директор; заместители директора;

руководители структурных подразделений ;

2. Уровень - коллегиальный: общее собрание работников; педагогический
совет; методический совет; приемная комиссия; стипенди€lльная комиссия;
аттестационная комиссия; цикловые методические комиссии.

З. Уровень - представительный: Управляющий совет; студенческий
совет; совет общежития; профсоюзный комитет преподавателей и сотрудников.

Таким образом, в техникуме созданы подлинно демократические
возможности участия в принятии и реализации управленческих решений всех
гIастников образовательного процесса. Существующая система управления
техникумом соответствует требованиям законодательства Российской
Федерации, предъявляемым к образовательному уIреждению, обеспечивает

текущей деятельностью осуществпяет

работе на педагогический коллектив и

6



реализацию образовательных

,7

программ соответствии лицензией,
положительно влияет на поддержание в техникуме благоприятного климата,

перед педагогическим коллективом

делового и творческого сотрудничества.

Основная цель и задачи образовательной деятельности техникума
Основной целью образовательной деятельности техникума является

улr{шение качества образовательных услуг и повышение
конкурентоспособности техникума на регион€tльном рынке образовательньш
Услуг с помощью создания условий для подготовки рабочих, служащих и
специ€шистов среднего звена по наиболее востребованным и перспективным
профессиям и специ€tльностям на основе использования в образовательном
процессе современных производственных технологий, инновационных методов
и методик обlчения и воспитания.

Студенты, получившие среднее профессион€lльное образование в
техникуме, должны обладать большим жизненным потенци€UIом, высоким
уровнем д)rховного и нравственного рЕввития, мировоззрением, качествами и
своЙствами специ€llrиста, позволяющими максим€lльно проявить себя, как
профессион€Lпа, занять достоЙное место в жизни, принести пользу обществу и
государству.

Основные задачи, стоявшие
техникума в 2023-2024 году:

1. Совершенствование системы качества образования в техникуме;
2. Обеспечение условий для инновационного р€ввития техникумq

кОнкУрентоспособности и востребованности на рынке образовательных услуг и
труда региона, обеспечение соответствия выпускников современным
требованиям экономики и соци€tдьной сферы;

3. Модернизация
единого комплекса информационного и методического сопровождения

реztлизации ФГОС и повышенияобразовательной среды в условиях
эффективности функционирования образовательной среды техникума;

4. Расширение потенци€tла техникума в гражданском и патриотическом,
духовном и нравственном воспитании об1^rающихся на основе российских
ТРаДИЦИОННЫХ ЦеннОСТеЙ, приобщении обl^rающихQя к культурному наследию,

матери€шьно-технического обеспечения и создание

популяризации научных знаний, профессион€tльном самоопределении и
творческоЙ саморе€Lпизации личности на основе формирования их российской
идентичности;

5. Модернизация современной матери€rльно-технической и
информационно-коммуникационной базы ;

6. Расширение партнерских связей, р€ввитие перспективных фор*
сотрудничества техникума и социальных партнеров в организации подготовки
квалифицированных рабочих и специЕuIистов среднего звена;

7.повышение компетентности
способного обеспечить подготовку
приоритетных отрdслей экономики

кадрового потенци€ша техникума,
квалифицированных специ€шистов для
региона, через вариативные формы

повышения кв€uIификации в условиях внедренного эффективного контракта;



8. Реализация мер по развитию нау{но-образовательной и творческой
среды в техникуме, а также вовлечение обl"rающихся в соци€tльную практику;

9. Совершенствование в техникуме условий для сохранения и укрепления
здоровья, формирования здорового образа жизни работников и обу"lающихся)
оказания помощи студентам, нуждающимся в психолого-педагогической и
медико-соци€tльной помощи.

Общий контингент техникума (по состоянию на 01 апреля 2024 года)
Общий контингент обуrающихся техникума составляет 2|5'7 человек, из

них:
42 человека - количество обуlающихся-сирот, в том числе 30 человек

обуrаются на бюджетной основе)изних28 человек на полном
государственном обеспечении;

12 человек - количество обучающихся сирот
l3 человек - количество опекаемых обl"rающихся;
5 человек - приемная семья;
2бl человек - количество обу^rающихся из многодетных семей;
635 человек - количество обуrающихся из неполных семей;
56 человека - количество обуrающихся из мztлообеспеченных семей;
16 человек - количество обl^rающихся-инв€ulидов, в том числе 8 - на

бюджетной основе;
1 человек - количество обуrающихся, состоящих на r{ете в ПЩН;
755 человек - количество обучающихся, вовлеченных в объединения по

интересам (кружки, клубы, секции).
Техникумом реaLлизуются образовательные программы по

профессиям/специ€Lпьностям :

- на базе основного общего образования (база 9 классов):



Таблица |.2
Наименование специальности/профессии контингент

бюджет внебюджет
Специальности
08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 250 122
08.02.07 MoHTaiK и эксплуатация внутренних сантехнических
устройств, кондиционирования промышленных и гражданских
зданий

113

08.02. 1 3 Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических
устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции

25

08.02.08 Монтаж и эксплуатация оборудования и систем
газоснабжения

96

08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборулования
промышленных и гражданских зданий

196 76

09.02.07 Информационные системы и программирование 24
1 5.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного
оборудования (по отраслям) 25

15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт
промышленного оборудования (по отраслям)

50

2|,02.01Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых
месторождений l00 95

21.02,03 Соорухсение и эксплуатация газонефтепроводов и
газонефтехранилищ 101 120

38.02.03 Операционная деятельность в логистике 24 48
40.02.01 Право и организация социального обеспечения 138
итого 980 62з

1б03
Профессии
08.01.25 Мастер отделочных строительных и декоративных
работ

75

08.01.28 Мастер отделочных строительных и декоративных
работ

50

09.0 1 .0 1 Наладчик аппаратного и программного обеспечения 51
09.01.04 Наладчик аппаратных и программных средств
инфокоммуникационных систем 25

35.01.02 Станочник деревообрабатывающих станков 71
35.01.25 Оператор-станочник деревообрабатывающего
оборудования 25

46.0 1 .03,Щелопроизводитель 70
4З.01.09 Повар, кондитер |2,7 24
итого 494 24

5 8

- на базе среднего общего образования (база 1 1 классов):
Таблица 1.3

Наименование специальности/профессии контингент
бюджет внебюджет

Специальности
08. 02.0 1 Строительство и эксплуатация зданпй и сооружений 6
2| .02.03 Сооружение и эксплуатация
газонефтепроводов и газонефтехранилищ 28

08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация 2

9
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электрооборудования
гражданских зданий

промышленных и

итого 52
36

На дневной форме обlчения - 2|Zl чел., в том числе |4'74 чел. на
бюджетной основеr 647 чел. - с полным возмещением затрат.

На заочной форме обуrения - 36 чел., с полным возмещением затрат на
обl^rение.

Сведения об объемах образовательной деятельности, численности,
обучающихся за 2023 год

Таблица 1.4
ЛЬ п/п показатель количество
1 Количество реализуемых основных профессиональных образовательных

программ, всего
20

в том числе:
программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих
(профессии СПо) 8

программ подготовки специztлистов среднего звена (специальности
спо) |2

2 Численность обуrающихся по основным профессиональным
образовательным программам
(всего: очно, заочно, за счет средств бюджета, с возмещением стоимости
обучения)

2|57

в том числе:
2.| по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих

(профессии СПО)
518

2.2 по программам подготовки специалистов среднего звена (специальности
спо)

16з9

2.2.1 за счет средств бюджета l474
очное обучение |414
заочное обучение 0

2,2.2 с возмещением стоимости обучения 683
очное обучение 647
заочное обучение зб

J Прием на основные профессиональные образовательные программы б00
3.1 на программы подготовки квалифицированньж рабочих, служащих

(профессии СПО)
150

э.Z на программы подготовки специалистов среднего звена (специальности
спо)

450

з.2,1 за счет средств бюджета 275
очное обучение 215
заочное обучение 0

3.2.2 с возмещением стоимости обу.rения |15
очное обучение 175
заочное обучение 0

4 Выпуск по основным профессиональным образовательным программам,
всего

559

в том числе:
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4.| по программам подготовки ква,,Iифицированных рабочих, служащих
(профессии СПО)

131

4.2 по программам подготовки специалистов среднего звена (специальности
спо)

428

4.2.1 за счет средств бюджета 249
очное обучение 249
заочное обуrение 0

4.2.2 возмещением стоимости обучения t79
очное обу.rение 164
заочное обl"rение 15

5 Количество рсtlлизуемых основных программ профессионilльного
обучения (для лиц с ОВЗ)

0

6 Численность обученных по основным программам профессионitльного
обучения (для лиц с ОВЗ)

0

7 Количество ре€шизуемых дополнительньtх образовательных программ,
всего

35

в том числе:

дополнительных профессиональньгх образовательных программ J

дополнительных общеразвивающих программам з2
8 Численность обуrенных по дополнительным образовательным

программам, всего
528

в том числе:
по дополнительным профессиональным образовательным программам 1|
по дополнительным общеразвивчlющим программам при техникуме 45,7

Из таблицы 1.4 следует, что
- объем подготовки по основным профессион€lльным образовательным

программам кв€lJIифицированных рабочих, служащих остается неизменным на
протяжении нескольких лет.

Краснодарский монтажный техникум осуществляет образование
инв€tлидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в группах
совместно с другими об)чающимися на основе обычных ОПОП СПО.

В техникуме имеются следующие условия для пол}п{ения образования
обуlающимися с ограниченными возможностями здоровья:

_ н€lJIичие пандуса у входа в основное здание;
- индукционная панель кнопки вызова;
- тактильная плитка у входа в основное здание;
- противоскользящее покрытие перед входом в основное здание;
- расширенные дверные проемы входа;
- информационное табло <<ЖелтыЙ цвет)
_ установлены тактильные ленты на лестничных маршах;
- оборудованы кабинеты для учебных занятий на первом этаже со

специ€шьными дверями для инв€}лидов-колясочников;
- оборудована санитарная комната для инв€tлидов;
- установлены таблицы и указатели информационные со шрифтом

Брайля;
- установлены два подъемных устройств для инв€tлидов-колясочников.
Основные профессион€lльные образовательные программы техникума

СООТВеТствУют требованиям Федеральных государственных образовательных
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стандартов в части их федерального компонента с rIетом содержания и объема
часов.

Основные профессион€шьные образовательные программы включают в
себя: уlебные планы; календарный уlебный график; рабочие программы
1^rебных дисциплин (модулеЙ); программы уrебных и производственных
практик; фонды оценочных средств; программы государственноЙ итоговоЙ
аттестации; учебно-методические материалы по дисциплинам (модулям) и др.

Образовательные программы ежегодно обновляются в части состава
дисциплин, содержания рабочих программ дисциплин и практик, методических
матери€LгIов, с )п{етом р€lзвития науки, техники и технологий, экономики,
соци€tльной сферы и требований работодателя.

Рабочие программы техникума едины по структуре. Ответственность за
соответствие программы (дисциплины, Мдк, профессионального модуля,
практики) требованиям ФГОС СПО и современному состоянию образования и
науки несут методическая служба техникума, возглавляемая зам. директора по
уrебно-методической работе, и председатели методических комиссий, зо
которыми закреплена данная специ€tльность/профессия.

В государственном бюджетном профессиона-пьном образовательном
rIреждении Краснодарского края <Краснодарский монтажный техникум>
функционирует структурное подр€вделение, курирующее вопросы

Щентр профориентации и содействия
трудоустроиству выпускников, однои из ключевых задач которого является
организация помощи молодым специ€tлистам в поиске работы, их
профессиональноЙ адаптации к условиям постоянного меняющегося рынка
труда.

I_{eHTp профориентации и содействия трудоустройству выпускников
ГБПОУ КК (КМТ> осуществляет консультационную работу по нормативно-
правовым вопросам трудоустройства, профориентации, информирует о
состоянии краевого рынка труда, помогает обуrающимся в подборе вакансий
на постоянное трудоустройство и на временную занятость в каникулярные
периоды.

Согласно заключенному договору традиционно проходят совместные
мероприятия с краевым Щентром занятости, который в ,.Щни открытых дверей
предлагает консультации по вопросам дальнейшего трудоустройства
выпускников и услуги Мобильного центра занятости.

Соблюдение нормативно заданного пок€вателя трудоустройства в
техникуме по выпуску 2023 года достигнуто за счет систематической
ре€Lлизации следующих меро тлриятий;

- заключение новых соглашений о сотрудничестве между техникумом и
ведущими организациями-работодателями, социальными партнерами (в 2023
году в ГБПОУ КК <КМТ> заключено 54 соглашения с потенциапьными
работодателями о сотрудничестве - АО "Сатурн", ООО "Стальмастер", ООО
"СМУ Лифтстрой", ООО "ВАЙФАIТIДЕР", Союз общественных объединений
в сфере ЖКХ, ООО "РегионЛифтСервис", ООО "Аквалит", ООО "Юг-
Полимер", ООО "Южный завод тяжелого станкостроения", АО "Краснодарский
приборный завод "Каскад", АО фирма "Агрокомплекс" им. Н.И. Ткачева, ООО
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"Славянск Эко", Ао МПБк "оЧАкоВо", ооо "Крафтер-Кубань",
Краснодарский ГОСБ Ns 8619 Юго-Западного банка ПАО Сбербанк, ООО
"Управляющая компания "Сушивеслаll, ооо "Теремок-Регион" и др.);

- СОВМеСТНаЯ РаЗРаботка с работодателями образовательных программ и

и содействия
фактического

профессион€lльных требований к выпускникам;
- официальное трудоустройство об1..rающихся на период прохождения

практической подготовки (ооо кМНУ-1 Корпорации Ак "ЭСкМ", ооо
"АфИПСКий НПЗ", ООО "ИнвестРегион" (семья ресторанов "Mandarin"), сеть
ресторанов "Маdуаr", ООо "Южный завод тяжелого станкостроения", пдо кБ
"Щентр-Инвестl' и др. работодатели-партнеры) ;

- проведение карьерных и профориентационных мероприятий (экскурсии
на Предприятия, семинары, мастер-классы, круглые столы, презентации
компаний и др.);

- ОРГаниЗаЦия ежегодных <Ярмарок вакансий>> с привлечением крупных
работодателей на базе техникума;

- ПОСеЩение выпускниками техникума Ярмарок вакансий и карьерных
МеРОПРИЯТИЙ, ПРОВоДимых на базе Щентра занятости населения города
Краснодара, кадрового центра <Работа России>>;

- ИНфОРмационное сопровождение соци€rльного партнерства посредством
ведения на официальном сайте техникума р€вдела <практика и
ТРУДОУСТРОЙСТВО>> С Р€lЗмещением подробной информации о мероприятиях,
проводимых Щентром (httрs://крмт.рф/роst-сепtеr/);

- Р€ВМеЩение актуirльных вакансий от работодателей на сайте техникума
(httрs://крмт.рф/часапt-rt/), в телеграм-канале <Трудоустройство КМТ)
(https://t.me/kmt trud), на информационных стендах для обуlающихся;

- организация временной занятости студентов (в летний период);
- )Л{аСТИе ПРеДСТавителеЙ работодателеЙ в оценке качества подготовки

специ€lлистов (экзаменационные комиссии, линейные эксперты при проведении
ДеМОнСТрационного экзамена), что позволяет осуществлять отбор наиболее
квалифицированных выпускников техникума для трудоустройства в их
организациях;

- Система наставничества на предприятиях-соци€шьных партнерах
техникума;

- ведение Щентром индивидуaUIьных перспективных планов
ПРОфеССион€tЛьного р€ввития выпускников (подготовлено 559 планов);

- }п{астие выпускников техникума в телеграм-каналах по содействию
занятости Щентра опережающей профессион€шьной подготовки Краснодарского
края;

- ежемесячный ан.Lпиз Щентром профориентации
трудоустройству выпускников ГБПОУ КК (КМТ)
трудоустройства выпускников в рамках выполнения мониторинга занятости с
предоставлением выпускниками подтверждающих занятость документов;

- ПРОВеДение анкетирования ведущих работодателей и выпускников
техникума по совершенствованию организации в ГБПОУ КК (КМТ>> системы
СОЦи€шьного партнерства и дальнейшего трудоустройства при подготовке
об1^lающихся.
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ГБПОУ КК (КМТ) посредством
укЕванных направлений работы I_{eHTpa

постоянного совершенствования
профориентации и содействия

трудоустройству выпускников обеспечивает достижение и ежегодный прирост
одного из ключевых показателей работы техникума - пок€вателя занятости,
трудоустройства выпускников на рынке труда.

важнейшим направлением работы техникума является
профориентационная деятельность, обеспечивающая оптимальный выбор
специ€шьности при поступлении и д€tльнейшее эффективное трудоустройство.

В рамках развития ранней профориентации и привлечения в
образовательную организацию ГБПОУ КК (КМТ) поступающих в 202З году
проводились следующие мероприятия, направленные на содействие
профессионЕtльному самоопределению и мотивации школьников к выбору
профессииили специ€tльности для д€tльнейшего обуtения и профессион€lJIьного

роста в стенах техникума:
- Заключение соглашений о сотрудничестве в сфере профориентационной

деятельности (в 202З году техникум стал партнером МАОУ гимн€вия J\Гs 25 г.
Краснодара и МАОУ СОШ j\Ъ 52 г. Краснодара).

- Дни открытых дверей, которые включ€Lпи в себя знакомство 840
школьников с образовательными программами техникума.

- Круглые столы <Вектор профессион€Llrьного успеха>>, <<Будь Профи!>,
<<Правовые основы профессиональной деятельности>>, посвященные
перспективам и проблемам р€lзвития системы соци€tльного партнерства в
области подготовки студентов техникума, в которых приняли r{астие
представители организаций-соци€шьных партнеров - АО "Почта России", АО
"Тандер", семья ресторанов "Mandarin", семья ресторанов "Madyar", АО
"Черномортранснефть", IIАО "Россети Кубань", Академия "Кнауф", ООО
"Кублифт", ООО "Стальмастер", ООО "Афипский НПЗ", ООО СЗ "ИНСИТИ".

- Мастер-классы с rIастием мастеров производственного
техникума и представителей организаций-соци€Lльных партнеров в
33 штук с общим охватом 647 обучающихся.

Обlлления

- Участие в проекте <<Билет в будущее> (октябрь-ноябрь 202З г.) по
проведению профессионапьных проб по направлениям <<Повар, кондитер>>,

<Мастер отделочных строительных и декоративных работ>>,
<Электромонтажник>) на базе ГБПОУ КК (КМТ) для 160 }п{ащихся школ
города Краснодара и Краснодарского края.

- Профориентационное тестирование для школьников (200 человек).
- Профориентационные встречи кПрофессии булущего>>, пБуд" Профи!>

(30,встреч с'7 62 обучающимися).
- Работа летних школ (05.0б.2023 - 09.06.2023 г.) для обу"rающихся

МАОУ гимн€lзия Jф 25 г. Краснод&ра, МАОУ СОШ J\Гs 2 г. Краснодара, МАОУ
СОШ J\Ъ 31 г. Краснодара в количестве l20 человек.

. - Система наставничества для обl^rающихся 7-8 классов МАОУ СОШ
Ns 31 г. Краснодара по направлению <Сухое строительство и штукатурные
работы>.

Участие техникума в профориентационных треках ЦОПП

количестве

Краснодарского края <Создай свое булущее)) (апрель, ноябрь 2023 r.).



15

- Выступления с докладами и презентациями на краевых конференциях,
семинарах, встречах по инновационным формам и технологиям
профориентационной работы в техникуме.

КРОМе ТОГО, в 202З году техникум систематически участвов€tл в ярмарках
ВаКаНСИЙ И Рабочих мест, проводимых муниципЕuIьными образованиям
Краснодарского края и республики Адыгея.

В целом в 2023 году было реzшизовано l08 профориентационных
мероприятий с общим охватом 2508 школьников и 150 родителей.

В 2024 гОДУ планируется охватить еще большее количество об1,.rающихся
ШКОЛ В РаМках профориентационноЙ работы и внедрить новые формы работы с
образовательными организациями.

Госуларственная
Государственная

проводится по окончании

итоговая аттестация выпускциков
итоговая аттестация выпускников техникума
обl^rения и заключается в определении соответствия

УРОВня поДготовки выпускников требованиям ФГОС с последующей выдачей
ДОкУмента государственного образца об уровне образования и квалификации.

В 2023 гОДУ государственные экзаменационные комиссии были созданы в
СООТВеТСТВИи с Порядком проведения государственноЙ итоговоЙ аттестации по
ОбРаЗОвательным программам среднего профессионzlJIьного образования,
УТВеРжДенным прик€вом Министерства просвещения Российской Федерации от
8 ноября 2021' г. J\b 800 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской
Федерации 7 декабря 202| г., регистрационный J\Гs 662|1), с изменениями,
УТвержденными прик€tзом Министерства просвещения Российской Федерации
ОТ 5 Мая 2022 гОДа Jф 311, Положением об организации и проведении
ДеМОНстрационного экзамена в рамках государственной итоговой аттестации и
ПРОМеЖУТОчнОЙ аттестации по образовательным программам среднего
пРОфессион€Lпьного образования в ГБПОУ КК (КМТ> и Положением о порядке
проведения государственной итоговой аттестации по образовательным
ПРОГРаммам среднего профессион€uIьного образования в государственном
бюджетном профессионЕlльном образовательном }п{реждении Краснодарского
края <Краснодарский монтажный техникум).

ГОСУдаРственная итоговая аттестация выпускников техникума в 202З
году пок€вала следующие результаты:

- по программам подготовки специ€tJIистов среднего звена (IIПССЗ):
Таблица 1.5

ль
п/п

Коды и наименование
специilльностей

показатели Всего
количество о/

,/о форма обучения
очная заочная

1 08,02.01 Строительство и
эксплуатация зданий и
сооруiltений

окончили оУ
спо 77 100 77

Защитились с
отличием 4з 55,8 4з

средний ба-гlл 4,з 4,3
2 08.02.07

MoHTarK и эксплуатация
внутренних

окончили оУ
спо 47 100 47

Защитились с зl 66 з1



Iб
сантехнических
устройств,
кондиционирования воздуха
и вентиляции

отличием
Средний балл

4,б5 4,65

J 08.02.08 Монтаж и
эксплуатация оборулования
и систем газоснабжения

окончили оУ
спо 20 l00 20

Защитились с
отличием

14 70 |4

средний балл 4,7 4,7
4 08.02.09

Монтаж, наладка и
эксплуатация
электрооборудования
промышленных и
гражданских зданий

окончили оУ
спо 72 100 69 J

Защитились с
отличием

JJ 45,8 зl 2

Средний балл 4,29 4,6,/ 4,28

5 15.02.01
монтаж и техническая
эксплуатация
промышленного
оборулования (по отраслям)

окончили оУ
спо 22 l00 22

Защитились с
отличием

11 50 l1

Средний балл 4,5 4,5
б 2|.02.01 Разработка и

эксплуатация нефтяных и
газовых месторотtдений

окончили оУ
спо 48 100 48

Защитились с
отличием -r/

-/,7,| эl

средний балл 4.75 4.75
7 2|,02.0з

Сооружение и
эксплуатация
газонефтепроводов и
газонефтехранилищ

окончили оУ
спо 83 100 71 |2

Защитились с
отличием

49 59 40 9

Средний балл 4,5 4,5 4,7
8 38.02.03 Операционная

деятельность в логистике
окончили оУ
спо 24 100 24

Защитились с
отличием

10 42 10

средний ба-гlл 4.3 4.з
9 40.02.01

IIраво и организация
социального
обеспечения

окончили оУ
спо з5 100 35

Защитились с
отличием

21 б0 2\

Средний балл 4,49 4.49
ИТоГо: окончили оУ

спо 428 100 41з 15

Защитились с
отличием

249 58,2 2з8 11

средний балл 4,5 4,54 4,49

- по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих
(ППКРС):

Таблица 1.6
N9
пlп

Коды и наименование
специаJIьностей

показатели Всего
количество о/

/l, фОРма об\^rения
очная о//(|

l 08.01.08 Мастер окончили оУ 27 100 27 100.



|1
отделочных строительных спо
работ Выполнили

выпускную
практическую
квалификационну
ю работу с
отличием

1,2 44,5 12 44,5

количество
дипломов с
оценкой
(отлично)) и
(fiорошо))

5 18,5 5 18,5

2 08,01.25 Мастер
отделочных строительных
и декоративных работ

окончили оУ
спо 22 100 22 100

Выполнили
выпускную
практическую
квалификационну
ю работу в форме
демонстрационног
о экзамена с
отличием

11 50 11 50

количество
дипломов с
оценкой
((отлично)) и
(fiорошо))

6 27,з 6 27,3

J 35.01.02 Станочник -

деревообрабатывающих
станков

окончили оУ
спо l8 100 18 100

Выполнили
выпускную
практическую
квалификационну
ю работу с
отличием

1б 88,9 1б 88,9

количество
дипломов с
оценкой
(<отлично>) и
((хорошо))

J 18 J 18

4 46.01.03

Щелопроизводитель
окончили оУ
спо 22 100 22 100

Выполнили
выпускную
практическ},ю
квалификационну
ю работу с
отличием

16
,72,J

16
,71 ,7

количество
дипломов с
оценкой
((отлично>) и
((хорошо>

|4 бз,6 |4 бз,6
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5 09.01.01 Наладчик
аппаратного и
программного
обеспечения

окончили оУ
спо 23 100 2з 100

Выполнили
выпускную
практическую
квалификационну
ю работу с
отличием

20 87 20 87

количество
дипломов с
оценкой
((отлично)) и
(fiорошо))

11 47,8 1l 47,8

6 4З.01.09 Повар, кондитер окончили оУ
спо l9 100 19 100

Выполнили
выпускн}то
практическую
квалификационну
ю работу в форме
демонстрационног
о экзамена с
отличием

lб 84,2 lб 84,2

количество
дипломов с
оценкой
((отлично)) и
(fiорошо))

11 57,9 11 5],9

итого окончили оУ
спо 131 100 131 100

Выполнили
выпускную
практическую
квалификационну
ю работу с
отличием

91 69,5 91 69,5

количество
дипломов с
оценкой
(отлично) и
(fiорошо))

50 38,2 50 з8,2

В рамках ГИА были проведены демонстрационные экзамены:
. профессия 43.01.09 Повар, кондитер по компетенции Поварское дело.
. профессия 08.01.25 Мастер отделочных строительных и декоративных

работ по компетенции Сухое строительство и штукатурные работы.
о специ€tльность 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и

сооружений по компетенции Сметное дело.
о специапьность 08.02.07 Монтаж и эксплуатация внутренних

сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции по
компетенции ХолодиJIьная техника и системы кондиционирования.



19

о Специальность 08.02.08 Монтаж и эксплуатация оборудования и систем
газоснабжения по компетенции Монтаж и эксплуатация г€вового
оборудов ания

о Специальность 08.02.09 Монтаж, н€rладка и эксплуатация
электрооборудования промышленных и гражданских зданий по
компетенции Электромонтаж.

Сведения о выпуске и трудоустройстве выпускников (по состоянию
на 01.04.2024 r.)

В настоящее время по выпуску 202З года (559 выпускников) в ГБПОУ КК
(КМТ) достигнуты следующие покiватели по трудоустройству:

- всего официально трудоустроено - 43,1%, в том числе по полуrенной
специ€lльности - 4|,Io/o;

- оформили ИП -0,9ОА, являются самозанятыми - |,9О/о;

- призваны в армию -З7,6О/о;
- ПРОДОЛЖили обl.T ение в высших 1,.rебных заведениях- Iз,6о/о,
- ушли в декретный отпуск - 0,3 О/о;

Сведения о трудоустройстве выпускников 202З года:
Выпуск - 559 чел., из них трудоустроено - 24| чел. (43,1О/о), 

" 
том числе

по пол}ченноЙ профессии/специальности - 230 чел. (41 ,|О/о), оформили ИП - 5
чел. (0,9%), оформили самозанятость - 1l чел. (|,9О^), призвано в армию -2I0
чел. (37,6Уо), продолжили обуlение - 76 чел. (13,6Уо), находятся в декретном
отпуске или отпуске по уходу за ребенком - 2 чел. (0,3%).

Рисунок 1 - Показатели трудоустройства выпуска обl"rающихся
202З года
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Сведения о численности и квалификации педагогических
работников (по состоянию на 01.04.2024 г.)

Коллектив техникума отличает высокий уровень педагогического
состава, в числе педагогических работников восемь кандидатов наук, 26
педагогов имеют квалификационную категорию. .Щоля педагогических
работников, отмеченных наградами, почетными званиями, имеющих у{еные
степени от общего количества педагогических работников составляет 2616О/о

Средний возраст преподавателей
обучения - 51 лет.

- 49 лет, мастеров производственного

Таблица 1.8
показатель всего

чел.
Распрелеление по уровню образования и
квалификации
Уровень
образования

Квалификачия

во спо Высшая
категория

Первая
категория

Без
категории

1 Педагогических
работников всего

133 l24 9 16 10 107

в том числе
1.1 основные 118 110 8 1б 10 92
1.2. совместители 15 l4 1

внутренние |2 |2
внешние аJ 2 l

2 Основные педагогические

работники (без
совместителей):

118 110 8 1б l0 92

2,1 педагог-психолог 1 1 1

2.2 социi}льный педагог aJ 1J 3

2.з воспитатели 1 1 1

2.4 преподаватели 94 91 J 1б 9 69

2,5
мастера
Ilроизводственного
обучения

15 10 5 1 |4

2.6
педагог
дополнительного
образования

2 2 2

2.7 методист 2 2 2

численности педагогических
образовательные программы
исключительно программы
служащих (ППКРС) - 9З%;

Сведения о преподавательских кадрах по уровню образования:
- удельный вес численности лиц, имеющих высшее образование, в общей

подготовки квалифицированных рабочих,

- удельныЙ вес численности лиц, имеющих высшее образование, в общеЙ
численности педагогических работников техникума,
образовательные программы среднего профессионаIIьного
исключительно программы подготовки специ€Lпистов среднего звена (tIПССЗ)
- 99%;
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Техникум располагает кв€lлифицированным преподавательским составом,
обеспечивающим подготовку специаJIистов в соответствии с требованиями
Фгос спо.
качественный
специ€tлистов.

08.02.09 <<Монтаж, наJIадка и эксплуатация
промышленных и гражданских зданий>

Кадровое обеспечение образовательного процесса, его
состав имеет определяющее значение в подготовке будущих

Среди основных факторов, обеспечивающих стабильность
педагогического коллектива - это н€tличие совместных целей, позитивная
КУЛЬТУРа ОбЩения, вЗаимоподдержкq наставничество и передача опыта.

Аттестованных в 202З году преподавателей и мастеров
ПРОИЗВОДСТВеННОГО Об1"lения - 5 человека на высшую квалификационную
КаТеГОРИЮ;7 чеЛОвека - на первую квалификационную категорию. Проведена
аттестация на соответствие занимаемой должности двенадцати (|2),
подлежащих аттестации педагогических работников.

За 2023 ГОД в ФГБПО ДПО <<Институт р€Lзвития профессион€Lльного
образования)) прошли процедуру признания статуса эксперта
демонстрационного экзамена или прошли Обl.чение в рамках курса <<эксперт
ДеМОнСТраЦионного экзамена) и набравших более 80 баллов на итоговом тесте
22 мастера производственного обуrения и преподавателей. обl^rение прошли
по следующим направлениям:

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений;
08.02.07 Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических
устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции;

электрооборудования

09.02.07 Информационные системы и программирование;

08.02.08 МОнтаж и эксплуатация оборудов ания систем и г€lзоснабжения;

15.02.12 МОнтаж техническое обслуживание и ремонт промышленного
оборулов ания (по отраслям)

09.02.04 Информационные системы (по отраслям)
08.0 1 .28 IИа,сгер сrгделоIIньD( сrроитеБньD( и декор€IIивньD( рабог
43.0 1.09 Повар, кондитер
преподаватель Панченко Евгения Владимировна пок€вала высокие

результаты на итоговой аттестации по Обl^rению практическим навыкам на
ОбОРУДОВаНИИ в Щентрах повышения кв.tлификации кадров СПО в соответствии
с компетенциям Всероссийского чемпионатного движения (500 мастеров) от
Краснодарского края и полу{ила сертификат эксперт-мастер.

Анализ участия техникума в чемпионатном движении
ВаЖнейшиМ пок€вателем подготовки кваJIифицированных специutJIистов

ЯВЛяЮтСя активное )п{астие техникума в проекте Всероссийского
ЧеМПиОнатного движения по профессион€lльному мастерству <Профессион€tлы)
(ПОвышение конкурентоспособности профессионаJIьного образования). За
ПОСЛеДние годы студенты техникума стапи неотъемлемой частью данного
движения.

По компетенции <<Су<ое строительство
(основная группа) был организован и проведен

и штукатурные работы>
региональный чемпионат
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Всероссийского чемпионатного движения по профессион€tльному мастерству
<Профессион.tлы>> 2022 в Краснодарском крае.

- по компетенции Сухое строительство и штукатурные работы. Наши
студенты: Кобылинский Олег Николаевич занял 1 место; Клименко Тимофей
Георгиевич занял 2 место.

В 2022 году студенты техникума приним€}ли активное rIастие и в

других компетенциях:

- по компетенции Сметное дело: Каракашева Викторя Александровна (2
место);

- по компетенции Холодильная техника и системы кондиционирования:
Андросенко Григорий Андреевич (3 место); Евтихов Марк Олегович
(уrастник);

Малашенко Щмитрий Алексеевич (3 место), Амирзянов Никита Рашитович
(уrастник);

- по компетенции Добыча нефти и газа; Иванов Алексей Олегович (2
место);

- по компетенции Поварское дело: Воробьева Елизавета Валерьевна
(участник);

по компетенции Электромонтаж: Агутин Андрей Владимирович
(участник);

архивоведения: Прохоренко Виктория Вительевга (1..rастник)
В Финале Всероссийского чемпионатного движения по

профессион€rльному мастерству <Профессион€tlrы) в г. Новосибирск по
компетенции Сухое строительство и штукатурные работы, обl^rающийся 1

курса очной формы обучения по специ€Lльности 08.02.01 Строительство и
эксплуатация зданий и сооружений Кобылинский Олег Николаевич достойно
принял г{астие от Краснодарского края.

Студенты техникума достойно выступили и заняли l-oe место на
краевой олимпиаде профессион€Lльного мастерства обу.lающихся по
специ€tпьности <<Строительство и эксплу жация зданий и сооружений>>.

Таких успехов техникум достиг благодаря высокому уровню
педагогического мастерства и профессионализма мастеров производственного
Обlлlения.

В 202З году техникум, как и в предыдущие годы, успешно прошел отбор
и принял г{астие в ок€вании образовательных услуг по проведению
практических мероприятий в рамках реализации проектов и программ по

общеобразовательных организаций <<Билет в будущее> по следующим
направлениям: Мастер отделочных, строительных и декоративных работ;
Повар, кондитер; Электромонтажник/электромонтёр (количество }пrастников -
160 школьников).

Потенциал педагогического коллектива по всем направлениям
подготовки рабочих и специаJIистов достаточно высок.

В целях выявления таlrантливой молодежи, распространения л)п{шего



опыта подготовки кадров по профессиям и специ€tльностям в отчетный период
студенты нашего техникума, относящиеся к категории инвапидов, приняли

у{астие в Региональном Чемпионате Краснодарского края конкурсов
профессион€Lльного мастерства для людей с инвЕlJIидностью <<Абилимпикс).
Наш техникум представил ).частников по компетенциям Электромонтаж
(уlастник), ,.Щокументационное обеспечение управления и архивоведения
(уrастник); Выпечка осетинских пирогов (3 место).

Анализ внедрения целевой модели наставничества
Во исполнении распоряжения Министерства просвещения Российской

Федерации от 25 декабря 2019 года J\b Р-145 <Об утверждении методологии
(целевой модели) наставничества обl^rающихся для организаций,
ОсУЩествляющих образовательную деятельность по общеобр€вовательным,
дополнительным общеобрЕвовательным и программам среднего
профессион€tльного образования, в том числе с применением луtIших практик
обмена опытом между об1^lающимися) внедрена целевая модель
наставничества в Техникуме.

Показатели мониторинга внедрения целевой модели наставничества
в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по

программам среднего профессион€tльного образования

наименование показателя

Значение
показателя

на
З|.|2.20223(чел)

1
Количество обl"rающихся в ПОО (очная форма
Об}.T ения)

2l67

7
Количество обl^rающихся в возрасте от 15 до 19 лет,
вошедших в программы наставничества в роли
наставляемого

2043

3

КОЛичество об1..rающихся в возрасте от 15 до 19 лет,
вошедших в программы наставничества в роли
наставника

l24

4
Количество преподавателей / мастеров
производственного обуrения, работающих в ПОО
(всего)

l23

5
Общее количество преподавателей / мастеров
производственного об1^lения, вошедших в
программы наставничества в роли наставника

92

6

Общее количество преподавателей / мастеров
производственного обl^rения - молодых специ€Lпистов
(с опытом работы от 0 до 3 лет), вошедших в
программы Еаставничества в роли наставляемого

|4
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7

Количе ство предп риятий-раб отодателей
(организаций), являющихся соци€lльными партнерами
ПОО (всего)

l93

8

Количество предприятий (организаций), вошедших в
программы наставничества, предоставив своих
наставников

353

9

Количество наставников из числа специ€tлистов
предприятий (организаций), вошедших в программы
наставничества

1092

l0
Количество наставляемых, удовлетворенных
у{астием в программах наставничества (опросный):
студенты* молодые преподаватели

2043

1l
Количество наставников, удовлетворенных )п{астием
в программах наставничества (опросный): студенты,
преподаватели, специ€tJIисты предприятий

1 I84

Воспитательная работа в техникуме
В отчетном периоде, занимающихся физической культурой и спортом

составило 209'7 чеJIовека. По состоянию на l апреля 2024 года на базе
техникума работает спортивный студенческий клуб, зарегистрированный
прик€вом Ns724 от 3|.08.2022г., и спортивные секции: настольный теннис,
баскетбол, туризм, общефизическая подготовка, волейбол, легкая атлетика,

футбол, гандбол. Количество охваченных студентов дополнительным
образованием составляет 7 10 человек.

В 2024 году 1608 человек из числа обучающихся техникума приняли
участие в соревнованиях рalзличного уровня:

Всекубанская спартакиада среди обу"rающихся профессион€tпьных
образовательных организаций Краснодарского края <Спортивная юность
Кубанп>:

- гандбол (юноши) - 1 место;
- волейбол (юноши) - 2 место;
- мини- футбол - 4 место;
-баскетбол-4место;
- легкая атлетика - место.
Краевая спартакиада по военно прикладным видам спорта среди

военно-патриотических клубов )л{реждений СПО <Одной дорогой с героями)>,
посвященная 78-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне - 1

место.
Спортивный туризм <<Кубок Александра Невского>) - 3 место;
ХХVI краевой смотр допризывной молодежи по легкоатлетическому

кроссу- 1 место.
Всероссийская спартакиада по военно-спортивному многоборью

(ПРИЗЫВНИКИ: <<Служу России 202З12024>> - 1 место.
Городские соревнования, посвященные 230-летию со дня основания
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города Краснодар по легкой атлетике - 1 место.

Городские соревнования по спортивному ориентированию и
место;

Спартакиада Екатерининского к€}зачьего общества
Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса <<Готов
обороне> (ГТО) - 1 место.

краевые соревнования по военно-прикладным видам спорта,
посвященные Всероссийскому дню призывника - 1 место.

Краевой шахматный турнир - 5 место.
Чемпионат краснодарского края BASKETDOUBLE по баскетболу среди

мужских команд - 3 место.
Чемпионат Краснодарского края (АСБ) по баскетболу - 4 место.
ОбУrаЮЩиеСя техникума активно r{аствуют в творческих конкурсах:

краевой фестиваль <салют таJIантов), краевой конкурс работ декоративно-
прикладного творчества <<чаепитие с мамой>>, посвященный Дню матери среди
Обу"rающихся профессион€lльных образовательных организаций
краснодарского края, краевой конкурс работ декоративно-прикладного и
технического творчества, посвященный Новому 2024 гоДУ, среди Обl^rающихся
профессионапьных образовательных организаций Краснодарского края,

мастерства <Женский день) длякраевой форупл творчества и
профессионЕUIьных образовательных организаций Краснодарского края в 2024
гоДУ. За отчетный период в 17 творческих конкурсах приняли у"rастие 345
человек. Студенты, принявшие )пIастие В 13 краевых конкурсах ст€tли
дипломантами (26 человек) и лауреатами (5 человек).

участие обуrающихся в наrIно - практических конференциях, конкурсах
и акциях яRляется неотъемлемой частью воспитательной работы техникума. За
отчетный период студенты приняли rIастие в мероприятиях:

Краевая на)чно-практическая конференция <<Жизнь в стиле Эко) - 12
участников,6 призеров;

КРаевОЙ конкурс среди 1^rащейся молодежи <<Туристический Краснодар>>
- |2 упстников, б призеров;

интеллекту€lльная Игра <<знатоки права) среди команд образовательных
1rurреждений СПО - б уrастников, 2 место;

Краевой конкурс студенческих наrIно-исследовательских работ <<Наука и
технологии настоящего и будущего в профессии> - 12 уlастников, 7 призеров;

Краевая наrIно-практическая конференция IТ-форум - 27 участников, 15
призеров;

Всероссийский конкурс рисунка и фотографии <<Кавказский диалог)> в
рамках 15-го международного форума <<Кавказский диалог) - 22 участника, 5
призеров;

региональный конкурс творческих работ <<великая отечественная война
(1941 -|945 гг.)) - 19 1^rастников, 7 призеров.

ВсегО В на}п{но практических конференциях, конкурсах и акциях
ПРИНЯЛО )^{аСТие 354 обуrающихся, из них 77 человек победители и призеры.

ЕжегоднО В техникуме проводятся конференции для студентов
<<Межнацион€UIьный диалог как основа стабильности общества) приуроченный

туризму - 3

по видам
к труду и



презентаций <Народы Краснодарского края в истории Кубани) к празднованию

Дня народного единства;
прЕlзднованию,Щня студента.

В рамках правовой

Конференция <Молодежные субкультуры) к

ГосЮрБюро Краснодарского
грамотности техникум
края, краснодарской

сотрудничает ГКУ
краевой молодежной

организацией <Кубанский союз молодежи)>, ГКУ КК <<Молодежный центр
личности>>, общественной организацией <Щентр национ€tльных
Краснодарским местным отделением регион€tльного отделения ВПП
Россия>>, молодежным парламентом г. Краснодар, православным

молодежным волонтерским центром собора Александра Невского.
Также, 2051 обуrающихся техникума приняли у{асти в 63 мероприятиях

патриотической направленности.
Организованы просмотры 58 тематических соци€tльных роликов,

документ€uIьных фильмов, в которых приняли rIастие 2000 студентов.
Проведено 22 профилактические интерактивные беседы в группах

(киноклуб), в них приняли участие 710 человек.
Проведено 4 лекции с участием инспектора КЛУ МВД РФ на транспорте

по Краснодарскому краю, в них приняли }п{астие 700 человек, а также
проведено 2 лекции инспектором полиции ОП БДД УМВД РФ по г.
Краснодару, в них приняло г{астие 390 человек.

В 17 проведенных мероприятиях по профилактике толерантности,
экстремизма и терроризма - приняли rIастие 15l l человек.

Активно ведется воспитательная работа с управлением по делам
молодежи города Краснодар.

Актив студентов техникума принимает )л{астие в работе нау{ных
конференций Молодежного парламента г. Краснодар, ведется информационно-
просветительская работа с Советом молодых депутатов Краснодарского края.

Кроме того, с общественной организацией KI-{eHTp национ€lпьных
культур), Краснодарским местным отделением Комитетом по мошодежной
политики Краснодарского регион€Lльного отделения ВПП <Единая Россия>>,

Краснодарской краевой молодежной организации <Кубанский Союз
молодежи), Госуларственным казённым rIреждением Краснодарского края
<<Молодежный центр р€lзвития личности) и другими общественными и
государственными организациями.

В техникуме воспитательная работа осуществляется по следующим
направлениям:

Гражданско - патриотическое;
,Щуховно - нравственное;
Спортивное и здоровье сберегающее;
Экологическое и природу сберегающее;

26

к празднованию Всемирного дня толерантности; Конкурс интерактивных

р€lзвития
культур),
<<Единая

Профилактика распространения идей экстремизма и терроризма среди
Обl"rающихся;

Про фе сси о н€ш ьно - ориентирующе е ;

Бизнес - ориентирующее;
Формирование культуры здорового и безопасного образа жизни;
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.Щуховно-нравственное воспитание;
Культурно - творческое.
ведет работу соци€tльно-психологическая служба, которая ведет

профилактическую, просветительскую работу со студентами, осуществляет
ВЗаИМОДеЙСТВие С Семьями ((соци€lльного риска)) и студентами (группы риска)>,
С КОМИССиеЙ по делам несовершеннолетних и защите их прав, отелом опеки и
ПОпеЧительства, ведомствами, занимающимися профилактической работой с
несовершеннолетними.

В целях первичной профилактики употребления наркотических,
Еlлкогольных, табачных изделий и иных психотропных веществ в техникуме
ОСУЩеСТВЛяеТСя профилактическая и просветительская работа со студентами и
их родителями.

В Рамках реЕlлизации задачи техникум осуществляется взаимодействие с
I-{eHTpoM охраны здоровья и медицинской профилактики МЗ КК, ГБУЗ МЗ Кк
ДПоJ\Ь2 <<Наркологический диспансер>), инспектором оПД] LEO г.
КРаСнодара. Заключен договор о взаимодействии с Щентром профилактики
ВРеДНЫХ ЗаВИСИМОСтеЙ в молодёжноЙ среде, занятия по программе <<Жизненные
ориентиры) проводятся 1 раз в неделю.

Сформирован волонтёрский отряд из числа активных студентов 1, 2
КУРСОВ и Обуrающихся, и состоящих на всех видах профилактического учёта.

Библиотечно-информационцое обеспечение учебного процесса
ОДНим иЗ ВеДУщих структурных подр€вделений техникума является

библиотека - центр распространения знаний и культуры, центр. духовного и
интеллекту€rльного р€ввития об1^lающихся.

В библиотеке общей площадью 319 кв. м. функционируют абонемент и
ЧИТ€tльныЙ зал, площадью 102 кв.м., рассчитанный на 50 посадочных мест. В
чит€LпЬном З€tле установлены '7 компьютеров, объединенных в единую
ЛОКаЛьнУЮ сеть и имеющих выход в Интернет. Имеется электронный кат€uIог.

КРОме ТОго, отделение профессион€uIьной подготовки (ул. Леваневского,
82) ИмееТ ОтДеЛьное помещение библиотеки площадью 49 кв.м. с чит.uIьным
зttлом Ha12 мест.

Библиотека техникума комплектует фонд информационных ресурсов и
обеспечивает каждого студента учебной
пособиями, необходимыми для осуществления
ВСем циклам дисциплин и модулям в соответствии с требованиями ФГОС СПО.

КОличество 1"rебников на 01 .04.202З составляет 42117 экземпляров, а
общиЙ книжный фо"д - 56492 экземпляр. В 2022 году приобретено 1050
экземпляров 1^lебноЙ литературы на сумму 1 миллион433 тысяч 27З рубля.

В помощь образовательному процессу в библиотеке каждые полгода
ОфОрмляется подписка на периодические издания, являющиеся важным
источником оперативной информации, необходимой как обl^rающимся, так и
цедагогическому составу техникума.

В 202З году техникум заключил договор с электронными библиотечными
системами <Рrоfобр€вование>> и <<Кнорус>>. Это дает возможность с
миним€lльными затратами обеспечить техникум современными 1^rебными

литературой, методическими
образовательного процесса по
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материЕlJIами, эффективно организовать самостоятельную работу студентов с

учебной литературои, периодическими изданиями, художественной
литературой.

Сотрудники бибпиотеки систематически проводят мероприятия
информационного и культурно-просветительного характера в чит€uIьном зЕtIIе и
на абонементе:

- тематические книжно-иллюстративные выставки;
- выставки новинок литературы;
- библиографические обзоры;
- литературные гостиные;
- литературные встречи.
Материалы о культурно-просветительской деятельности библиотеки

регулярно публикуются на сайте техникума.

Материально-техническая база техникума.
Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная

деятельность - 19043 ,'. Общая площадь помещений, в которых
осуществляется образовательная деятельность в расчёте на одного студент0, -

9,| м2.Техникум имеет:
- у"rебный корпус - 6;
- столовая - 2 на 210 мест;
--буфеты-3;
- 1^rебные кабинеты - 125;
- -медицинские кабинеты - 3;

- мастерские - 22;
- компьютерный класс - 14;

- спортивный зал - 3;
- спортивные площадки оборудованные - 2;
- тренажерный зал - 2;
- общежитие - l.

В техникуме созданы все условия, обеспечивающие безопасность
пребывания обучающихся и сотрудников: имеется современная система
противопожарной безопасности, тревожные кнопки, обеспечен охват
видеонаблюдением зданий гIо периметру и территории техникума.

В КМТ продолжается работа по созданию условий для повышения
качества, доступности и эффективности образовательного процесса,
повышению уровня оснащенности современным оборудованием и новейшими
средствами производственного обl^rения.

Техникум продолжает уt{астие в реализации регион€tльного проекта
<Щифровая образовательная среда). Для укреппения и обновления
материаJIьно-технической базы в 2023 году приобретено: автоматизированных

рабочих мест - 48, моноблоков - 4, интерактивных панелей - б шт.,
многофункцион€Llrьных устройств - 9, Сервер 1.

В целях повышения качества образования, особенно практической
составляющей, техникум приобрел 1.,rебное оборудование) 1^lебные тренажеры
и другие современные средства обl^rения для мастерских и лабораторий на
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общую сумму более 12'705 044,85 руб.

ГБПОУ КК ККМТ> располагает матери€tlIьно-технической базой,
ОбеСпечивающей проведение всех видов лабораторных и практических занятий,
ДИСЦИПЛИНаРнОЙ, МеждисциплИнарноЙ и модульноЙ подготовки, уrебной
практики, предусмотренных учебным планом техникума. Кабинеты
ИНфОРматики и ИКТ, информационных технологий в профессиональной
ДеяТелЬности, компьютерной графики обеспечены необходимым комплектом
лицензионного программного обеспечения.

Таблица 1.10

Анализ долп денежных
материально-технцческой базы

средств, направленных на укрепление
в 2023 году:

Таблица 1.11

Педагогический коллектив техникума активно }пrаствовzlл в реализации
ВОПРОСОВ, КаСаЮЩИхСя уrебноЙ, методическоЙ, нау{но-исследовательской,
воспитательной работы и практического об1^lения студентов. Результаты
РабОты отражены на сайте техникума, который является постоянно
обновляемым и общедоступным (приведен в соответствие со ст. 29
Федерального Закона от 29 декабря 2012 года <Об образовании в Российской
Федерации>>, постановлением Правительства Российской Федерации от 20
Октября 2021r г. J\Гs 1802 "Об утверждении Правил р€вмещения на официа_гrьном
СаЙте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной
сети "Интернет" и прик€tзом ФедеральноЙ службы по надзору в сфере
образованияи науки от 14 августа 2020 г. NЬ 831 "Об утверждении Требований

структуре официального сайта образовательной организации
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и формату

Год Количество обуlающихся на один компьютер
202| 5,7,7

2022 5,0
202з 5,0

Государстве
нное
задание
(тыс. руб.)

Внебюджетн
ые
средства
(тыс. руб.)

Щелевые
средства
(тыс. руб.)

Всего
(тыс. руб.)

,.Щоля

денежных
средств,
выделенных на
укрепление
мтБ

объем
финансирования

t 19 590,3 59 87б,8 37 031,1 2|6 498,2 х

Приобретение
основных средств

5 509,5 4 418,4 3 411,8 |3 зз9,7

Капитальный ремонт 0,00 2 524,5 з 527,6 б 052.1
Строительные
материапы

0,00 6|6,3 0,00 бlб,3

Прочие материЕtлы т 400,2 т 637.| 2 474,6 5 51 1.9
Всего расходов 6 909,7 9196,3 9 4|4,0 25 520.0 11,8 %

представления информации").



30

Результаты самообследования пок€tзапи, что в 2023 году в техникуме
обеспечен рост пок€}зателей доступного и полноценного образования, рzввита
инфраструктура образовательного пространства.

2 ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТЕХНИКУМА
dаюmся по сосmоян1,1ю на zodctmек

п/п показаmuпt Еduнrtца
uзмеренuя

1. Образовательная деятельность
1.1 Общая численность студентов, обуrающихся по образовательным

программам подготовки квалифицированньж рабочих, служащих
(далее -ППкРС). в том числе:

518 чел.

1.1.1 по очной форме обучения 518 чел.

1.|.2 по очно-заочной форме обучения 0 чел.
1.1.3 по заочной форме обучения 0 чел.
1.2 Общая численность студентов, обучающихся по образовательным

программам подготовки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ).
в том числе:

1639 чел.

1.2.1 По очной форме обучения 1603 чел.
|,2.2 по очно-заочной форме обучения 0 чел.

|.2.3 по заочной форме обучения 3б чел.

1.3 Количество реализуемых образовательньIх программ СПО 20
|.4 Численность студентов, зачисленных на первый курс на очную форму

обучения. за отчетный период
б00 чел.

1.5 Численность/удельный вес численности студентов из числа инвалидов
и обучающихся с ОВЗ, в общей численности студентов

1б чел.
0,'74 о/о

1.б Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших
государственную итоговую аттестацию и получивших оценки "хорошо"
и "отлично', в общей численности выпускников

474 чел.
84,8 оh

|.7 Численность/удельный вес численности студентов, ставших
победителями
и призерами олимпиад, конкурсов профессионаJIьного мастерства

федерального и международного уровней, в общей численности
студентов

59 чел.

2,8 О/о

1.8
Численность/удельный вес LIисленности студентов, обучающихся по
очной форме обучения, tIолучающих государствеFIFI}.ю академическую
стипендию, в обrцей численности студентов

979 чел.
59,] оА

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в
обrцей численности работников

l33 чел.
65,4О/о

1.10 Численность/удельный вес численности
имеющих высшее образование, в обшей
работников

педагогических работников.
численности педагогических

|24 чел.
9з,20о/о

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников.
которым по результатам аттестации присвоена квалификационная
категория, в обrцей численности педагогических работников, в том
числе:

26 чел.
|9,5 Уо

1.11.1 Высшая 1б чел.
12,0 Уо

1.\|.2 Перс;сtя 10 чел.
,7.5 

%
1.|2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 133 чел.
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прошедших повышение квалификации/профессиона;lьную
переподготовку за последние 3 года, в общей численности
педагогических ков

l00 %

1.1з Численность/удельный вес численности педагогических работников,
rIаствующих в международных проектах и ассоциациях, в общей
численности педагогических работников

1.14 Общая численность студентов образовательной организации,
обrrаюIцихся в филиале образовательной организации

,, Финансово-экономическая деятельность
2.1 .Щоходы образовательной организации по всем видам финансового

обеспечения (деятельности)
2|6 498,2
тыс. рYб.

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового
обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического
работника

1 841,0
тыс. руб.

2.з Доходы образовательной организациииз средств от приносящей доход
деятельносJи в расчете на одного педагогического работника

509,2
тыс. руб.

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в
образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения
(деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной
заработной плате наемных работников в организациях
(среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте
Российской Федерации

104,25 о^

3. Инфраструктура
3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется

образовательная деятельность, в расчете на одного студента
9,1 м'

з.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в
расчете на одного студента

0,18

3,3 Численность/удельный вес численности студентов, про}Itивающих в
обцежитиях, в общей численности студентов, нуждающихся в
общежитиях

120 чел.
100%

4. ОбУчение инвалидов и лиц с ограниченными возмоя(ностями здоровья (далее
овз)

4.1 Численность/удельный вес численности студентов из числа инв€uIидов
и
лиц с (ОВЗ), числа инвалидов и лиц с ОВЗ, в общей численности
студентов

1б чел.

0,7 Уо

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ СПО, в
том числе

0 ед.

для инвалидов и лиц с ОВЗ с нарушениями зрения 0 ед.
для инвttлидов и лиц с ОВЗ с нарушениями сл}D(а 0 ед.
для инваJIидов и лиц с ОВЗ с нарушениями опорно-двигательного
аппарата

0 ед.

цля инв€tлидов и лиц с ОВЗ с другими нарушениями 0 ед.

Щля инвалидов и лиц с ОВЗ со сложными дефектами (два и более
нарушений)

0 ед.

4.3 Обща" численность инвалидов и лиц с ОВЗ. обуrающихся по
программам ППКРС, служапIихо в том числе

б чел.

4.з.| по очной форме обуrения 6 чел.
инвалидов и лиц с ОВЗ с нарушениями зрения 0 чел.
инвrIлидов и лиц с ОВЗ с нарушениями слр(а 0 чел.
инваJIидов и лиц с ОВЗ с нарушениями опорно-двигательного аппарата 1 чел.
инвалидов и лиц с ОВЗ с другими нарушениями 5 чел.
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инвi}лидов и лиц с ОВЗ со сложными дефектами (2 и более нарушений) 0 чел.

4.4 Общая численность инвz}лидов и лиц с ОВЗ обуlающихся по
адаптированным образовательным программам ППКРС, в том числе

0 чел.

4.4. \ по очной форме обучения 0 чел.

инвt}лидов и лиц с ОВЗ с нарушениями зрения 0 чел.

инвалидов и лиц с ОВЗ с нарушениями сл}ха 0 чел.

инвалидов и лиц с ОВЗ с нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 чел.

инвzIлидов и лиц с ОВЗ с другими нарушениями 0 чел.
инваJIидов и лиц с ОВЗ со сложными дефектами (два и более
нарушений)

0 чел.

4.5 Общая численность инв€rлидов и лиц с ОВЗ. обу"rающихся по
rrрограммам Ппссз, в том числе

10 чел.

4.5.\ по очной форме обучения 1 0 чел.

инваJIидов и лиц с ОВЗ с нарушениями зрения 2 чел.
инвалидов и лиц с ОВЗ с нарушениями слуха l чел.

инвалидов и лиц с ОВЗ с нарушениями опорно-двигательного аппарата 4 чел.

инвtlлидов и лиц с ОВЗ с другими нарушениями 3 чел.

инвалидов и лиц с ОВЗ со сложными дефектами (два и более
нарушений)

0 чел,

4.5.2 по заочной форме обу.rения 0 чел.

инв€uIидов и лиц с ОВЗ с нарушениями зрения 0 чел.

инваJIидов и лиц с ОВЗ с нарушениями сл}ха 0 чел.

инвa}лидов и лиц с ОВЗ с нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 чел.

инв€Iлидов и лиц с ОВЗ с другими нарушениями 0 чел.

инвалидов и лиц с ОВЗ со сложными дефектами (два и более
нарушений)

0 чел.

4,6 Общая численность инвiIлидов и лиц с ОВЗ. обуrающихся по
адаптированным образовательным программам ППССЗ, в том числе

0 чел.

4.6. I по очной форме обу.rения 0 чел.

инвалидов и лиц с ОВЗ с нарушениями зрения 0 чел.

инвалидов и лиц с ОВЗ с нарушениями слуха 0 чел.

инвалидов и лиц с ОВЗ с нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 чел.

инвчlлидовилицсОВЗ с другими нарушениями 0 чел.

инвалидов и лиц с ОВЗ со сложными дефектами (два и более
нарушений)

0 чел.

4.6.2 по заочной форме обу.rения 0 чел.

инвалидов и лиЦ с ОВЗ с нарушениями зрения 0 чел.

инвzlлидов и лиц с ОВЗ с нарушениями слуха 0 чел.

инвалидов и лиц с ОВЗ с нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 чел.

инвалидов и лиц с ОВЗ с другими нарушениями 0 чел.
инвалидов и лиц с ОВЗ со сложными дефектами (два и более
нарушений)

0 чел.

4.7 Численность/удельный вес численности работников техникума,
прошедших повышение квалификации по вопросам получения СПО
инваJIидами и лицами с ОВЗ. в обшей численности работников
техникума

13 чел.
l0,0 %
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ПРИЛОЖЕНИЕ

Перечень дополнительных показателей самообследования
профессиоцальной образовательной организации

(daHHbte dаюmся по сосmоянuю на I апреля mекуlцеzо zoda)

1. Материально-техническое обеспечение техникума

Jt
п/п

Позиция оценивания Единица
измерения

Оценка

1 Количество 1"rебных групп по состоянию на дату отчета единиц 92
2 Количество мультимедийньтх проекторов единиц 34
J Количество интерактивных досок единиц з5
4 Количество интерактивных приставок единиц 0
5 Количество лабораторий и мастерских для

проведения практических занятий, учебной
практики

единиц 22

6 Наличие современной библиотеки-медиатеки (выбрать одну
позицию из перечисленного ниже)

х х

с читtlльным зЕlлом на25 и более рабочих мест, с
нzшичием стационарньIх или переносньж компьютеров
с выходом в инторнет.

есть/нет есть

с читальным залом менее чем на 25 рабочих мест, с
нtlличием стационарньIх или переносньIх компьютеров с
выходом в интернет.

есть/нет есть

с читiLпьным заJIом с любым количеством мест с отсутствием
стационарных или переносных компьютеров с выходом в
интернет.

есть/нет нет

,7 Обеспеченность специализированными кабинетами
(кабинеты технологий, оборудованные лабораторным
оборудованием уtебные кабинеты по химии и физике, др),
необходимыми для реtlлизации ФГОС по профессиям и
специальностям и по общеобразовательной подготовке
(ццбрать одну позицию из перечисленного ниже)

х х

на 90 и более процентов да / нет да
меIIее чем на 90 процентов, но более 50% да / нет
50о/о и Менее да / нет

8 Наличие электроЕньIх интерактивньIх лабораторий,
используемых в у.rебном процессе

есть/нет есть

9 Обеспеченность уrебного процесса лабораторным
демонстрационным оборудованием (выбрать одну
позицию из перечисленного ниже)

и
х х

гrа 90 и более процентов да / нет да
иенее чом на 90 процентов, но более 50% да / нет
50о/о и Менее да / нет

10 Наличие электронньтх образовательных ресурсов
(электронньтх уrебников и )^rебных пособий)

да / нет да

11 Ншlичие доступа к информационным системам и
информационно-телекоммуникационным сетям

есть / нет есть
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пlп Позиция оценивания
Единица
измерения

Оценка

1 наличие спортивного зала есть /нет есть
2 Наличие оборудованной спортивной площадки (стадиона) есть /нет есть
J Ншlичие тренажерного зала есть /нет есть
4 наличие бассейна есть /нет нет
5 Наличие медицинского кабинета есть /нет есть
6 На.пичие специализированных кабинетов по охране

укреплению здоровья (комнаты релаксации,
психологической р.вгрузки и пр.)

и
есть /нет есть

,7
Наличие столовой на территории организации есть /нет есть

34

2. Наличие необходимых условий для охраны и укрепления здоровья,
организации питания обу{ающихся

З. Условия для индивиду€rльной работы с обrIающимися

4. Наличие программ дополнительного профессион€tльного образования

5. Наличие возможности р€lзвития творческих способностей и
ИНТеРесОв об)п{ающихся, включая их г{астие в конкурсах и олимпиадах (в том
числе во ВсероссиЙских и международных), выставках, смотрах,

физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в
официальных спортивных соревнованиях и других массовых мероприятиях

N'9

rllrl
Позиция оценивания

Единица
измерения

Оценка

1 Количество обучающихсц участвующих в кружках,
спортивных секциях, творческих коллективах, клубах,
обществах и др.

человек 710

2 Использование дистанционньIх образовательных технологий да / нет да
J Количество психологических и социологических

исследований, опросов, проведенных за отчетный период
единиц 10

4 наличие службы психологической помощи есть / нет есть

Jф
п/п

Позиция оценивания
Единица
измерения

Оценка

1 I-Iали.tие программ
специалистов

профессиона"гlьной переподготовки
есть/ нет есть

2 Наличие программ повышения квалификации
специа"Iистов

есть/ нет есть

N9

п/п Позиция оценивания
Единица
измерения

Оценка

1 Количество конкурсов, олимпиад, проведенных при
участии профессиональной образовательной организацией
за отчетный период.

единиц 27

2 ЧИСЛеНность обl^rающихся, принявших )п{астие в
отчетном году в олимпиадах, смотрах, конкурсах

человек 1019
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профессионального мастерства различного уровня (кроме
спортивных)

аJ Численность обуrающихся в образовательной
организации, победителей конкурсов, смотров и др.
(кроме спортивных): х х
регионального уровня человек 81

федерального уровня человек 27
международного уровня человек 0

4 Численность обl"rающихся, принявших участие в
отчетном году в спортивных олимпиадах, соревнованиях
различного уровня

человек 2004

5 Численность победителей спортивных олимпиад,
соревнований: х х
регионального уровня человек 78
федерального уровня человек 21
международного уровня человек 0

6 Наличие проведенных мероприятий по сдаче норм
гто в отчетный период

есть / нет есть

6. Наличие возможности оказания обуrающимся психолого-
педагогической, медицинской и соци€tльной помощи

7. На-гrичие условий организации обlпrения и воспитания, обlпrающихся с
ограниченными возможностями здоровья и инв€tпидов

J\ъ J\ъ

п/п
Позиция оценивания Единица

измерения
Оценка

1 Наличие программы психологического сопровождения
деятельности:

х х
какой-либо категории обучающихся (группа риска) есть / нет есть
родителей (законньгх представителей) есть / нет есть
педагогических работников есть / нет есть

2 Наличие коррекционньгх и компенсирующих занятий с
обуrающимися, проведенных за отчетный период

есть / нет нет

3 Наличие медицинских, реабилитационных программ
мероприятий есть / нет есть

4 Наличие программ: х х
социatльной адаптации обучающихся есть / нет есть
формирования дополнительных профессиона1,Iьных
навыков есть / нет

есть

программы трудоустройства есть / нет есть

J\ъ

пп Позиция оценивания Единица
измерения

Оценка

1 Использование специЕLльньtх уrебников, уrебных пособий
и дидактических материалов для об}..rающихся с ОВЗ даlнет нет

2 Использование специаJIьньгх технических средств обlчения
коллективного пользования для обу.rающихся с овз даlнет нет

аJ Использование специЕtльньж технических средств
индивидуu}льного пользования для об)"rающихся с ОВЗ даlнет нет

4 Предоставление об1^lающимся с ограниченными даlнет нет



зб
возможностями здоровья специальных технических средств
обучения индивидуаJIьного пользования в постоянное
пользование

5 Предоставление услуг ассистента (помошника),
оказывающего обучающимся необходимую техническ},ю
помощь

даlнет да

6 Проведение групповьIх и индивидуальных коррекционньtх
занятий с об}"rающимися с овз даlнет нет

7 Проведение меропри ятий, обеспечивающих вовлечение
детей с ОВЗ в обществеFIIIую я(изнь образовательной
организации

даlнет да

8 Щоступность ОО для лиц с ОВЗ (в соответствии с
паспортом доступности)

х х
по зрению даlнет да
по слуху даlнет да
с нарушениями опорно-двигательной системы даlнет да
для колясочников даlнет да

9 Оказание психологических и других консультаций для лиц
с ОВЗ в отчетный период даlнет да



лист согласования
к отчету о результатах самообследования ГБПОУ КК (КМТ>

Ф.И.О., должность Подпись Прим.
Рувина Ж.Г., зам. директора по УР
Зобенко О.Е., зам. директора по УМР
Кузица Т.С., зам. директора по УПР
Джизмалиди Ц.Г., и.о. зам. директора по УВР
Нетребко Е.Н., зам. директора по ОВ
Мирошниченко В.С., главный бухгалтер


