
принrIто
Решением Управляlоt_tlего соI]9,га

ГБПоУ кк (кМТ)

уl,вl,]р)I{дЕl lo
приказом директора техникума
от <2З> августа 202З г.
N9 698Протокол <23> августа 2023 г. Jф 9

_ ПОЛОЖЕIIИП
о BItyтpclt tt cii сис,l,с]\ле ollcIl Iill l(1l tlecTBa
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уlIрс)кlцеllIrи К ра сн ола pcl(ot,o l(рrrя
<КрасIItlдlr рсIсltй пtоllтажlIы й r,ехп икум>

l. Обlцие поJIо?t(еlIия
1.1 LIастояrцее поJIо)I(еIlие о в[Iу,греIIней системе оценки качества

образования в ГБПОУ КК <Краснодарский моrt,галtный техникум> (далее
Положение, Техникум) разработано в соответствии с:

Федеральным зак()]]оN.l ol, 29.12,20it2 года Ns 2'/З-ФЗ "Об образовании в

РФ";
- Федеральными госу/lарственными образова,гельгtыми стандартами

среднего профессиоrIаJlь] IoI,o образоваrt ияt;

Порядком организации и осуществJIегtия образовательной деятельности
по образовательным программам среднего профессионального образования
(утв. приказом Министерства Просвещения РФ от 24.08.2022 г. Лч762);

- - Уставом Техникума,
1.2 Положение определяет цели, задачи, внутренние показатели и

индикаторы, иtIструмсIll,арий, <|эункционалыlую схему, организационную
структуру, порядок проведеIlия вIlутреннего коIJтроля оценки качества
образования.

1.З Система оценки качества образования представляет собой
совокупность организаI]ионных структур, норм и правил, диагностических и
оценочных процедур, обесгtечивающих IIa едиrtой основе оценку
образовательных .I(ос,ги )l(eI I ии обу.tаlоtцихся, э (l(lекr,и вtrости
образовательных программ с учетом заIIросоl] осtlовных поltьзователей

результатов системы оцеI]ки качества образования.
1.4 Основными пользователями результатов системы рценки

качества образования образовательного учреждения являются:
преподаватели, обучаrощиеся и их роllители.

1.5 По,гtоllсеttие рас просl,раI Iяется I,Ia /1сяl,оJIыIостIl всех Ilедагогических
осуществляIощихработников образова,ге,lt ы tого учрежllоIrиrl,

профессиональнуIо /lея,t,еJtыIос,гь в соответствии с трудовыми договорами, в

том числе на педагогических работников, работаIощих по совместительству.
1.6 В настоящем Полоltсении используIотся следуIоLIIие термины:
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Качесmво обрflзованuя - это комплексная характеристика
образова,гельной деятелыtосl,и и по/lготовI(и cT,yдlellTa, отражаIощая степень
его соответQтвия d)елераJIьным госуllарственным образовательным
стандартам и (иrrи) по,rреблIосr,ям физи.Iеского или IоридиLIеского лица, в
интересах которого осуrrlествляеl,ся образоватеJIьная деятельность.

I}ttyпtpettttltlt ctlcпlъ|lu oL|eltKu ltт.1ecпlBu обрuзовоttttлt (далее ВСОКО) -
система управления качестRом образоваrлия LIa основе проектирования, сбора
и анализа информации о содержании образования, результатах освоения
образовательной программы, услов й её реализации и эф(lективности
составJIяlощих её компоrrеII1,ов, а такя(е о содеря(аIlии, усJIовиях реализации и

результатах освоения дополниl,ельных образовательных программ.
Монumорuнz качесmв0 образовонuлt - это система сбора, обработки

данных по внутренним показателям и индикаторам, хранения и

предоставлеI{ия информаtlии о I(ачестве образования при проведении
процедур .оценки образоваr,е:rьной дея,геJIьIlости образовательного

учреждеItия, вLIутренних и t]нешних аудитов, оценивание деятельности в

рамках лицензирования, госуларс,гвенной аккредитации, государственного
контроля и надзора.

Внуmреннuе показаmелu u uпduкаmоры моtlumорцнzа качесmва
обрпзовонuя - это компJIекс показателей и иI]дикаторов9 по которым
осуществляе,гся сбор, обработка, хранеItие ипформаlдии о состоянии и

динамике качества образовалtия.
1,7. Оценка KarlecTBa образования осуществляется посредством:

- системы внутритехI{икумовского контроля;
- лицензирования;
- государствеtlной аккре;lи,гации;
- государстI]еttной и,гоt,овой а,гтес,гации выпускtIиков;

мониториI{га KaLIecTBa образования.
1.8. В качестве источников данtIь]х лJrя оценки качества образования

используются:
- образовательная ста,гис,гика;
- проме}куточная и итого]]ая аттес,гация;
- мониториllI,овыс иссJIеl(ования;
- провеление вI]у,греI]них аудитов;
- социологические опросы;
- отчеты преподава,геJlей образовательного учреждения;
- - адмиI-1истративные проверочные работы;
- посещение уроков и ]]Ilеклассньтх мероприятий.
II.Осrlовltыс lцсJIи, за.llаtlи сис,гемr,l оцеrlки ка чества образования

2.1. I{еrIи системы оцеIiки качества образования:
- формирование единой системы диагtlостики и контроля состояния

образования, обеспечиваюпlей своевременное выявление факторов и

изменений, влияIощих Ila I(aI,ecTl]o образования в техникуме;



- получение объективltой иltформаrlии о функционировании и развитии
системы образовагIия в ,I,схIIиI(уме, тенденL(иях el,o изменения и причинах,
влияющих на его ypoBe}Ib;

- предоставление учредителIо, работодателям и всем участникам
образовательного процесса достоверной информачии о качестве образования;

- принятие обоснованrrых и своевременных управленческих решений по
соверIIIенствованию образования и повышение уровня информированности
потребителеЙ образоваr,е;тыl ых услуг при принятии таких решениЙ;

- прOгнозирование развития образовательной системы техникума.
2.2. Основные задачи системы оцеIJки качества образования:

- формирование единого понимания критериев качества образования и
подходов к его измерениIо;

- обеспечение лостуIlIlости качес,tве[II.Iого образоваrlия;
- определеIIие сl,имуJIируIоlцих допJIа,l рабоr,rrиrtам;
- получение объек,гивttой иrlформации о состоянии качества образования

в образова,гельном учреждении, 1,енденциях его изменений и причинах,
влияlощих на его уровень;

- организационное и ме,годическое обеспечение сбора, обработки,
хранения информации о состоянии и lIинамиI(е показателей качества
образования;

- технологическая и техI]ическая поддерlIска обора, обработки, храIJения
информации о состояIlии и лиtlамике качества образования;

- IIроведеFIие сравнительного анаJIиза и анализа факторов, влияющих на
динамику качества образоваtrия;

-Ilовышение привJIекательrIости образовательного учреждения как
поставщика калров и деJIоl]оl,о llap,l,Ilepa для работолателей за счет высокого
качества профсссиоrtалыIоl,о образоваrlия l]ыIIускIJиI(ов;

-принятие обоснованt.tых управлеl]чесI(их реtrtений администрацией
образова,гельного учре)I(дения;

- вырабоr,ка коррекllиоI]но_управляIощих мер управленческого
воздействия;

- формирование сис.l.ем1,1 aIJaJl иl,ич еских показа.геltей, позволяк)щих
эффективно реализоl]ывать основIJые IIеJlи управления качеством
образования;

- оценка состояния и эффективнос,ги деятельности образовательного
учреждения;

- разработка рекомеIIлаций структурным подразделениям по проблемам
повышения качества образоваttия и ооltейс.гвие в их реаJIизации.

2.3. Функциями сис,гсмы оцеIIки качесl.ва образования являlотся:
- сбор даниых в соо,гве,l,стIJии с параметрами, используемыми в процессе

государственного контроля качесlва образования и индикаторами
мониторинга качества образования;

- IIолучение сравI]иlеJlыIых даI{[Iых, выявление lIинамики и факторов
влияния на llинамику качес,I,ва образоваrrия;



- опредеJIение и y]lO ря/tоч иваLIие ин(Ьормации о состоянии и динамике
качества образования в базс лаrtrtых Техникумаl

- координация леятеJIьности организационных структур,
задействованных в процедурах мониторинга качества образования, и
распределение информаllионIIых поIоков в соответствии с их полномочиями.

2.4. Получаемая в lIpoI(ecce оцеЕIl(и информачия должна отвечать
следуIощим r,ребоваIt иям :

- отра)(ать реальное сос,гояние деJI;
- иметь минимальные поIрешности измерений;
- источники информации дол}кны быть оптимальными;
- объем информации ltоля(ен позволить принять обоснованное решение;
- иметь четкуIо струк,гуру сбора, поttолtlения, о,гчетности и хранения;
- игrформа1-1ия лоJI)i(]lа бы,гь cBoeBpeMetttroй;
- информация должIIа бы,гь представJIена в форме, llозволяющей видеть

реальные проблемы, требуtоIцие решения;
_ каждый субъект мониl,оринга моп(е.г увидеть свой результат,

III. Учас,гники оцепочных мероприятий
3.1 Общее методичесI(ос руководстl]о ВСОКО осуIIIествляет директор

Техникума I] соо,гвеl,с1,I]и и с (DедIераJIы{ым законом РФ <Об образоваIIии в
Российской Фелераrlии>, Коllвенцией о правах ребенка, Уставом Техникума.

3.2 Т'ехrrикум провоrlи,г моtIиторинговые мероприятия в рамках ВСОКО
силами своих специаJIистов: директор, заместители, руководители
структурных подраздеJIоний, руководители IJMK, методисты, временные
рабочие группы педагоI,ов, tIелагоги, п еllагог-lIсихолог, социальный педагог,

3.З I-Io поручеlIиIо /1ирс1(,l,ора могуl, ocyI I(ес,1,1]JIять мониl,ориllг и другие
специалисты, об.;tалаlошlие tlеобходимой квалификаrlией и компетенцией.

3.4 Объекr,ами мони,гориI]га являются:
_ учебная работа;
- воспитательная работ,а;
- проdlессиогlалыIое развиl,ие пелагогов.
3.5. Источr.rиками сбора лаЕIных и и1-Iс,грумеI{1,арием сбора данных для

расчета показателей и и1.Iдикаторов моtIитори}Iга KartecTвa образования
ЯВJIЯIОТСЯ:

_ данные государствеIIной статистической отчётности;
- результаты государст]зенной итоговой аттестации выпускников;
- тестирование: бланttовое, компыотерное;
_ анкетирование, опросы,
-логlоJltlиl,еJlыlыс /latll{1,Ie, собираемые в рамках мониторинговых

исследоваtrий.

[V. ПериоличIlость и виды оlIеrIки r{ачества образоваtIия
4, 1.Периодичнос,гь и вилы мониторигIговых исследований качества

образоваtrия определяIо,гая пеобхоl{имостыо IIоJIучения объективной
информации о реальлtом сос,l,оянии де,lt в 'I'ехrtикуме,



4.2.Плаr,r-график (у,гверл<дённый лиректором), по которому

осуществляется Qtletlцa Kal,IecTl]a образования, ловодится до всех участников

учебного процесса.
4.З . В Техникуме могут осуществляться следуlощие виды

педагогичесl(ои,цея,гсJlыlости
]]оспитательI]ого процесса.

преподава1,елеЙ и состоrIния учебно-

мони,горинговых исследовании:
- по этапам обу,lения: входноЙ, промежуточныЙ, итоговыЙ;
- по вреп4еItной зависимости: краl,косрочный (ориентирован на

промежуточIIые резуJIьтаты KaI]ecTBa образоваtrия), долгосрочный
(ориентирован на реализацию Программы развития);

- по частоте процедур: разовьтй, периодический, систематический;
- по q]opмaм обr,еttтивttо-субъектных отношений: самоконтроль,

взаимокоI]тролl,, вIrешtlий ко}Iтроль, административные проверочные работы.
4.4 Адмиrrистра],ивrIыс I(оI{,гроJIыlые работы лltя обучаtоltIихся проводит

администрация техникума в рамках самообследоваtrия и внутреннего
контроля. Адмиl-tио,гративtrые работы деJIятся на два типа: - плановые
административные работы проводятся в rIелях: установления фактического
уровня освоения обучатоltlимися теоретических знаний, формирования
умений и соо1,1]есение этого уровня с требованиями ФГОС СПО; контроля за
]lLl]I()JlI lеtlиеN,l рабочих лрограммУ/[М/dК; аlialJlиза результатов

Il;rановые адми}lистративrlые контрольные работы проводятся согласно
составленного в начале учебного года графика, утвертtдённого директором
техникума.

Il.пановые администраl,ивtlые рабо,гы rIрово,Ilя,гся не LIаще двух раз и не

Mel]ee одного раза в го/t в о/lttой группе IIо оllной УДlМ/(К. В один учебный
день ts группе Molttel, быr,ь проведена ,гоJIько о/{на административная
кон,гроJIьная работа;

Залания для админисl,ративных контроJIьных работ разрабатываlотся
преподавателями соотве,I,с,гвующих дисциплин (МДК), согласовываются
председа,гелями rlикJIоl]ых методичесI(их комиссий (далее ЦМК) и

утверждаю,гся замес,[1.I,1,сJ lcM /tирекl,ора по учебно 
" 

рабо,ге

V. II1lава Il о,гвсl,с,гl] е lI lloc,l,b ytI:lc,гlllII(0li оIlсItо,lIlых пlсlrоrrрияr,ий
5.1.Субъекты образоватеlIьI]ого процесса Техникума имеют право на

конфидегtциальность иtlформаrlии по резуль,гатам ВСОКО.
5.2.Лица, осуществJIяIош lие моIIи,гориt]г, имеIот право на публикаL(ию

лаI]ных с I.rаучной иJlи Ilаучllо-ме,го7_1ической Llелbio.

5.З.За организациIо моtIиторипга несут oTBeTclBeIlHocTb:
- tIаправление (учебная работа) - заместитель директора по учебной

работе и заместитеJIь /{иреl(1,ора по УПР;
- направлеI]ие (I}осгtи,гатол ьная работа> - замес,ги,гель директора по

учебпо-восIIи,гательной рабоr,е;



-направление (Ilро(Ьессиональное развитие пелагогов)) - заместитель
диреItтора по уrлgýra-r.,гоllиl]ескоЙ работе, методисты.

VI. Рсзу"rI l,,1,1r,гы с tlcTcNl ы ollclt ItlI Itа|Iес,гва образовапия
6.1.Итоги работы осРормляrотся в схемах, графиках, таблицах,

диаграммах, oTpa)I(aIoTcrI l] спраIJочно-анаJIи,гичес1(их материалах,
содержащих конкретIlые, реально выполнимые рекомендации.

б,2.Моr.rиторинговыс I,IссJIедования могут обсуlкдаться на заседаниях
УправляIощсго совета, Гlедагогического совета, Методического совета.

6.З.РезультатLI системы оIIенки качества образования способствуtот:
- принятиIо обосноваtlных управлеI]ческих решеrtий ло повышению

качес,гва образоваrlия;
- повышениIо уровIrя ипdlормироваt{Ilости потребителей

образовательпых услуг дJIя принятия жизI]енно важных решений (по
продолr(ениIо образования иJIи трудоустроЙству);

- обеспечению единого образовательного пространства;
- обеспечениtо объек,гивrrости промежуточной и итоговой аттестации

обучакlщихся;
- созданиIо сисl,емы измерителей дJIя разJIичных пользователей,

позво.rtrпощей эффективно .l1остиtlь octIoBIILIх целей системы качества
образования.


