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МОНИТОРИНГ ОЦЕНКИ ОБУЧАЮЩИМИСЯ, ПРЕПОДАВАТЕЛЯМИ И 

РАБОТОДАТЕЛЯМИ  УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ КАЧЕСТВОМ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГБПОУ КК «КМТ» В РАМКАХ 

РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ  

СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Ежегодно в ГБПОУ КК «КМТ» проводится мониторинг мнения участников 

образовательного процесса – преподавателей, работодателей, обучающихся об 

удовлетворённости условиями и организацией образовательной деятельности в рамках 

реализации образовательных программ. 

Это выступает формой внутренней системы  оценки качества образовательного 

процесса в техникуме и является элементом обратной связи от субъектов 

образовательного процесса.    

Цель анкетирования – получение информации об удовлетворённости условием и 

организацией образовательной деятельности в рамках реализации образовательных 

программ и планирование мероприятий по повышению эффективности, качества и 

конкурентоспособности образовательных услуг. 

Задачи анкетирования: 

- выявление факторов, влияющих на качество подготовки выпускников; 

- предоставление всем участникам образовательных программ, заинтересованным 

сторонам достоверной информации об удовлетворённости педагогических работников, 

работодателей и обучающихся условиями деятельности в рамках реализации 

образовательных программ; 

- совершенствование системы управления образовательной деятельностью на основе 

мониторинга об удовлетворённости педагогических работников, работодателей и 

обучающихся условиями организацией образовательной деятельности образовательных 

программ. 

Опрос проводился в марте 2023 года. 

 

 



08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 

1. Информация о результатах опросов работодателей и (или) их объединений, иных 

физических и юридических лиц об удовлетворенности качеством образовательной 

деятельности ГБПОУ КК «КМТ» в рамках реализации образовательной программы 

среднего профессионального образования. 

Всего опрошено: 17 работодателей. 

№ Вопрос Показатель 

1.  Сколько времени работают в Вашей организации 

наши выпускники? 

А) не больше года 

Б) от года до трех 

В) больше трех лет 

 

 

 

12% 

13% 

75% 

 

2.  Сколько времени потребовалось молодому 

специалисту, чтобы «войти в курс дела» и овладеть 

основными навыками практической работы? 

А) до 3-х месяцев 

Б) до 3-х до 6 месяцев 

В) до 1 года 

 

 

 

 

15% 

65% 

20% 

 

3.  Изменилась ли должность молодого специалиста 

со времени начала работы у Вас? 

А) повысилась 

Б) понизилась 

В) осталась прежней 

 

 

 

58% 

5% 

37% 

4.  Отметьте, какими качествами обладают наши 

выпускники в большей степени? 

А) умение корректно выполнять задания, 

эрудированность, творческий подход к делу 

Б) умение действовать в конфликтных ситуациях, 

организационные способности, 

стрессоустойчивость 

В) навыки работы с техническими средствами и 

программными продуктами 

 

 

 

33% 

 

25% 

 

 

42% 

5.  Как бы Вы оценили содержание образовательного 

процесса в техникуме в целом и качество 

организации производственных практик? 

 

А) хороший уровень 

Б) средний уровень 

В) низкий уровень 

 

 

 

 

 

 

87% 

13% 

- 

 

 

 

      На основании опроса можно сделать вывод о том, что выпускники остаются 

работать на местах, предложенных для прохождения производственных практик, 

демонстрируют высокий уровень владения техническими средствами и программными 

продуктами. Практическая подготовка в техникуме работодателями оценена как высокая. 



Это достигнуто благодаря налаженному диалогу с производственными организациями, а 

также привлечению работодателей к реализации учебного процесса, проведению 

совместных профориентационных и карьерных мероприятий. 

К числу сильных сторон подготовки обучающихся ГБПОУ КК «КМТ» работодатели 

относят высокий уровень желания работать, стремление к саморазвитию, высокий 

уровень теоретической подготовки и готовность к быстрому реагированию в 

нестандартной ситуации, несколько ниже в обучающихся работодатели отмечают уровень 

профессионализма. 

 

 

2. Информация о результатах опросов педагогических работников, 

профессиональной организации среднего профессионального образования ГБПОУ 

КК «КМТ» об удовлетворенности условиями и организацией образовательной 

деятельности в рамках реализации образовательной программы среднего 

профессионального образования. 

Всего опрошено: 44 преподавателя. 

№ Вопрос Показатель 

1. Насколько Вы удовлетворены оборудованием вашего учебного 

предмета, состоянием материальной базы кабинетов, в которых вы 

работаете? 

А) полностью удовлетворен 

Б) частично доволен 

В) материальная база оставляет желать лучшего 

 

 

 

65% 

30% 

5% 

 

 

2. Насколько Вы удовлетворены объемом учебной нагрузки? 

А) нагрузка согласована и соответствует моим ожиданиям 

Б) нагрузка превышает ставку и ее увеличение не согласовано со 

мной 

В) нагрузки не хватает 

 

 

90% 

1% 

 

9% 

3.  Насколько Вы удовлетворены получаемой заработной платой? 

А) она соответствует занимаемой должности и критериям 

индивидуальных достижений 

Б) она соответствует распределенной нагрузке учебных часов 

В) не удовлетворен уровнем заработной платы 

 

 

70% 

 

25% 

5% 

4. Оцените удовлетворенность условиями, создаваемыми в техникуме 

для преподавателей (удобство, комфорт, ритмичность и плановость 

работы, безопасность, забота о здоровье и т. п.) 

А) условия полностью соответствуют требованиям охраны труда 

Б) условия частично соответствуют ожиданиям 

В) условия для преподавателей не созданы  

 

 

 

 

90% 

10% 

- 

5. 5. Созданы ли для Вас условия для профессионального развития? 

А) да, в полном объеме 

Б) нет, я чувствую притеснение со стороны администрации 

В) условия для профессионального роста не созданы 

 

 

90% 

10% 

- 

 



Результаты опроса преподавателей, работающих по специальности 08.02.01, 

показали высокий уровень удовлетворенности, более 80% преподавателей и мастеров 

производственного обучения удовлетворены качеством лабораторий, учебных кабинетов 

и оборудования.  

Однако есть 5% преподавателей, которые не в полной мере удовлетворены. 

Рекомендуется провести анализ, чтобы выявить недостатки, и принять меры для их 

устранения. Необходимо провести дополнительное обследование технического состояния 

кабинетов и оборудования и разработать план по их модернизации и ремонту.  

Основная масса преподавателей в целом удовлетворена объемом учебной нагрузки 

и ее распределением, а также оплатой труда на основе распределения часов.  

90% преподавателей отметили, что для них в полном объеме созданы условия для 

профессионального роста. Это говорит об отдаче в профессиональной деятельности и 

высоком уровне педагогического мастерства. 

 

3. Информация о результатах опросов обучающихся ГБПОУ КК «КМТ» об 

удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик в 

рамках реализации образовательной программы среднего профессионального 

образования. 

Всего опрошено: 260 обучающихся. 

№ Вопрос Показатель 

1. Изменилось ли Ваше отношение к выбранной 

специальности после поступления? 

А) осталось без изменений, положительное 

отношение 

Б) да, улучшилось 

В) да, ухудшилось 

 

 

 

52% 

 

47% 

1% 

2. Что Вам больше всего нравится в процессе 

обучения в техникуме? (выберите несколько 

вариантов ответов) 

А) качество преподавания 

Б) возможность получения новых знаний и 

расширения кругозора 

В) участие во внеучебной деятельности 

Г) расширение круга общения 

 

 

 

 

75% 

65% 

 

52% 

72% 

 

3. Соответствует ли, на Ваш взгляд, 

образовательная программа Вашим ожиданиям? 

А) полностью соответствует 

Б) частично соответствует 

В) не соответствует 

 

 

 

80% 

20% 

- 

4. Всегда ли Вам доступна информация об 

учебном процессе и внеурочных мероприятиях? 

А) да 

Б) нет 

В) не знаю 

 

 

 

80% 

10% 

10% 



5. Насколько Вас удовлетворяет материально-

техническая база учебного заведения? 

А) полностью удовлетворяет 

Б) частично удовлетворяет  

В) не удовлетворяет 

 

 

 

90% 

10% 

- 

 

Опрос обучающихся выявил высокий уровень мотивации в получении будущей 

профессии, показатели удовлетворённости опрошенных по всем предложенным вопросам 

свидетельствуют, что большинство учащихся удовлетворены деятельностью 

образовательного учреждения. Необходимо отметить те стороны жизнедеятельности 

образовательного учреждения, в отношении которых следует усилить работу, а именно: 

информационная работа по предоставлению сведений о мероприятиях в ОУ, баланс 

учебных нагрузок и организация индивидуального подхода. Принято к дальнейшей 

реализации решение об увеличении количества  учащихся, участвующих в анкетировании 

в следующем году для более широкой картины. 

 

 

 



08.02.07 Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, 

кондиционирования воздуха и вентиляции 

 

1. Информация о результатах опросов работодателей и (или) их объединений, иных 

физических и юридических лиц об удовлетворенности качеством образовательной 

деятельности ГБПОУ КК «КМТ» в рамках реализации образовательной программы 

среднего профессионального образования. 

Всего опрошено: 12 работодателей. 

№ Вопрос Показатель 

1.  Сколько времени работают в Вашей организации 

наши выпускники? 

А) не больше года 

Б) от года до трех 

В) больше трех лет 

 

 

 

30% 

50% 

20% 

 

2.  Сколько времени потребовалось молодому 

специалисту, чтобы «войти в курс дела» и овладеть 

основными навыками практической работы? 

А) до 3-х месяцев 

Б) до 3-х до 6 месяцев 

В) до 1 года 

 

 

 

 

15% 

65% 

20% 

 

3.  Изменилась ли должность молодого специалиста 

со времени начала работы у Вас? 

А) повысилась 

Б) понизилась 

В) осталась прежней 

 

 

 

53% 

27% 

10% 

4.  Отметьте, какими качествами обладают наши 

выпускники в большей степени? 

А) умение корректно выполнять задания, 

эрудированность, творческий подход к делу 

Б) умение действовать в конфликтных ситуациях, 

организационные способности, 

стрессоустойчивость 

В) навыки работы с техническими средствами и 

программными продуктами 

 

 

 

80% 

 

18% 

 

 

2% 

5.  Как бы Вы оценили содержание образовательного 

процесса в техникуме в целом и качество 

организации производственных практик? 

 

А) хороший уровень 

Б) средний уровень 

В) низкий уровень 

 

 

 

 

 

 

80% 

20% 

- 

 

 

 

Работодатели отмечают качество практической подготовки студентов, а также их 

готовность к трудоустройству в соответствии с реальными ожиданиями оплаты труда и 



нагрузки. Работодатели принимают участие в разработке учебно-методической 

документации в рамках представленной специальности. 

 

2. Информация о результатах опросов педагогических работников, 

профессиональной организации среднего профессионального образования ГБПОУ 

КК «КМТ» об удовлетворенности условиями и организацией образовательной 

деятельности в рамках реализации образовательной программы среднего 

профессионального образования. 

Всего опрошено: 40 преподавателей. 

№ Вопрос Показатель 

1. Насколько Вы удовлетворены оборудованием вашего учебного 

предмета, состоянием материальной базы кабинетов, в которых вы 

работаете? 

А) полностью удовлетворен 

Б) частично доволен 

В) материальная база оставляет желать лучшего 

 

 

 

81% 

19% 

-% 

 

 

2. Насколько Вы удовлетворены объемом учебной нагрузки? 

А) нагрузка согласована и соответствует моим ожиданиям 

Б) нагрузка превышает ставку и ее увеличение не согласовано со 

мной 

В) нагрузки не хватает 

 

 

78% 

22% 

 

-% 

3.  Насколько Вы удовлетворены получаемой заработной платой? 

А) она соответствует занимаемой должности и критериям 

индивидуальных достижений 

Б) она соответствует распределенной нагрузке учебных часов 

В) не удовлетворен уровнем заработной платы 

 

 

75% 

 

25% 

-% 

4. Оцените удовлетворенность условиями, создаваемыми в техникуме 

для преподавателей (удобство, комфорт, ритмичность и плановость 

работы, безопасность, забота о здоровье и т. п.) 

А) условия полностью соответствуют требованиям охраны труда 

Б) условия частично соответствуют ожиданиям 

В) условия для преподавателей не созданы  

 

 

 

 

91% 

9% 

- 

5. 5. Созданы ли для Вас условия для профессионального развития? 

А) да, в полном объеме 

Б) нет, я чувствую притеснение со стороны администрации 

В) условия для профессионального роста не созданы 

 

 

92% 

8% 

- 

 

Опрос преподавателей показал удовлетворенность материально-технической базой и 

условиями труда. Не выявлено претензий к выплате заработной платы. Отмечены условия 

для учета личностных особенностей и профессионального роста преподавателей. 

 

 



3. Информация о результатах опросов обучающихся ГБПОУ КК «КМТ» об 

удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик в 

рамках реализации образовательной программы среднего профессионального 

образования. 

Всего опрошено: 115 обучающихся. 

№ Вопрос Показатель 

1. Изменилось ли Ваше отношение к выбранной 

специальности после поступления? 

А) осталось без изменений, положительное 

отношение 

Б) да, улучшилось 

В) да, ухудшилось 

 

 

 

82% 

 

18% 

-% 

2. Что Вам больше всего нравится в процессе 

обучения в техникуме? (Выберите несколько 

вариантов ответов) 

А) качество преподавания 

Б) возможность получения новых знаний и 

расширения кругозора 

В) участие во внеучебной деятельности 

Г) расширение круга общения 

 

 

 

 

79% 

50% 

 

50% 

70% 

 

3. Соответствует ли, на Ваш взгляд, 

образовательная программа Вашим ожиданиям? 

А) полностью соответствует 

Б) частично соответствует 

В) не соответствует 

 

 

 

90% 

10% 

- 

4. Всегда ли Вам доступна информация об 

учебном процессе и внеурочных мероприятиях? 

А) да 

Б) нет 

В) не знаю 

 

 

 

85% 

15% 

-% 

5. Насколько Вас удовлетворяет материально-

техническая база учебного заведения? 

А) полностью удовлетворяет 

Б) частично удовлетворяет  

В) не удовлетворяет 

 

 

 

98% 

2% 

- 

 

Опрос студентов показал высокий уровень вовлеченности в учебно-воспитательный 

процесс, а также заинтересованность в получении специальности. Динамика обучения 

показала отсутствие снижения интереса к получению профессии, а также возможности 

применения своих способностей на практиках, организованных техникумом и 

предложенных работодателем.  

 



08.02.08 Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения 

 

1. Информация о результатах опросов работодателей и (или) их объединений, иных 

физических и юридических лиц об удовлетворенности качеством образовательной 

деятельности ГБПОУ КК «КМТ» в рамках реализации образовательной программы 

среднего профессионального образования. 

Всего опрошено: 10 работодателей. 

№ Вопрос Показатель 

1.  Сколько времени работают в Вашей организации 

наши выпускники? 

А) не больше года 

Б) от года до трех 

В) больше трех лет 

 

 

 

7% 

83% 

10% 

 

2.  Сколько времени потребовалось молодому 

специалисту, чтобы «войти в курс дела» и овладеть 

основными навыками практической работы? 

А) до 3-х месяцев 

Б) до 3-х до 6 месяцев 

В) до 1 года 

 

 

 

 

15% 

75% 

10% 

 

3.  Изменилась ли должность молодого специалиста 

со времени начала работы у Вас? 

А) повысилась 

Б) понизилась 

В) осталась прежней 

 

 

 

88% 

2% 

10% 

4.  Отметьте, какими качествами обладают наши 

выпускники в большей степени? 

А) умение корректно выполнять задания, 

эрудированность, творческий подход к делу 

Б) умение действовать в конфликтных ситуациях, 

организационные способности, 

стрессоустойчивость 

В) навыки работы с техническими средствами и 

программными продуктами 

 

 

 

50% 

 

8% 

 

 

42% 

5.  Как бы Вы оценили содержание образовательного 

процесса в техникуме в целом и качество 

организации производственных практик? 

 

А) хороший уровень 

Б) средний уровень 

В) низкий уровень 

 

 

 

 

 

 

92% 

8% 

- 

 

 

 

Опрос показал заинтересованность работодателей в сотрудничестве со студентами и 

выпускниками специальности, а также динамику роста заработной платы и широкие 

возможности для трудоустройства. 



2. Информация о результатах опросов педагогических работников, 

профессиональной организации среднего профессионального образования ГБПОУ 

КК «КМТ» об удовлетворенности условиями и организацией образовательной 

деятельности в рамках реализации образовательной программы среднего 

профессионального образования. 

Всего опрошено: 37 преподавателей. 

№ Вопрос Показатель 

1. Насколько Вы удовлетворены оборудованием вашего учебного 

предмета, состоянием материальной базы кабинетов, в которых вы 

работаете? 

А) полностью удовлетворен 

Б) частично доволен 

В) материальная база оставляет желать лучшего 

 

 

 

66% 

24% 

10% 

 

 

2. Насколько Вы удовлетворены объемом учебной нагрузки? 

А) нагрузка согласована и соответствует моим ожиданиям 

Б) нагрузка превышает ставку и ее увеличение не согласовано со 

мной 

В) нагрузки не хватает 

 

 

93% 

7% 

 

-% 

3.  Насколько Вы удовлетворены получаемой заработной платой? 

А) она соответствует занимаемой должности и критериям 

индивидуальных достижений 

Б) она соответствует распределенной нагрузке учебных часов 

В) не удовлетворен уровнем заработной платы 

 

 

90% 

 

10% 

-% 

4. Оцените удовлетворенность условиями, создаваемыми в техникуме 

для преподавателей (удобство, комфорт, ритмичность и плановость 

работы, безопасность, забота о здоровье и т. п.) 

А) условия полностью соответствуют требованиям охраны труда 

Б) условия частично соответствуют ожиданиям 

В) условия для преподавателей не созданы  

 

 

 

 

82% 

18% 

- 

5. 5. Созданы ли для Вас условия для профессионального развития? 

А) да, в полном объеме 

Б) нет, я чувствую притеснение со стороны администрации 

В) условия для профессионального роста не созданы 

 

 

92% 

8% 

- 

 

Результаты опроса преподавателей, работающих по специальности, показали 

высокий уровень удовлетворенности работой, адекватное отношение к распределению 

учебной нагрузки и поощрению трудовой деятельности соразмерно вложенным усилиям. 

Отмечена удовлетворённость материально-технической базой кабинетов.   

 

 

 



3. Информация о результатах опросов обучающихся ГБПОУ КК «КМТ» об 

удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик в 

рамках реализации образовательной программы среднего профессионального 

образования. 

Всего опрошено: 97 обучающихся. 

№ Вопрос Показатель 

1. Изменилось ли Ваше отношение к выбранной 

специальности после поступления? 

А) осталось без изменений, положительное 

отношение 

Б) да, улучшилось 

В) да, ухудшилось 

 

 

 

88% 

 

12% 

-% 

2. Что Вам больше всего нравится в процессе 

обучения в техникуме? (Выберите несколько 

вариантов ответов) 

А) качество преподавания 

Б) возможность получения новых знаний и 

расширения кругозора 

В) участие во внеучебной деятельности 

Г) расширение круга общения 

 

 

 

 

75% 

65% 

 

52% 

74% 

 

3. Соответствует ли, на Ваш взгляд, 

образовательная программа Вашим ожиданиям? 

А) полностью соответствует 

Б) частично соответствует 

В) не соответствует 

 

 

 

80% 

20% 

- 

4. Всегда ли Вам доступна информация об 

учебном процессе и внеурочных мероприятиях? 

А) да 

Б) нет 

В) не знаю 

 

 

 

90% 

10% 

-% 

5. Насколько Вас удовлетворяет материально-

техническая база учебного заведения? 

А) полностью удовлетворяет 

Б) частично удовлетворяет  

В) не удовлетворяет 

 

 

 

93% 

7% 

- 

Результаты анкетирования выявили высокий уровень заинтересованности студентов 

в получении специальности, возможности получения качественного образования и 

расширения кругозора. Ожидания в сфере получения профессии совпали с реалиями 

учебного процесса. 

 



08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования 

промышленных и гражданских зданий 

 

1. Информация о результатах опросов работодателей и (или) их объединений, иных 

физических и юридических лиц об удовлетворенности качеством образовательной 

деятельности ГБПОУ КК «КМТ» в рамках реализации образовательной программы 

среднего профессионального образования. 

Всего опрошено: 19 работодателей. 

№ Вопрос Показатель 

1.  Сколько времени работают в Вашей организации 

наши выпускники? 

А) не больше года 

Б) от года до трех 

В) больше трех лет 

 

 

 

6% 

93% 

1% 

 

2.  Сколько времени потребовалось молодому 

специалисту, чтобы «войти в курс дела» и овладеть 

основными навыками практической работы? 

А) до 3-х месяцев 

Б) до 3-х до 6 месяцев 

В) до 1 года 

 

 

 

 

5% 

75% 

20% 

 

3.  Изменилась ли должность молодого специалиста 

со времени начала работы у Вас? 

А) повысилась 

Б) понизилась 

В) осталась прежней 

 

 

 

78% 

12% 

10% 

4.  Отметьте, какими качествами обладают наши 

выпускники в большей степени? 

А) умение корректно выполнять задания, 

эрудированность, творческий подход к делу 

Б) умение действовать в конфликтных ситуациях, 

организационные способности, 

стрессоустойчивость 

В) навыки работы с техническими средствами и 

программными продуктами 

 

 

 

40% 

 

16% 

 

 

44% 

5.  Как бы Вы оценили содержание образовательного 

процесса в техникуме в целом и качество 

организации производственных практик? 

 

А) хороший уровень 

Б) средний уровень 

В) низкий уровень 

 

 

 

 

 

 

91% 

9% 

- 

 

 

 

На основании опроса можно сделать вывод о том, что выпускники специальности 

работают в организациях, предложенных техникумом и имеют карьерные успехи, а также 



можно отметить динамику заработной платы. Работодатели участвуют в разработке 

программ и модулей профессионального обучения, что делает выпускника более 

конкурентным на рынке труда. 

 

2. Информация о результатах опросов педагогических работников, 

профессиональной организации среднего профессионального образования ГБПОУ 

КК «КМТ» об удовлетворенности условиями и организацией образовательной 

деятельности в рамках реализации образовательной программы среднего 

профессионального образования. 

Всего опрошено: 39 преподавателей. 

№ Вопрос Показатель 

1. Насколько Вы удовлетворены оборудованием вашего учебного 

предмета, состоянием материальной базы кабинетов, в которых вы 

работаете? 

А) полностью удовлетворен 

Б) частично доволен 

В) материальная база оставляет желать лучшего 

 

 

 

75% 

25% 

-% 

 

 

2. Насколько Вы удовлетворены объемом учебной нагрузки? 

А) нагрузка согласована и соответствует моим ожиданиям 

Б) нагрузка превышает ставку и ее увеличение не согласовано со 

мной 

В) нагрузки не хватает 

 

 

91% 

9% 

 

-% 

3.  Насколько Вы удовлетворены получаемой заработной платой? 

А) она соответствует занимаемой должности и критериям 

индивидуальных достижений 

Б) она соответствует распределенной нагрузке учебных часов 

В) не удовлетворен уровнем заработной платы 

 

 

80% 

 

20% 

-% 

4. Оцените удовлетворенность условиями, создаваемыми в техникуме 

для преподавателей (удобство, комфорт, ритмичность и плановость 

работы, безопасность, забота о здоровье и т. п.) 

А) условия полностью соответствуют требованиям охраны труда 

Б) условия частично соответствуют ожиданиям 

В) условия для преподавателей не созданы  

 

 

 

 

84% 

16% 

- 

5. 5. Созданы ли для Вас условия для профессионального развития? 

А) да, в полном объеме 

Б) нет, я чувствую притеснение со стороны администрации 

В) условия для профессионального роста не созданы 

 

 

97% 

3% 

- 

 

Результаты опроса преподавателей показали стабильно высокую мотивацию труда и 

уровень удовлетворенности условиями работы, материально-техническим оснащением 

кабинетов и учебных лабораторий.  

 



3. Информация о результатах опросов обучающихся ГБПОУ КК «КМТ» об 

удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик в 

рамках реализации образовательной программы среднего профессионального 

образования. 

Всего опрошено: 283 обучающихся. 

№ Вопрос Показатель 

1. Изменилось ли Ваше отношение к выбранной 

специальности после поступления? 

А) осталось без изменений, положительное 

отношение 

Б) да, улучшилось 

В) да, ухудшилось 

 

 

 

81% 

 

19% 

-% 

2. Что Вам больше всего нравится в процессе 

обучения в техникуме? (Выберите несколько 

вариантов ответов) 

А) качество преподавания 

Б) возможность получения новых знаний и 

расширения кругозора 

В) участие во внеучебной деятельности 

Г) расширение круга общения 

 

 

 

 

72% 

63% 

 

59% 

70% 

 

3. Соответствует ли, на Ваш взгляд, 

образовательная программа Вашим ожиданиям? 

А) полностью соответствует 

Б) частично соответствует 

В) не соответствует 

 

 

 

90% 

10% 

- 

4. Всегда ли Вам доступна информация об 

учебном процессе и внеурочных мероприятиях? 

А) да 

Б) нет 

В) не знаю 

 

 

 

95% 

5% 

-% 

5. Насколько Вас удовлетворяет материально-

техническая база учебного заведения? 

А) полностью удовлетворяет 

Б) частично удовлетворяет  

В) не удовлетворяет 

 

 

 

94% 

6% 

- 

 

Опрос обучающихся выявил стабильную заинтересованность в получении будущей 

профессии, показатели удовлетворённости опрошенных по всем предложенным вопросам 

свидетельствуют, что большинство обучающихся удовлетворены деятельностью 

образовательного учреждения.  

 

 

 

 



40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

1. Информация о результатах опросов работодателей и (или) их объединений, иных 

физических и юридических лиц об удовлетворенности качеством образовательной 

деятельности ГБПОУ КК «КМТ» в рамках реализации образовательной программы 

среднего профессионального образования. 

Всего опрошено: 14 работодателей. 

№ Вопрос Показатель 

1.  Сколько времени работают в Вашей организации 

наши выпускники? 

А) не больше года 

Б) от года до трех 

В) больше трех лет 

 

 

 

11% 

82% 

7% 

 

2.  Сколько времени потребовалось молодому 

специалисту, чтобы «войти в курс дела» и овладеть 

основными навыками практической работы? 

А) до 3-х месяцев 

Б) до 3-х до 6 месяцев 

В) до 1 года 

 

 

 

 

10% 

65% 

25% 

 

3.  Изменилась ли должность молодого специалиста 

со времени начала работы у Вас? 

А) повысилась 

Б) понизилась 

В) осталась прежней 

 

 

 

61% 

1% 

38% 

4.  Отметьте, какими качествами обладают наши 

выпускники в большей степени? 

А) умение корректно выполнять задания, 

эрудированность, творческий подход к делу 

Б) умение действовать в конфликтных ситуациях, 

организационные способности, 

стрессоустойчивость 

В) навыки работы с техническими средствами и 

программными продуктами 

 

 

 

70% 

 

18% 

 

 

12% 

5.  Как бы Вы оценили содержание образовательного 

процесса в техникуме в целом и качество 

организации производственных практик? 

 

А) хороший уровень 

Б) средний уровень 

В) низкий уровень 

 

 

 

 

 

 

80% 

20% 

- 

 

 

 

      На основании опроса можно сделать вывод о том, что выпускники специальности 

Право и организация социального обеспечения остаются для трудоустройства в тех 

организациях, которые предложены работодателем, демонстрируют высокий уровень 

владения техническими средствами и программными продуктами системы «Гарант», 



«Консультант». Практическая подготовка по данной специальности работодателями 

оценена как качественная и высокая. Это достигнуто благодаря налаженному диалогу с 

производственными организациями, а также путем привлечения работодателей к 

разработке рабочих программ дисциплин и профессиональных модулей. 

 

2. Информация о результатах опросов педагогических работников, 

профессиональной организации среднего профессионального образования ГБПОУ 

КК «КМТ» об удовлетворенности условиями и организацией образовательной 

деятельности в рамках реализации образовательной программы среднего 

профессионального образования. 

Всего опрошено: 28 преподавателей. 

№ Вопрос Показатель 

1. Насколько Вы удовлетворены оборудованием вашего учебного 

предмета, состоянием материальной базы кабинетов, в которых вы 

работаете? 

А) полностью удовлетворен 

Б) частично доволен 

В) материальная база оставляет желать лучшего 

 

 

 

89% 

11% 

-% 

 

 

2. Насколько Вы удовлетворены объемом учебной нагрузки? 

А) нагрузка согласована и соответствует моим ожиданиям 

Б) нагрузка превышает ставку и ее увеличение не согласовано со 

мной 

В) нагрузки не хватает 

 

 

93% 

1% 

 

6% 

3.  Насколько Вы удовлетворены получаемой заработной платой? 

А) она соответствует занимаемой должности и критериям 

индивидуальных достижений 

Б) она соответствует распределенной нагрузке учебных часов 

В) не удовлетворен уровнем заработной платы 

 

 

85% 

 

5% 

10% 

4. Оцените удовлетворенность условиями, создаваемыми в техникуме 

для преподавателей (удобство, комфорт, ритмичность и плановость 

работы, безопасность, забота о здоровье и т. п.) 

А) условия полностью соответствуют требованиям охраны труда 

Б) условия частично соответствуют ожиданиям 

В) условия для преподавателей не созданы  

 

 

 

 

91% 

9% 

- 

5. 5. Созданы ли для Вас условия для профессионального развития? 

А) да, в полном объеме 

Б) нет, я чувствую притеснение со стороны администрации 

В) условия для профессионального роста не созданы 

 

 

92% 

8% 

- 

 

Результаты опроса преподавателей выявили заинтересованность в трудовой 

деятельности, а также отсутствие проблем с техническим оснащением, материальным 

стимулированием и условиями труда. 

 



3. Информация о результатах опросов обучающихся ГБПОУ КК «КМТ» об 

удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик в 

рамках реализации образовательной программы среднего профессионального 

образования. 

Всего опрошено: 137 обучающихся. 

№ Вопрос Показатель 

1. Изменилось ли Ваше отношение к выбранной 

специальности после поступления? 

А) осталось без изменений, положительное 

отношение 

Б) да, улучшилось 

В) да, ухудшилось 

 

 

 

73% 

 

27% 

-% 

2. Что Вам больше всего нравится в процессе 

обучения в техникуме? (Выберите несколько 

вариантов ответов) 

А) качество преподавания 

Б) возможность получения новых знаний и 

расширения кругозора 

В) участие во внеучебной деятельности 

Г) расширение круга общения 

 

 

 

 

68% 

75% 

 

82% 

74% 

 

3. Соответствует ли, на Ваш взгляд, 

образовательная программа Вашим ожиданиям? 

А) полностью соответствует 

Б) частично соответствует 

В) не соответствует 

 

 

 

90% 

10% 

- 

4. Всегда ли Вам доступна информация об 

учебном процессе и внеурочных мероприятиях? 

А) да 

Б) нет 

В) не знаю 

 

 

 

94% 

6% 

-% 

5. Насколько Вас удовлетворяет материально-

техническая база учебного заведения? 

А) полностью удовлетворяет 

Б) частично удовлетворяет  

В) не удовлетворяет 

 

 

 

94% 

6% 

- 

 

Опрос обучающихся выявил высокий уровень мотивации в получении будущей 

профессии, показатели удовлетворённости опрошенных по всем предложенным вопросам 

свидетельствуют, что большинство учащихся удовлетворены деятельностью 

образовательного учреждения.  

 

 

 

 



21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений 

1. Информация о результатах опросов работодателей и (или) их объединений, иных 

физических и юридических лиц об удовлетворенности качеством образовательной 

деятельности ГБПОУ КК «КМТ» в рамках реализации образовательной программы 

среднего профессионального образования. 

Всего опрошено:  15 работодателей. 

№ Вопрос Показатель 

1.  Сколько времени работают в Вашей организации 

наши выпускники? 

А) не больше года 

Б) от года до трех 

В) больше трех лет 

 

 

 

12% 

81% 

7% 

 

2.  Сколько времени потребовалось молодому 

специалисту, чтобы «войти в курс дела» и овладеть 

основными навыками практической работы? 

А) до 3-х месяцев 

Б) до 3-х до 6 месяцев 

В) до 1 года 

 

 

 

 

22% 

68% 

10% 

 

3.  Изменилась ли должность молодого специалиста 

со времени начала работы у Вас? 

А) повысилась 

Б) понизилась 

В) осталась прежней 

 

 

 

65% 

5% 

30% 

4.  Отметьте, какими качествами обладают наши 

выпускники в большей степени? 

А) умение корректно выполнять задания, 

эрудированность, творческий подход к делу 

Б) умение действовать в конфликтных ситуациях, 

организационные способности, 

стрессоустойчивость 

В) навыки работы с техническими средствами и 

программными продуктами 

 

 

 

50% 

 

20% 

 

 

30% 

5.  Как бы Вы оценили содержание образовательного 

процесса в техникуме в целом и качество 

организации производственных практик? 

 

А) хороший уровень 

Б) средний уровень 

В) низкий уровень 

 

 

 

 

 

 

82% 

18% 

- 

 

 

 

Выпускники специальности и студенты, проходящие практику, имеют возможности 

выбора места трудоустройства с последующим ростом в должности и зарплате. 

Работодатели предлагают различные формы сотрудничества в рамках 

профориентационной работы и идут на конструктивный диалог. 



2. Информация о результатах опросов педагогических работников, 

профессиональной организации среднего профессионального образования ГБПОУ 

КК «КМТ» об удовлетворенности условиями и организацией образовательной 

деятельности в рамках реализации образовательной программы среднего 

профессионального образования. 

Всего опрошено: 38 преподавателей. 

№ Вопрос Показатель 

1. Насколько Вы удовлетворены оборудованием вашего учебного 

предмета, состоянием материальной базы кабинетов, в которых вы 

работаете? 

А) полностью удовлетворен 

Б) частично доволен 

В) материальная база оставляет желать лучшего 

 

 

 

74% 

20% 

6% 

 

 

2. Насколько Вы удовлетворены объемом учебной нагрузки? 

А) нагрузка согласована и соответствует моим ожиданиям 

Б) нагрузка превышает ставку и ее увеличение не согласовано со 

мной 

В) нагрузки не хватает 

 

 

94% 

2% 

 

7% 

3.  Насколько Вы удовлетворены получаемой заработной платой? 

А) она соответствует занимаемой должности и критериям 

индивидуальных достижений 

Б) она соответствует распределенной нагрузке учебных часов 

В) не удовлетворен уровнем заработной платы 

 

 

90% 

 

10% 

-% 

4. Оцените удовлетворенность условиями, создаваемыми в техникуме 

для преподавателей (удобство, комфорт, ритмичность и плановость 

работы, безопасность, забота о здоровье и т. п.) 

А) условия полностью соответствуют требованиям охраны труда 

Б) условия частично соответствуют ожиданиям 

В) условия для преподавателей не созданы  

 

 

 

 

93% 

7% 

- 

5. 5. Созданы ли для Вас условия для профессионального развития? 

А) да, в полном объеме 

Б) нет, я чувствую притеснение со стороны администрации 

В) условия для профессионального роста не созданы 

 

 

90% 

10% 

- 

 

Результаты опроса преподавателей выявили интерес и стабильность в трудовой 

деятельности, а также адекватное оценивание трудовой деятельности оплате труда и 

нагрузке. Материально-техническая база по специальности преподавателей устраивает в 

полном объеме. 

 

 

 



3. Информация о результатах опросов обучающихся ГБПОУ КК «КМТ» об 

удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик в 

рамках реализации образовательной программы среднего профессионального 

образования. 

Всего опрошено: 196 обучающихся. 

№ Вопрос Показатель 

1. Изменилось ли Ваше отношение к выбранной 

специальности после поступления? 

А) осталось без изменений, положительное 

отношение 

Б) да, улучшилось 

В) да, ухудшилось 

 

 

 

90% 

 

10% 

-% 

2. Что Вам больше всего нравится в процессе 

обучения в техникуме? (Выберите несколько 

вариантов ответов) 

А) качество преподавания 

Б) возможность получения новых знаний и 

расширения кругозора 

В) участие во внеучебной деятельности 

Г) расширение круга общения 

 

 

 

 

62% 

85% 

 

70% 

73% 

 

3. Соответствует ли, на Ваш взгляд, 

образовательная программа Вашим ожиданиям? 

А) полностью соответствует 

Б) частично соответствует 

В) не соответствует 

 

 

 

80% 

20% 

- 

4. Всегда ли Вам доступна информация об 

учебном процессе и внеурочных мероприятиях? 

А) да 

Б) нет 

В) не знаю 

 

 

 

95% 

5% 

-% 

5. Насколько Вас удовлетворяет материально-

техническая база учебного заведения? 

А) полностью удовлетворяет 

Б) частично удовлетворяет  

В) не удовлетворяет 

 

 

 

91% 

9% 

- 

 

Опрос обучающихся показал их интерес к профессии и высокий уровень ожиданий 

от трудовой деятельности, а также то, что большинство студентов удовлетворены 

деятельностью образовательного учреждения.  

 

 

 

 

 



21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепроводов и газонефтехранилищ 

1. Информация о результатах опросов работодателей и (или) их объединений, иных 

физических и юридических лиц об удовлетворенности качеством образовательной 

деятельности ГБПОУ КК «КМТ» в рамках реализации образовательной программы 

среднего профессионального образования. 

Всего опрошено: 17 работодателей. 

№ Вопрос Показатель 

1.  Сколько времени работают в Вашей организации 

наши выпускники? 

А) не больше года 

Б) от года до трех 

В) больше трех лет 

 

 

 

20% 

60% 

20% 

 

2.  Сколько времени потребовалось молодому 

специалисту, чтобы «войти в курс дела» и овладеть 

основными навыками практической работы? 

А) до 3-х месяцев 

Б) до 3-х до 6 месяцев 

В) до 1 года 

 

 

 

 

11% 

69% 

20% 

 

3.  Изменилась ли должность молодого специалиста 

со времени начала работы у Вас? 

А) повысилась 

Б) понизилась 

В) осталась прежней 

 

 

 

63% 

7% 

20% 

4.  Отметьте, какими качествами обладают наши 

выпускники в большей степени? 

А) умение корректно выполнять задания, 

эрудированность, творческий подход к делу 

Б) умение действовать в конфликтных ситуациях, 

организационные способности, 

стрессоустойчивость 

В) навыки работы с техническими средствами и 

программными продуктами 

 

 

 

70% 

 

18% 

 

 

2% 

5.  Как бы Вы оценили содержание образовательного 

процесса в техникуме в целом и качество 

организации производственных практик? 

 

А) хороший уровень 

Б) средний уровень 

В) низкий уровень 

 

 

 

 

 

 

84% 

16% 

- 

 

 

 

Высокий процент работающих выпускников по специальности свидетельствует о 

результативности взаимодействия техникума с работодателями и регулярности 

профориентационной работы. Наблюдается динамика выплаты заработной платы, а также 



готовность работодателя принимать участие в разработке учебно-методических 

материалов с целью повышения качества образования.  

 

 

2. Информация о результатах опросов педагогических работников, 

профессиональной организации среднего профессионального образования ГБПОУ 

КК «КМТ» об удовлетворенности условиями и организацией образовательной 

деятельности в рамках реализации образовательной программы среднего 

профессионального образования. 

Всего опрошено: 42 преподавателя. 

№ Вопрос Показатель 

1. Насколько Вы удовлетворены оборудованием вашего учебного 

предмета, состоянием материальной базы кабинетов, в которых вы 

работаете? 

А) полностью удовлетворен 

Б) частично доволен 

В) материальная база оставляет желать лучшего 

 

 

 

80% 

20% 

-% 

 

 

2. Насколько Вы удовлетворены объемом учебной нагрузки? 

А) нагрузка согласована и соответствует моим ожиданиям 

Б) нагрузка превышает ставку и ее увеличение не согласовано со 

мной 

В) нагрузки не хватает 

 

 

72% 

28% 

 

-% 

3.  Насколько Вы удовлетворены получаемой заработной платой? 

А) она соответствует занимаемой должности и критериям 

индивидуальных достижений 

Б) она соответствует распределенной нагрузке учебных часов 

В) не удовлетворен уровнем заработной платы 

 

 

85% 

 

15% 

-% 

4. Оцените удовлетворенность условиями, создаваемыми в техникуме 

для преподавателей (удобство, комфорт, ритмичность и плановость 

работы, безопасность, забота о здоровье и т. п.) 

А) условия полностью соответствуют требованиям охраны труда 

Б) условия частично соответствуют ожиданиям 

В) условия для преподавателей не созданы  

 

 

 

 

95% 

5% 

- 

5. 5. Созданы ли для Вас условия для профессионального развития? 

А) да, в полном объеме 

Б) нет, я чувствую притеснение со стороны администрации 

В) условия для профессионального роста не созданы 

 

 

91% 

9% 

- 

 

Опрос показал высокий уровень удовлетворенности условиями труда и материально-

технической базой. Преподавателями отмечена благоприятная среда для осуществления 

трудовой деятельности. 

 



3. Информация о результатах опросов обучающихся ГБПОУ КК «КМТ» об 

удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик в 

рамках реализации образовательной программы среднего профессионального 

образования. 

Всего опрошено: 253 обучающихся. 

№ Вопрос Показатель 

1. Изменилось ли Ваше отношение к выбранной 

специальности после поступления? 

А) осталось без изменений, положительное 

отношение 

Б) да, улучшилось 

В) да, ухудшилось 

 

 

 

92% 

 

8% 

-% 

2. Что Вам больше всего нравится в процессе 

обучения в техникуме? (Выберите несколько 

вариантов ответов) 

А) качество преподавания 

Б) возможность получения новых знаний и 

расширения кругозора 

В) участие во внеучебной деятельности 

Г) расширение круга общения 

 

 

 

 

75% 

55% 

 

68% 

80% 

 

3. Соответствует ли, на Ваш взгляд, образовательная 

программа Вашим ожиданиям? 

А) полностью соответствует 

Б) частично соответствует 

В) не соответствует 

 

 

 

93% 

7% 

- 

4. Всегда ли Вам доступна информация об учебном 

процессе и внеурочных мероприятиях? 

А) да 

Б) нет 

В) не знаю 

 

 

 

81% 

19% 

-% 

5. Насколько Вас удовлетворяет материально-

техническая база учебного заведения? 

А) полностью удовлетворяет 

Б) частично удовлетворяет  

В) не удовлетворяет 

 

 

 

95% 

5% 

- 

 

Студенты, принявшие участие в опросе, однозначно высоко оценили качество 

предоставляемых образовательных услуг, а также отметили, что интерес к профессии 

повысился по мере изучения дисциплин по специальности. Это говорит о благоприятном 

психологическом климате и хорошем уровне преподавания по представленной 

специальности. 

 

 

 



15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования  

(по отраслям) 

1. Информация о результатах опросов работодателей и (или) их объединений, иных 

физических и юридических лиц об удовлетворенности качеством образовательной 

деятельности ГБПОУ КК «КМТ» в рамках реализации образовательной программы 

среднего профессионального образования. 

Всего опрошено: 15 работодателей. 

№ Вопрос Показатель 

1.  Сколько времени работают в Вашей организации 

наши выпускники? 

А) не больше года 

Б) от года до трех 

В) больше трех лет 

 

 

 

25% 

65% 

10% 

 

2.  Сколько времени потребовалось молодому 

специалисту, чтобы «войти в курс дела» и овладеть 

основными навыками практической работы? 

А) до 3-х месяцев 

Б) до 3-х до 6 месяцев 

В) до 1 года 

 

 

 

 

11% 

69% 

20% 

 

3.  Изменилась ли должность молодого специалиста 

со времени начала работы у Вас? 

А) повысилась 

Б) понизилась 

В) осталась прежней 

 

 

 

63% 

7% 

20% 

4.  Отметьте, какими качествами обладают наши 

выпускники в большей степени? 

А) умение корректно выполнять задания, 

эрудированность, творческий подход к делу 

Б) умение действовать в конфликтных ситуациях, 

организационные способности, 

стрессоустойчивость 

В) навыки работы с техническими средствами и 

программными продуктами 

 

 

 

70% 

 

18% 

 

 

2% 

5.  Как бы Вы оценили содержание образовательного 

процесса в техникуме в целом и качество 

организации производственных практик? 

 

А) хороший уровень 

Б) средний уровень 

В) низкий уровень 

 

 

 

 

 

 

84% 

16% 

- 

 

 

Работодатели отмечают высокий уровень мотивации к труду и хорошее знание 

студентами программных продуктов,  а также качественную подготовку, полученную в 

ходе практик, предоставляемых техникумом. 

 



2. Информация о результатах опросов педагогических работников, 

профессиональной организации среднего профессионального образования ГБПОУ 

КК «КМТ» об удовлетворенности условиями и организацией образовательной 

деятельности в рамках реализации образовательной программы среднего 

профессионального образования. 

Всего опрошено: 36 преподавателей. 

№ Вопрос Показатель 

1. Насколько Вы удовлетворены оборудованием вашего учебного 

предмета, состоянием материальной базы кабинетов, в которых вы 

работаете? 

А) полностью удовлетворен 

Б) частично доволен 

В) материальная база оставляет желать лучшего 

 

 

 

80% 

20% 

-% 

 

 

2. Насколько Вы удовлетворены объемом учебной нагрузки? 

А) нагрузка согласована и соответствует моим ожиданиям 

Б) нагрузка превышает ставку и ее увеличение не согласовано со 

мной 

В) нагрузки не хватает 

 

 

72% 

28% 

 

-% 

3.  Насколько Вы удовлетворены получаемой заработной платой? 

А) она соответствует занимаемой должности и критериям 

индивидуальных достижений 

Б) она соответствует распределенной нагрузке учебных часов 

В) не удовлетворен уровнем заработной платы 

 

 

85% 

 

15% 

-% 

4. Оцените удовлетворенность условиями, создаваемыми в техникуме 

для преподавателей (удобство, комфорт, ритмичность и плановость 

работы, безопасность, забота о здоровье и т. п.) 

А) условия полностью соответствуют требованиям охраны труда 

Б) условия частично соответствуют ожиданиям 

В) условия для преподавателей не созданы  

 

 

 

 

95% 

5% 

- 

5. 5. Созданы ли для Вас условия для профессионального развития? 

А) да, в полном объеме 

Б) нет, я чувствую притеснение со стороны администрации 

В) условия для профессионального роста не созданы 

 

 

91% 

9% 

- 

 

Результаты опроса преподавателей соответствуют показателю о соответствующих 

условиях труда, которые созданы администрацией и способствуют формированию 

мотивации и стремлению к профессиональному росту. Отмечено понимание уровня 

соответствия заработной платы и предоставляемой нагрузки. 

 

 

 



3. Информация о результатах опросов обучающихся ГБПОУ КК «КМТ» об 

удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик в 

рамках реализации образовательной программы среднего профессионального 

образования. 

Всего опрошено: 50 обучающихся. 

№ Вопрос Показатель 

1. Изменилось ли Ваше отношение к выбранной 

специальности после поступления? 

А) осталось без изменений, положительное 

отношение 

Б) да, улучшилось 

В) да, ухудшилось 

 

 

 

92% 

 

8% 

-% 

2. Что Вам больше всего нравится в процессе 

обучения в техникуме? (Выберите несколько 

вариантов ответов) 

А) качество преподавания 

Б) возможность получения новых знаний и 

расширения кругозора 

В) участие во внеучебной деятельности 

Г) расширение круга общения 

 

 

 

 

75% 

55% 

 

68% 

80% 

 

3. Соответствует ли, на Ваш взгляд, образовательная 

программа Вашим ожиданиям? 

А) полностью соответствует 

Б) частично соответствует 

В) не соответствует 

 

 

 

93% 

7% 

- 

4. Всегда ли Вам доступна информация об учебном 

процессе и внеурочных мероприятиях? 

А) да 

Б) нет 

В) не знаю 

 

 

 

81% 

19% 

-% 

5. Насколько Вас удовлетворяет материально-

техническая база учебного заведения? 

А) полностью удовлетворяет 

Б) частично удовлетворяет  

В) не удовлетворяет 

 

 

 

95% 

5% 

- 

 

Студенты, представившие результаты анкетирования, подтвердили приверженность 

к получению будущей профессии, удовлетворенность материально-техническим 

состоянием учебного заведения, а также вариантами проведения внеурочного времени в 

рамках досуговой и спортивно-массовой занятости. 

 

 

 

 



09.01.01 Наладчик аппаратного и программного обеспечения 

1. Информация о результатах опросов работодателей и (или) их объединений, иных 

физических и юридических лиц об удовлетворенности качеством образовательной 

деятельности ГБПОУ КК «КМТ» в рамках реализации образовательной программы 

среднего профессионального образования. 

Всего опрошено: 12 работодателей. 

№ Вопрос Показатель 

1.  Сколько времени работают в Вашей организации 

наши выпускники? 

А) не больше года 

Б) от года до трех 

В) больше трех лет 

 

 

 

14% 

81% 

5% 

 

2.  Сколько времени потребовалось молодому 

специалисту, чтобы «войти в курс дела» и овладеть 

основными навыками практической работы? 

А) до 3-х месяцев 

Б) до 3-х до 6 месяцев 

В) до 1 года 

 

 

 

 

35% 

45% 

20% 

 

3.  Изменилась ли должность молодого специалиста 

со времени начала работы у Вас? 

А) повысилась 

Б) понизилась 

В) осталась прежней 

 

 

 

39% 

1% 

60% 

4.  Отметьте, какими качествами обладают наши 

выпускники в большей степени? 

А) умение корректно выполнять задания, 

эрудированность, творческий подход к делу 

Б) умение действовать в конфликтных ситуациях, 

организационные способности, 

стрессоустойчивость 

В) навыки работы с техническими средствами и 

программными продуктами 

 

 

 

45% 

 

15% 

 

 

70% 

5.  Как бы Вы оценили содержание образовательного 

процесса в техникуме в целом и качество 

организации производственных практик? 

 

А) хороший уровень 

Б) средний уровень 

В) низкий уровень 

 

 

 

 

 

 

90% 

10% 

0% 

 

 

 

      На основании опроса можно сделать вывод о том, что выпускники профессии 

09.01.01 Наладчик аппаратного и программного обеспечения трудоустраиваются в 

организации, предложенные работодателем, демонстрируют достаточно высокий уровень 

владения техническими средствами и программными продуктами, корректно и 



эрудированно выполняют задания. Практическая подготовка по данной профессии 

работодателями оценена как качественная и высокая. Это достигнуто благодаря 

налаженному диалогу с производственными организациями, а также путем привлечения 

работодателей к разработке рабочих программ дисциплин и профессиональных модулей. 

 

 

2. Информация о результатах опросов педагогических работников, 

профессиональной организации среднего профессионального образования ГБПОУ 

КК «КМТ» об удовлетворенности условиями и организацией образовательной 

деятельности в рамках реализации образовательной программы среднего 

профессионального образования. 

Всего опрошено: 26 преподавателей. 

№ Вопрос Показатель 

1. Насколько Вы удовлетворены оборудованием вашего учебного 

предмета, состоянием материальной базы кабинетов, в которых вы 

работаете? 

А) полностью удовлетворен 

Б) частично доволен 

В) материальная база оставляет желать лучшего 

 

 

 

70% 

25% 

5% 

 

 

2. Насколько Вы удовлетворены объемом учебной нагрузки? 

А) нагрузка согласована и соответствует моим ожиданиям 

Б) нагрузка превышает ставку и ее увеличение не согласовано со 

мной 

В) нагрузки не хватает 

 

 

90% 

0% 

 

10% 

3.  Насколько Вы удовлетворены получаемой заработной платой? 

А) она соответствует занимаемой должности и критериям 

индивидуальных достижений 

Б) она соответствует распределенной нагрузке учебных часов 

В) не удовлетворен уровнем заработной платы 

 

 

82% 

 

16% 

2% 

4. Оцените удовлетворенность условиями, создаваемыми в техникуме 

для преподавателей (удобство, комфорт, ритмичность и плановость 

работы, безопасность, забота о здоровье и т. п.) 

А) условия полностью соответствуют требованиям охраны труда 

Б) условия частично соответствуют ожиданиям 

В) условия для преподавателей не созданы  

 

 

 

 

90% 

10% 

- 

5. 5. Созданы ли для Вас условия для профессионального развития? 

А) да, в полном объеме 

Б) нет, я чувствую притеснение со стороны администрации 

В) условия для профессионального роста не созданы 

 

 

89% 

11% 

- 

 

Результаты опроса преподавателей, работающих по профессии 09.01.01 Наладчик 

аппаратного и программного обеспечения. показали достаточно высокий уровень 

удовлетворенности работой и качеством оборудования в аудиториях, объемом учебной 

нагрузки и ее распределением, а также оплатой труда. 89% преподавателей отметили, что 



для них в полном объеме созданы условия для профессионального роста и развития. Это 

говорит об отдаче в профессиональной деятельности и высоком уровне педагогического 

мастерства. 

3. Информация о результатах опросов, обучающихся ГБПОУ КК «КМТ» об 

удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик в 

рамках реализации образовательной программы среднего профессионального 

образования. 

Всего опрошено: 75 обучающихся. 

№ Вопрос Показатель 

1. Изменилось ли Ваше отношение к выбранной 

специальности после поступления? 

А) осталось без изменений, положительное 

отношение 

Б) да, улучшилось 

В) да, ухудшилось 

 

 

 

65% 

 

32% 

2% 

2. Что Вам больше всего нравится в процессе 

обучения в техникуме? (Выберите несколько 

вариантов ответов) 

А) качество преподавания 

Б) возможность получения новых знаний и 

расширения кругозора 

В) участие во внеучебной деятельности 

Г) расширение круга общения 

 

 

 

 

78% 

85% 

 

60% 

80% 

 

3. Соответствует ли, на Ваш взгляд, образовательная 

программа Вашим ожиданиям? 

А) полностью соответствует 

Б) частично соответствует 

В) не соответствует 

 

 

 

90% 

9% 

1% 

4. Всегда ли Вам доступна информация об учебном 

процессе и внеурочных мероприятиях? 

А) да 

Б) нет 

В) не знаю 

 

 

 

95% 

5% 

0% 

5. Насколько Вас удовлетворяет материально-

техническая база учебного заведения? 

А) полностью удовлетворяет 

Б) частично удовлетворяет  

В) не удовлетворяет 

 

 

90% 

10% 

- 

Анкетирование среди обучающихся показало, что большинство студентов 

довольны выбором профессии 09.01.01 Наладчик аппаратного и программного 

обеспечения, а также качеством преподавания дисциплин и в целом образовательным 

процессом. Студенты отметили высокий уровень информированности их об учебном 

процессе и внеурочных мероприятиях.  



35.01.02 Станочник деревообрабатывающих станков 

1. Информация о результатах опросов работодателей и (или) их объединений, иных 

физических и юридических лиц об удовлетворенности качеством образовательной 

деятельности ГБПОУ КК «КМТ» в рамках реализации образовательной программы 

среднего профессионального образования. 

Всего опрошено: 15 работодателей. 

№ Вопрос Показатель 

1.  Сколько времени работают в Вашей организации 

наши выпускники? 

А) не больше года 

Б) от года до трех 

В) больше трех лет 

 

 

 

20% 

65% 

15% 

 

2.  Сколько времени потребовалось молодому 

специалисту, чтобы «войти в курс дела» и овладеть 

основными навыками практической работы? 

А) до 3-х месяцев 

Б) до 3-х до 6 месяцев 

В) до 1 года 

 

 

 

 

10% 

60% 

30% 

 

3.  Изменилась ли должность молодого специалиста 

со времени начала работы у Вас? 

А) повысилась 

Б) понизилась 

В) осталась прежней 

 

 

 

30% 

1% 

69% 

4.  Отметьте, какими качествами обладают наши 

выпускники в большей степени? 

А) умение корректно выполнять задания, 

эрудированность, творческий подход к делу 

Б) умение действовать в конфликтных ситуациях, 

организационные способности, 

стрессоустойчивость 

В) навыки работы с техническими средствами и 

программными продуктами 

 

 

 

68% 

 

45% 

 

 

40% 

5.  Как бы Вы оценили содержание образовательного 

процесса в техникуме в целом и качество 

организации производственных практик? 

 

А) хороший уровень 

Б) средний уровень 

В) низкий уровень 

 

 

 

 

 

 

95% 

5% 

- 

 

 

 

 На основании опроса можно сделать вывод о том, что выпускники, получившие 

профессию 35.01.02 Станочник деревообрабатывающих станков, остаются для 

трудоустройства в тех организациях, которые предложены работодателем. Практическая 

подготовка работодателями оценена как качественная и высокая. Чтобы овладеть 



основными навыками практической работы в среднем требуется больше времени и срок 

составляет от 3 до 6 месяцев. Содержание образовательного процесса в техникуме 

большинством оценено на высоком уровне.  

 

2. Информация о результатах опросов педагогических работников, 

профессиональной организации среднего профессионального образования ГБПОУ 

КК «КМТ» об удовлетворенности условиями и организацией образовательной 

деятельности в рамках реализации образовательной программы среднего 

профессионального образования. 

Всего опрошено: 32 преподавателя. 

№ Вопрос Показатель 

1. Насколько Вы удовлетворены оборудованием вашего учебного 

предмета, состоянием материальной базы кабинетов, в которых вы 

работаете? 

А) полностью удовлетворен 

Б) частично доволен 

В) материальная база оставляет желать лучшего 

 

 

 

90% 

5% 

5% 

 

 

2. Насколько Вы удовлетворены объемом учебной нагрузки? 

А) нагрузка согласована и соответствует моим ожиданиям 

Б) нагрузка превышает ставку и ее увеличение не согласовано со 

мной 

В) нагрузки не хватает 

 

 

92% 

0% 

 

8% 

3.  Насколько Вы удовлетворены получаемой заработной платой? 

А) она соответствует занимаемой должности и критериям 

индивидуальных достижений 

Б) она соответствует распределенной нагрузке учебных часов 

В) не удовлетворен уровнем заработной платы 

 

 

79% 

 

20% 

1% 

4. Оцените удовлетворенность условиями, создаваемыми в техникуме 

для преподавателей (удобство, комфорт, ритмичность и плановость 

работы, безопасность, забота о здоровье и т. п.) 

А) условия полностью соответствуют требованиям охраны труда 

Б) условия частично соответствуют ожиданиям 

В) условия для преподавателей не созданы  

 

 

 

 

95% 

5% 

- 

5. 5. Созданы ли для Вас условия для профессионального развития? 

А) да, в полном объеме 

Б) нет, я чувствую притеснение со стороны администрации 

В) условия для профессионального роста не созданы 

 

 

98% 

0% 

2% 

 

Результаты опроса преподавателей, работающих по профессии 35.01.02 Станочник 

деревообрабатывающих станков, показали высокий уровень удовлетворенности работы.  

Основная масса преподавателей удовлетворена качеством оборудования в аудиториях и 

условиями в образовательной организации. 98% преподавателей отметили, что для них в 

полном объеме созданы условия для профессионального роста. Это говорит об отдаче в 

профессиональной деятельности и высоком уровне педагогического мастерства. 



3. Информация о результатах опросов, обучающихся ГБПОУ КК «КМТ» об 

удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик в 

рамках реализации образовательной программы среднего профессионального 

образования. 

Всего опрошено: 98 обучающихся. 

№ Вопрос Показатель 

1. Изменилось ли Ваше отношение к выбранной 

специальности после поступления? 

А) осталось без изменений, положительное 

отношение 

Б) да, улучшилось 

В) да, ухудшилось 

 

 

 

72% 

 

28% 

0% 

2. Что Вам больше всего нравится в процессе 

обучения в техникуме? (Выберите несколько 

вариантов ответов) 

А) качество преподавания 

Б) возможность получения новых знаний и 

расширения кругозора 

В) участие во внеучебной деятельности 

Г) расширение круга общения 

 

 

 

 

70% 

90% 

 

50% 

90% 

 

3. Соответствует ли, на Ваш взгляд, образовательная 

программа Вашим ожиданиям? 

А) полностью соответствует 

Б) частично соответствует 

В) не соответствует 

 

 

 

95% 

5% 

0% 

4. Всегда ли Вам доступна информация об учебном 

процессе и внеурочных мероприятиях? 

А) да 

Б) нет 

В) не знаю 

 

 

 

92% 

8% 

0% 

5. Насколько Вас удовлетворяет материально-

техническая база учебного заведения? 

А) полностью удовлетворяет 

Б) частично удовлетворяет  

В) не удовлетворяет 

 

 

 

81% 

19% 

- 

 

Опрос обучающихся выявил достаточный уровень мотивации в получении будущей 

профессии, показатели удовлетворённости опрошенных по всем предложенным вопросам 

свидетельствуют, что большинство учащихся удовлетворены деятельностью 

образовательного учреждения.  

 

 



43.01.09 Повар, кондитер 

 

1. Информация о результатах опросов работодателей и (или) их объединений, иных 

физических и юридических лиц об удовлетворенности качеством образовательной 

деятельности ГБПОУ КК «КМТ» в рамках реализации образовательной программы 

среднего профессионального образования. 

Всего опрошено: 30 работодателей. 

№ Вопрос Показатель 

1.  Сколько времени работают в Вашей организации 

наши выпускники? 

А) не больше года 

Б) от года до трех 

В) больше трех лет 

 

 

 

10% 

85% 

5% 

 

2.  Сколько времени потребовалось молодому 

специалисту, чтобы «войти в курс дела» и овладеть 

основными навыками практической работы? 

А) до 3-х месяцев 

Б) до 3-х до 6 месяцев 

В) до 1 года 

 

 

 

 

60% 

28% 

12% 

 

3.  Изменилась ли должность молодого специалиста 

со времени начала работы у Вас? 

А) повысилась 

Б) понизилась 

В) осталась прежней 

 

 

 

55% 

0% 

45% 

4.  Отметьте, какими качествами обладают наши 

выпускники в большей степени? 

А) умение корректно выполнять задания, 

эрудированность, творческий подход к делу 

Б) умение действовать в конфликтных ситуациях, 

организационные способности, 

стрессоустойчивость 

В) навыки работы с техническими средствами и 

программными продуктами 

 

 

 

70% 

 

85% 

 

 

80% 

5.  Как бы Вы оценили содержание образовательного 

процесса в техникуме в целом и качество 

организации производственных практик? 

 

А) хороший уровень 

Б) средний уровень 

В) низкий уровень 

 

 

 

 

 

 

95% 

5% 

- 

 

 

 

      На основании опроса можно сделать вывод о том, что выпускники по профессии 

43.01.09 Повар, кондитер остаются для трудоустройства в тех организациях, которые 

предложены работодателем, демонстрируют высокий уровень корректности выполнения 



задания, а самое главное творческий поход к делу. Большинство выпускников работают от 

1 до 3 лет, что говорит о заинтересованности работодателей и стабильности. Практическая 

подготовка по данной специальности работодателями оценена как качественная и 

высокая.  

 

 

2. Информация о результатах опросов педагогических работников, 

профессиональной организации среднего профессионального образования ГБПОУ 

КК «КМТ» об удовлетворенности условиями и организацией образовательной 

деятельности в рамках реализации образовательной программы среднего 

профессионального образования. 

Всего опрошено: 30 преподавателей. 

№ Вопрос Показатель 

1. Насколько Вы удовлетворены оборудованием вашего учебного 

предмета, состоянием материальной базы кабинетов, в которых вы 

работаете? 

А) полностью удовлетворен 

Б) частично доволен 

В) материальная база оставляет желать лучшего 

 

 

 

80% 

20% 

0% 

 

 

2. Насколько Вы удовлетворены объемом учебной нагрузки? 

А) нагрузка согласована и соответствует моим ожиданиям 

Б) нагрузка превышает ставку и ее увеличение не согласовано со 

мной 

В) нагрузки не хватает 

 

 

92% 

0% 

 

8% 

3.  Насколько Вы удовлетворены получаемой заработной платой? 

А) она соответствует занимаемой должности и критериям 

индивидуальных достижений 

Б) она соответствует распределенной нагрузке учебных часов 

В) не удовлетворен уровнем заработной платы 

 

 

78% 

 

22% 

0% 

4. Оцените удовлетворенность условиями, создаваемыми в техникуме 

для преподавателей (удобство, комфорт, ритмичность и плановость 

работы, безопасность, забота о здоровье и т. п.) 

А) условия полностью соответствуют требованиям охраны труда 

Б) условия частично соответствуют ожиданиям 

В) условия для преподавателей не созданы  

 

 

 

 

98% 

2% 

- 

5. 5. Созданы ли для Вас условия для профессионального развития? 

А) да, в полном объеме 

Б) нет, я чувствую притеснение со стороны администрации 

В) условия для профессионального роста не созданы 

 

 

97% 

3% 

- 

 

Результаты опроса преподавателей показали высокий уровень удовлетворенности 

работой. Основная масса преподавателей удовлетворена качеством оборудования в 

аудиториях и предметной средой. Большинство преподавателей считают, что заработная 

плата соответствует занимаемой должности и критериям индивидуальных достижений. 



97% преподавателей отметили, что для них в полном объеме созданы условия для 

профессионального роста и развития. 

 

3. Информация о результатах опросов, обучающихся ГБПОУ КК «КМТ» об 

удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик в 

рамках реализации образовательной программы среднего профессионального 

образования. 

Всего опрошено: 149 обучающихся. 

№ Вопрос Показатель 

1. Изменилось ли Ваше отношение к выбранной 

специальности после поступления? 

А) осталось без изменений, положительное 

отношение 

Б) да, улучшилось 

В) да, ухудшилось 

 

 

 

45% 

 

55% 

0% 

2. Что Вам больше всего нравится в процессе 

обучения в техникуме? (Выберите несколько 

вариантов ответов) 

А) качество преподавания 

Б) возможность получения новых знаний и 

расширения кругозора 

В) участие во внеучебной деятельности 

Г) расширение круга общения 

 

 

 

 

87% 

90% 

 

50% 

98% 

 

3. Соответствует ли, на Ваш взгляд, образовательная 

программа Вашим ожиданиям? 

А) полностью соответствует 

Б) частично соответствует 

В) не соответствует 

 

 

 

89% 

11% 

0% 

4. Всегда ли Вам доступна информация об учебном 

процессе и внеурочных мероприятиях? 

А) да 

Б) нет 

В) не знаю 

 

 

 

90% 

10% 

0% 

5. Насколько Вас удовлетворяет материально-

техническая база учебного заведения? 

А) полностью удовлетворяет 

Б) частично удовлетворяет  

В) не удовлетворяет 

 

 

 

85% 

15% 

- 

 

Опрос обучающихся выявил высокий уровень мотивации в получении будущей 

профессии, показатели удовлетворённости опрошенных по всем предложенным вопросам 

свидетельствуют, что большинство учащихся удовлетворены деятельностью 

образовательного учреждения.  



46.01.03 Делопроизводитель 

1. Информация о результатах опросов работодателей и (или) их объединений, иных 

физических и юридических лиц об удовлетворенности качеством образовательной 

деятельности ГБПОУ КК «КМТ» в рамках реализации образовательной программы 

среднего профессионального образования. 

Всего опрошено: 17 работодателей. 

№ Вопрос Показатель 

1.  Сколько времени работают в Вашей организации 

наши выпускники? 

А) не больше года 

Б) от года до трех 

В) больше трех лет 

 

 

 

10% 

43% 

47% 

 

2.  Сколько времени потребовалось молодому 

специалисту, чтобы «войти в курс дела» и овладеть 

основными навыками практической работы? 

А) до 3-х месяцев 

Б) до 3-х до 6 месяцев 

В) до 1 года 

 

 

 

 

32% 

46% 

22% 

 

3.  Изменилась ли должность молодого специалиста 

со времени начала работы у Вас? 

А) повысилась 

Б) понизилась 

В) осталась прежней 

 

 

 

40% 

0% 

60% 

4.  Отметьте, какими качествами обладают наши 

выпускники в большей степени? 

А) умение корректно выполнять задания, 

эрудированность, творческий подход к делу 

Б) умение действовать в конфликтных ситуациях, 

организационные способности, 

стрессоустойчивость 

В) навыки работы с техническими средствами и 

программными продуктами 

 

 

 

85% 

 

95% 

 

 

88% 

5.  Как бы Вы оценили содержание образовательного 

процесса в техникуме в целом и качество 

организации производственных практик? 

 

А) хороший уровень 

Б) средний уровень 

В) низкий уровень 

 

 

 

 

 

 

82% 

18% 

- 

 

 

 

      На основании опроса можно сделать вывод о том, что выпускники профессии 46.01.03 

Делопроизводитель остаются для трудоустройства в тех организациях, которые 

предложены работодателем, демонстрируют высокий уровень умения корректно 

выполнять задания и эрудированность, а также умение действовать в конфликтных 



ситуациях, что является важным качеством сотрудника в работе с коллективом. 

Практическая подготовка по данной специальности работодателями оценена как 

качественная и высокая. Это достигнуто благодаря налаженному диалогу с 

производственными организациями. 

 

 

2. Информация о результатах опросов педагогических работников, 

профессиональной организации среднего профессионального образования ГБПОУ 

КК «КМТ» об удовлетворенности условиями и организацией образовательной 

деятельности в рамках реализации образовательной программы среднего 

профессионального образования. 

Всего опрошено: 20 преподавателей. 

№ Вопрос Показатель 

1. Насколько Вы удовлетворены оборудованием вашего учебного 

предмета, состоянием материальной базы кабинетов, в которых вы 

работаете? 

А) полностью удовлетворен 

Б) частично доволен 

В) материальная база оставляет желать лучшего 

 

 

 

81% 

9% 

10% 

 

 

2. Насколько Вы удовлетворены объемом учебной нагрузки? 

А) нагрузка согласована и соответствует моим ожиданиям 

Б) нагрузка превышает ставку и ее увеличение не согласовано со 

мной 

В) нагрузки не хватает 

 

 

95% 

0% 

 

5% 

3.  Насколько Вы удовлетворены получаемой заработной платой? 

А) она соответствует занимаемой должности и критериям 

индивидуальных достижений 

Б) она соответствует распределенной нагрузке учебных часов 

В) не удовлетворен уровнем заработной платы 

 

 

90% 

 

10% 

0% 

4. Оцените удовлетворенность условиями, создаваемыми в техникуме 

для преподавателей (удобство, комфорт, ритмичность и плановость 

работы, безопасность, забота о здоровье и т. п.) 

А) условия полностью соответствуют требованиям охраны труда 

Б) условия частично соответствуют ожиданиям 

В) условия для преподавателей не созданы  

 

 

 

 

95% 

5% 

- 

5. 5. Созданы ли для Вас условия для профессионального развития? 

А) да, в полном объеме 

Б) нет, я чувствую притеснение со стороны администрации 

В) условия для профессионального роста не созданы 

 

 

90% 

10% 

- 

Результаты опроса преподавателей показали высокий уровень удовлетворенности 

работой.  Большинство преподавателей удовлетворены качеством оборудования в 

аудиториях и условиями трудовой деятельности, в том числе объемом учебной нагрузки и 

ее распределением. 90% преподавателей отметили, что для них в полном объеме созданы 

условия для профессионального развития.  



3. Информация о результатах опросов, обучающихся ГБПОУ КК «КМТ» об 

удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик в 

рамках реализации образовательной программы среднего профессионального 

образования. 

Всего опрошено: 73 обучающихся. 

№ Вопрос Показатель 

1. Изменилось ли Ваше отношение к выбранной 

специальности после поступления? 

А) осталось без изменений, положительное 

отношение 

Б) да, улучшилось 

В) да, ухудшилось 

 

 

 

60% 

 

30% 

10% 

2. Что Вам больше всего нравится в процессе 

обучения в техникуме? (Выберите несколько 

вариантов ответов) 

А) качество преподавания 

Б) возможность получения новых знаний и 

расширения кругозора 

В) участие во внеучебной деятельности 

Г) расширение круга общения 

 

 

 

 

95% 

82% 

 

70% 

60% 

 

3. Соответствует ли, на Ваш взгляд, образовательная 

программа Вашим ожиданиям? 

А) полностью соответствует 

Б) частично соответствует 

В) не соответствует 

 

 

 

85% 

15% 

0% 

4. Всегда ли Вам доступна информация об учебном 

процессе и внеурочных мероприятиях? 

А) да 

Б) нет 

В) не знаю 

 

 

 

90% 

5% 

5% 

5. Насколько Вас удовлетворяет материально-

техническая база учебного заведения? 

А) полностью удовлетворяет 

Б) частично удовлетворяет  

В) не удовлетворяет 

 

 

 

80% 

20% 

- 

Анкетирование обучающихся выявило высокий уровень мотивации в получении 

будущей профессии, показатели удовлетворённости опрошенных по всем предложенным 

вопросам свидетельствуют, что большинство учащихся удовлетворены деятельностью 

образовательного учреждения, в том числе качеством преподавания и возможностью 

получения новых знаний, отмечен высокий уровень информированности студентов об 

учебном процессе и внеурочных мероприятиях. 


